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DECANATgwew.,
" PRESENTACION

En este. 1nforme recogemos la experiencia, las cohciusiones y
las recomehdac;oneg del .1 Congreso de la Facultad de Educaczén,,‘
réailéédo en el transcurso de 1993, con el f1n de revxsar,'
globalmente, el quehacer académlco y defxnlr los aJustes que nos

perm;tan, como. Facultad de Educacxon, seguxr 31endo una 1nst1tu~

PR

‘Ciépijligegggg .el. .campo. educatxvo y dar ‘las respuestas a las

demandas actuales y futuras de la socxedad costarrlcense.

- Como. experxenC1a el COngreso resulto altamente 9031t1vo, ya
gue. favorecis, un proceso de reflexlén y autoevaluacxén por parte
de  diversos grupos, 1os cuales‘ analxzaron temas ) 4 problemas

espép;iicpsige lg;;ébor académlca de esna Facultad

e G s e tr s T . C o ey
T ® oy A s e R /' PR LAY Ay

Una caracterlst;0¢,zimpovtante de 1a exper}encxa, ha s;do 1a‘

JE

_part1c1paC1én de personal docente, tanto en rég1men académ1co,
cqmo 1nter1no, de personal admlnxstrat1vq y de estudxantes, ‘en la

integracién de los_equlpos»dewpygbajgh:

%

otro aspecto que cabe destacar es la relaC1én ' la retroali-

_ mentacién gque obtuvo el Congre :0, de las Jornadas de Rexlﬂx;un

que estan efectuando las Escuelas.

TS TUCRE A



En cuanto a las conclusioﬁes.y las recomendaciones, ObtuVimos

propuestas de sumo interés a las cuales débémoé darle seguimien-

to, con el fin de llegar a las acciones concretas, que nos permi-

tan fortalecer los aspectos 'positivbs'defnuéstté”labdf académica '

eyt
y rectificar e innovdr aquellos gque deban superarse, previa

aprobacién de las instancias correspondientes: Consejo Asesor de

Facultad, Asambleas de Escﬂelé'y'lsémbléa de'Facnltad.»

El presente informé tiene como propésito’ recoger esta valiosa

experiencia, en cuanto éﬁé ‘ha  cbastitliids” ‘una-actividad muy

L SRR R U R T TS N L e e L
importante para la Facultad, asi com6 servir de ' insumo’'a’ esta ~

KRR CRINS J

etapa de seguimiento del Congreso.

PR S T i RO LI m&$§m§ﬁx e Ui
Para finalizar esta presentacién, es justo dejar. constancia

del’ reconocxmlento por el esfuerzo y la labor ‘realizada, de parte
de todas las personas y grupos que apoyaron el Congreso.”'com1té'
organ1zador, com131ones de apoyo}”ﬁéﬁﬁﬁfdﬁéa académlcas 'y perso—’

‘nal admlnlstratlvo del Decanato y de otras of1c1nas que contr1bu~ 

vyeron a que el Congreso se desarrollara 31h“contrat1emposr“%ﬁm*i

M. Ed ANA CECLLIA HEREANDE Wi R, - Rt O

.D“"AN

' ?xéULTAb‘bEKEﬁvéAcIoﬁ“*'1 e

g 5 i e
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A todos'muchaszgracias:"‘*;»H&‘,~v,ﬂyw;gxgm&;
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. PROPUFSTA PARA LA REALIZACION DEL

.1 CONGRESO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

" TEMA: { - LA FACULTAD DE FDUCACION ANTE L.OS RETOS DE LA EDUCACION
s ACTUAL Y FUTURA. : _ : . N

I. INTRODUCCION

El ocaso del presente milenio nos ha sorprendido con una
serie de cambios politicos y econémicos, en el ambito internacio-
nal,’ que tlenen profundas repercusiones en nuestra sociedad. Nos
enfrentamos a una competencia, pract1camente mundial, en los
diferentes campos de la produccidn; a interrogantes muy profundos
en cuanto al papel y la organizacién del Estado; a un constante
bombardeo cultural y pseudocultural“ fordneo y a una gran canti-
dad de problemas sociales que afectan,'con mayor fuerza, a los
grupos mas débiles de la sociedad. ' '

Estas condiciones nos llevan a revisar las diversas practi- .
cas y funciones de la sociedad, entre ellas la educativa. Situa-
‘cién que se refuerza por el constante avance cientifico y tecno-
légico y la exp1031én de la 1nformacxon. '

La Eaucac1on costarricense se ‘encuentra en un momento muy -
pIOPICIO para su fortalecimiento, principalmente por la ejecucién
del Proyecto de Mejoramiento de la Rducacién General BRasica y la
1nyeCC16n de recursos econémicos .que se le hacen . al sistema

“'educat1vo,'en el momento actual, con respecto a afios anfer1ores,
e asi como el 1nterés que manxflestan los- p011t1cos al respecto.

c'v;

.- .. Por otra. parte, la EducaC1on Superior Fstatal y ‘de manera
Tpag;“tular i Un1vers1dad de Costa Rica, conscxente ‘de’ su respon—
;.sabiifdad ante ' 1los retos que presenfa la sociedad contemporanea,
'llmpulsa un proceso "de autoevalua016n -y replanteamlento de sus

func1ones académicas.

Se presenta, Cu consecuenu;u, unn momentyu  muy especial para
revisar integralmente el quehacer académico de la Facultad de
‘Educacién, como institucién 1lider en - este campo y con hase = en
este proceso, estudiar los cambios que. se consideren necesarios
para adelantarnos a los requerlrlentos del nuevo siglo. De hecho

i
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esta tarea ya se ha“ iniciado en cada unidad académica, por medio
de procesos emprendidos el afio anterior, con .el propésito de
definir prioridades para las funciones académicas.

- Es en este contexto, en el que el Consejo Asesor propone la

realizacién del I Congreso de la Facultad de Educacién, como un

“medio de reflexién y de busqueda conjunta de nuevas opciones. para
me jorar nuestra labor academica.

II. OBJETIVOS

Analizar el quehadét académico de la Facultad de Edudacién,
ante los retos educativos actuales y futuros de la sociedad
costarricense;' :

'Elaborar aJusfes y respuestas xnnovadoras para que la Facul—_
"tad de Educacxén atienda 1las nece31dades y los retos de la

sociedad costarrlcense actual b4 futura.

ITI. PARTICIPANTES:

En este Congreso podrdn participar:

* . Profesores en Régimen académico e interinos, funciona-

rios. adm1nlstrat1vos y estudiantes de la Facultad de
Educa016n._ o ' S
x Profeéores' en Régxmen Académico e interinos de ‘otras

unidades académicas . que ‘laboran en los{planes' de.las.
carreras comparf:das, en cursos de servicio y en los.

planes de estud1o de carreras desconcentradas.

i,#;_ Profesores ~ jubilados. de la Facultad de qucacxén Y.

,profesxonales'_1nteresados la - Educacxén,“,podranfj

“part1c1par como part:c1panfes 1nv1tados._,.

vvi ‘;

o
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3.2.

PROCEDTMIENTO,
1. Comité ofgaﬁizador:

El Consejo Asesor ha integradb un comité organizador que
est&4 a cargo de la organizacién general del Congreso. :

Este comité inicié sus funciones en el mes de abril y estéa
integrado por los siguientes funcionarios de la Facultad de

Educacién:

M.Ed. Ana Cecilia Herndndez, Lic. Janina del Vecchio, Dr.
Juan Manuel Esquivel, Dra. Kemly Jiménez, Dr. Jorge Gonz&-
lez, Dr. Carlos German Paniagua, Lic.. Alejandrina Mata,
M.Ed. Sandra Jiménez, Sr. Humberto Romero, Prof.Randall
Durante'y la.Prof. Emérita Lic. Vivian Rivera de Solis.

La propuesta de orqan1zac16n del comité orqan1zador, ha s1do
rev1sada V4 raflfacada por el Consejo Asesor de la Facultad.

2. Comisiones:

Los participantes se ub:caran en comisiones que estudiardn
temas especificos. Con, base en estos estudios prepararén
breves informes o "ponencxas que analizaran problemas,_y

presentarén propuestas de solucién o innovaciones para el
trabajo de la Facultad. ' '

En el mes de mayo’ ‘se. convocaré a una Asamblea de Facultad
para inaugurar el Congreso Yy organizar el trabajo de 'las
comisiones. : : :

3. Temas de las Comisiones:

4F1nes y pol1tzcas de la“Facultad de Educacxon para concluxng
‘e iniciar el puevo ‘milenio ‘Relacién con los. fines de la .

U.C.R. Compromlso ‘de la Facultad”con ‘el desarrollo’ del
individuo y el desarrollo econémico social y cientifico -

‘tecnolégico.

Estructura de la Facultad de qucac:on Afinidad académica
en cada Escuela. Coordxnac16n. Cursos de serV1c10. :

N
\
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3.3.

3.6.

307.

3.8.

3.11

3.12

v,Educacxénj Pﬁbllca,f otiros  empleador
-Educac1én Super1or nac:onales e 1nter'_k'

Otros temas que sugierén.

calidad de 1la formacién de nuestros estudiantes: planes de
estudio y servicios de apoyo a la docencia.. Carreras pro-
pias y carreras compart:das._ FormaC16n en servxczo.

—Proqramas de~Posqrado en Educacién. Relacién con el IIMEC

y con los programaa y proyectos de ‘investigacidn.

Desarrollo académ1co de los profesores. Planes de'fdrmacién

'y actua11zaC1én docenfe Programas de b:enesfar de los

profesores.

InvestxqaC1on. " politicas y pribridadés de 1nvest1gaczon.

Relac16n con la docenc1a y la acclén social.

Centros Laboratorio. Relacién con laAFaCultad de Educacion.
Participacién en programas de docencia, investigacién y

accién social. Proyecc1én al sistema educatlvo costarrxcen—'

se.

EERAN

Accién Socxal._'@lc,u;f Extensién docente y extensién cultu-

ral.

Organxzac1én Y parf1c1pac16n de los estud1anfes. ‘Qignesta;

estud1ant11

-

Relac:én de la Faculfad de qucacxén con ]as Qedes Reglonai,'
les y otras un1dades académ1cas de la U Ce R.d; L

RelaC1on de la Facultad de Educacxonv‘con,ej M:n:sterlo de

&

b

nstltuclones del' ‘

<«
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA CADA COMISION

cada * comisién estudiard el tema seleccionado tratando de

jdentificar los problemas fundamentales. Hara una revisién
de documentos sobre el tema:  informes de investigaciones y
de trabajos finales de graduacién, propuestas de los parti-
dos politicos, estudios de 1la Asamblea Legislativa sobre
“Educacién y Desarrollo” vy otros, articulos de revistas,
,documentos del M.E.P., etc. ’ :

.Las comisiones tendran su propia organlzacxén Yy def:nxc16n
de la diné&mica de trabajo. Dispondran de tres meses para
realizar el trabhajo.

*VCada comisién elabhorard una ponenCJa 'que tendré las sxgu;en—

tes caracteristicdas:

Extensién: De cuatro a seis cuartillas a espacio y
"medio. TR S LTCEE U R o ' :

Estructura: .as ponencias se’ organxzarén en tres partes,'
la primera expondra los antecedentes y la justificacién del
tema o problema (s). La segunda presentard los consideran-
dos y la.tercera la (s) propuesta de soluC1on o de cambxo.w

También se podran presentar ponencias individuales y grupa-

les, relativas a cualesquiera de los temas indicados para
las' comisiones, o sobre temas afines.  Estas ponencias
tendran las mismas caracteristicas de las ponenC1as elabora-

das por las comisiones.

ETAPAS:

' E1 Congreso tendrd dos etapas:

I Etapa del Congreso: ‘ : ,
En esta etapa se expondrén y analxaarén los trabajos de las '

- comisiones v las ponenc-as articulares y grupales. Fecha

tentat1va para realizar esfa efapa. .mes de setiemhre.

'Poster;ormente, ‘una com151én preparara las conclusiones Yy
resoluciones. ' '




II Etapa:

Convocatoria a Asambleas de Facultad 0 de Escuela para
conocer y aprobar .las resoluciones, mes de diciembre de

1993.

CATEDRA LIERE EMMA GAMBOA.

La Catedra Libre Emma Gamhoa se organizar4 para apoyar el

fConqreso.

I Ciclo: - Algunas reflex:ones acerca del Sistema. Rducativo

'costarrlcense.'

JTCiclo: Analisis de la Facultad deiﬁducacién. 

[



e

{9

farlos German Panlggua,,ng,iALegandplna Mata y la Master Sandra
hm, LR P U . c B l s L N h : .

- . dad de Costa Rica.

ég.wégal1zar

iﬁﬁ”glaborar pautas Y. reonueq* ‘3 inmovidores para. qhg la““

ﬂd1rectamente en glla, oo

| ARTICULO i
ASAMBLEA DE FACULTAD No. 2 - 93

" CELEBRADA EL MIERCOLES 26 DE ABRIL DE 1993

La sefiora decana se refiere al tbma principal de la Asamblea ¥y
aclara que ' hoy se esta -1naugurando la® etapa prepafator1a del
Congreso.. . )

El ObJetIVO fundamental de hoy es el de formar comzsxones, de
acuerdo con los temas que el Comité Organxzador ‘ha propuesto,
tamblén se pueden agregar otros temas. .

En la organlzacxén del Congreso han trabaJado, el Cohsejo‘
’Asesor Yy los s;gu1entes profesores. Lxc.AJanlna Del” Vecchio; "
Juan Manuel Esqulvel bra. Kemly Jiménez, Dr. Jorge Gonzéféz;‘

béntante estudlantll "y d 5 e
quedando escogxdo' el ‘sefor Humberto ‘Romers" y como’ repr sentahte
estudiantil, al Prof. Randall Durante y en representacién de los
‘profesores emérltos a la’ Master Vlvxan vaera de 8011 E

Este Congreso viene a recoger algunas de 1as 1nqu1etudes'que
se han dado en las dxferentes escuelas que cunforman la Facﬁﬁtad
de Educac;én.3T J :

LR AN 2

Py

‘Se propone también ‘en dn‘mbﬁéﬁto"def“féfprméf ‘

elgquehacer

ante los -
-,costarrlcense

‘de Educacién atienda los retos v nec981dades de la och dad

g‘costarrxcense actual y futura._

tehemps, en prxmer lugar la léglca rev1s:6n da *odo

féue, cer profes1ona1 ante 1a “reévo: JClén c1enLif1ca V' tecnolquca-

" educaclén no escapa a ellc, al contrarlo esta lnmersa,

joroed




Por otra parte los desafios de la sociedad moderna (o post-
moderna), los problemas politicos ¥y econémicos: la inflacién, la
crisis econémica y los retos de la produccién. Para atender
todos estos desafios es necesario hacer reajustes que implican

camblos en la Educacién.

También estan 1os. problemas SOCiales: la desigualdad, la

violencia, la corrupcién, la 1nsegur1daddindividual y social, la
pobreza.v.x . . L

Eata problemét1ca: estda muy ‘relac1onada con el tema de los
valores. Todo esto se refleja enila. polémica que se esta produ-
ciéndo-en. la prensa, con respecto a la Educacidén. . Opino que
muchas critlcaé ‘segeneran . en 'la gran expectativa que hay hacia
la Educacxén,_ “§ns q;ras en posiciones politlco—electorales.
Tamblén hay criticas serias y blen 1ntenc1onadas.

“ppr-otro lado, aspectos relaC1onados con las- lxmlta01ones del
presupuesto unlversltarlo y con la presencia de universidades
- privadas, .estédn llevando a la"Unlver81dad de Costa Rica a un
procése de rev1sién de su estructura, ob:etxvos Y funcxonamlento.
&Debe segu1r hacxendo la Unlver31dad de’ Costa’ Rlca, 1o que “ha
venido haciendo? iDénde debe estar el ‘énfasis, en pregrado,
grado o en posgrado° iCual debe ser el papel de las Sedes Regio-
mnales? . &Tenemns realmepte, la estructura adecuada para el mejor
manejo. de los écuraos°“"i&ﬂo ‘habremos caido en una posicxén‘ muy
'rigida que 11m1ta el ‘buen aproVéchamlento de recursos? ;,4

Estas dudas thmb;én estén presentes en el nxvel de la Facultad'

N

f“-de gﬂucaclén Yy afectan 1a’ toma de dec131ones. )

Es en este dbntexto en 'el qUe‘se propone la reallzacxén de
este COngreso. IHICIBmOS hoy ~"su fase 1ntroductor1a, ‘con la
1ntegrqca6n de comisiones de trabajo, Sse espera que' éstas prepa-
ren ponencias, qué - ‘brienten el camblo del quehacer académxco en la

Facultad de Educacxén.,

R S

En;f'a segunda fase se llevara .a cabo la - prlmera etapa del

‘Congreso; que se desarrollara en el res de.setlembre.‘

| mente se-wllbgarla ‘a una, etapa dé;?:*;: s ¢ de
' decxs1ones que podria darse hacxa el f1na1fj 3

Tt

o

L‘Ww La sgﬁora Decana i2 cede la palﬂb K- | la Dra. Yolanua Ro;as,

Vlcerreptora ‘de’ Docenc1d, qulen part1clpa en' representac16n del

seﬁor Rector.. oo _ e L w; R
R _ v : et RN e
D La Dra. Ro;as justifica ‘la ausencxa del seﬁor Rectqr y segqui-
N éamepte se refiere. al’ COngreso. Con31dera .muy oportuna la
"’convocato;1a que se ha hecho de reste Congreso, ‘que surge como un
proceso que se ha prpp1c1ado Qrc 1a. Pacultau de- EducaC16n pero que
se ha produC1do también en el nrivel hnxversxtar*m.;*vesde Aedxa—
dos del afio. pasado, - tanto la v1cerrectora de Acc16n soc1a1 ‘como

,,'r.t‘ Srem e
i - -,»_,(y.

o



se . hé”ffoduc:do tamb1én en el n1ve1«univers1tar10. DeSde'ﬂédié—
dos ‘del AHE" pasado, ' ‘tanto la vxcerrectora de A0016n social ‘como
.la_ de Docencia visitaron a todos los Consejos Asesores “de la
“Universidad, para llamar la atencién de los sefiores Directores y
Decanos, con respecto a una. serie;de problemas gue cona;derabamos'
impbYtantes para llegar a. la se190016n de pr10r1dades y de toﬁa
de decisiones. v , R

.

ipRd proceso de reflexxén debe ser el que devuelva a la’ Un1ver~
gidad” un ‘papel que ha ido perdlendo en cuanto a los cambxos que
esta soc1edad exxge. » _ _ : 2

'"LOS“cambiOS se esﬁén dando en toda 14" Fotieddd! "ia Un1ver31—
dad de Costa Rica no sé6loise debe- ajustar a ¢stos; sino qué debe
proplcxarlos.‘: Estos reaJustes deben darse no sélo por la fuerza

? ] LU ";deberé=
‘Es' ‘ne

a
proponer perspectlvas yr ‘proyeccibnes: -

H
1 o -
L - < Sy g Y

Bse proceso ‘de adaptaC1on a los camblos ya’ ‘se ha“iniciado. -

“Patmisien inicial ‘de’la U.C. R Ve 1ncarporar y?lif;fi’“”
los ajustes desde una perspectlva amplia. SRt TN

Uho de’ los cambxos que debe atender la Universxdad en general.
se refiere a sus planes de “‘estudios, en :las cuales ' hay "cursos
., Obstdaculos”. que solo. perJudlcan al estudiante y de ah{ que sea
~aqui, en’la’’ U C.R. donde‘ ”’est'd‘antes tomen‘ m4s txempo para
‘graduarse. .. Ello ‘perjudica ¢ U‘CZR. y demuestra la ‘mala
utilizacién de los recursbs. S :

' Para comenzar a olventar esa probiemétlca “de losi' -¥cursos
obstaculos” se deben revisar aspectos como- aprobac16n de ‘dichos
cursos, pues muchos tienen un rendimiento menor al 30X, de esta
problematzca se aprovechan algunas unlver81dades prlvadas.

Seguxdamente 1nterv1enen algunoq pvofesores para ‘dar dxferen—
‘tes sugerencias con Tespecto  a l& ‘décumentacisn que se’ requiere
para el Congreso. Una mayor divulgacién del Congreso propxcxara

‘act1V1dades que amplien la refleX16n de temas. o _

- La sefiora Decana a por vfxnal1~'3u ia p&lmera partc de la
Asamblea y agradece la participacicn os ia hra. Yoianda Rojas y
el apoyc éei Hr. RAidAwm MiELGE. :

Solicita pasar a ‘las aulas para organizar las comisiones,
segtn los siguientes temas: : : .

o

1. Fines y politicas de la Facu.ted Je Lducacidn para concinvir e
iniciar el nuevo milenio. Relacién coan los fines de . la
U.C.R..  Compromiso de la Facultad con el desarrollo del
individuo - y el desarrollo econérico, social y cientifico -~

tecnolégico.




2.

3.4

Estructura de la Facultad de Educacién: Afinidad académica en
cada Escuela. COOrdinacién. Cursos de servicio.

glxdaQ de la . fornacxén de nuestros estudiantes: planes de
tudxo y servicios de apoyo a la docencia. Carreras propias

" y carxeras compart;Qas. Formacién en servicio.

7.

8 .

é”vestudxant11.

11,

12..

Programaéﬁde Posgraéo én Rducacién. Relacién con el IIMEC y

.

con los programas Y proyectos de 1nvest1gaC16n.‘

Desarrollo académico de los profesores.. Planes de formacién Y
~actualizacién docente. Prqgramas de bienestar de los profe—
sores. . A o

Investxgacxén. _ Politxcas y prxor;dades de inygstigaciéh;
RelaC16n con:la docenc1a y la aCC1én .social. R

Centros Laborato:xo., Relagxén con la Facultad de Rducacién.
Part1C1pac16n en ‘égramgs dg»docencza, 1nvest1gacxén y acc16n

“social. Proyeccxéh al s1stema educatlvo costarr;cense..]f j

Accién Soc1a1: T C. U.# Extensxép docente ¥ extens16n cultural.

-organizacién. y part1c1pacxén de los estudxantes.h ,B;enestar

.Relac16n de la. Facultad de. Educachn con_ las Sedes Regxona—
 les y otras un1dades académ;cas de, la u.c. R.'f'

Educacién Super1or nacionales e 1nternac1ona1es.’

0@:03_@ema§_que,gpggerqn.v

: .45 P H

iRelaczén de la Facultad de EducaC16n con el Hxn:stet:o de:_
vEducaczén Pﬂbllca, otros empleadores e 1nst1tuc1ones de

he

e
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1.  INTRODUCCION

L& Educacidn =8 anirsnta actualmenta, a nNUBVOS desatios en
Arelacién ron cambices politicos. &G -mnamicos, scoiales v
muturalas, de car&gntar mumdial v nacional.

Asistimos sdemes, & WD jmtenan avancres cientifico v i1

nnlégico gus SRTa ?aolu"1mﬁandﬂ dix@ GAS ﬁrértlraz‘ en 1as

ambitos  social crraral V‘iﬁ”+ giar, =n el nivel de lag
pubiicz 2 1 tTa

institusiones oub as profesinones y 4@
i ,

viga ecotidiana i

En nuaestro nais la Educacion s cigmore ha ocupado - un lugar
.pfebnnﬁm*an%e en  ias funciones del Estado v en los - oro-

gramas vy oroy sctos de gobliernn. ¥ hoy no &s 1a. - ex encz*n*'
al cantrvr*: Ta Enuracxnﬁ ‘demanca 1la *encxén de lcs politi-

. cos 8 1nteiertUal_m“ de 1la opinddn pub11ca VY. desde 1uequ.'
de los orofesionales gue nos dedicamnns a elia= o

fa Facultad de Educacisn de la Um;vn*a1daa de Larta Rica,
ija institucidén con eayar travectoria en la fmrmac16n
academizos VY, profesicnales pars =3 r-aum:u:m educativo.
nuetro pais. ' ' '

,mcxm‘
1 fp i
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_PROPUESTA' DE PROBRAMA PARA EL CONGRESO

oy

A

HORA

-LUNES 25
OCTUBRE

NARTES 26
OCTUBRE

NIERC. 27
OCTUBRE

JUEVES 28
OCTUBRE .

6-18 a.s.

18-18:2¢
dofle

l

Inaguracidn del Con-
greso

{onferencia "Calidad
de 12 Educacitn De-
safios de la Educ,
en el eomento ac-
tual®, Dr. Juan B.
Bernal.

Coordina: Dra. Kealy
Jisénez

Refrigerio -

Andlisis del Progra-
g3 {281}

Panel-foro La Fac.
de Educacifn en el
contegin Hacional ¥
de 1a UCR.

Participan: Dra. fo-
landa Rojas, Bra.

flicia Burdidn, K.5c
i HGc.

flotilde Fonseca,

M.5c. Ana C. Herndn-

dez. :

Coordina: MSc. Fedro
Venegas -
Coordinador General:
Dr. Jorge Bonzdle:

{a Educacidn Costarri-
cense en las décadas
de 78 v 86.

Participan: Lic. Ma.
Eugenia Venegas, Lic.
Omar Herndndez y Lic.
Harlen Viguez

Hoderador: Or. luis
Ricardn Villalohos

Refrigerio

Fresentacidn v discu-
sibn de las conciusio-
nes de las jornadas de
feflexidn de las Es-
ruelas

Particigan:

Hac.
Mic.
K5z,
Dra.

Pedra Venegas, -
Jenilda Galas
Sandra Barcia
Kealy Jisénez
Diga Bamboa

Ora, Natalia Campos -

Coordina. Ir.
Brenes
Coordinador General

Msc. Alejandrina Nata

kibam

- Presentacidn vy discu-

sibn de ponencias,
Sesidn MO 1:
Grupos A y B

Presentacidn y discu-

si6n de ponencias
Sesitn NO 2:
Brupos A ¥y B

Refrigerio

Presentacién y discu-
sifn de ponencias
Sesidn NO 32

Grupos & y 2

Presentacifn y discu-
sifn de poneacias

; Sesin NG 45 -

Grupos A y B

Coordinadora General -

{iz. Janina Pel -

. ‘Vecchio

{
i
i

Fresentacifn y dis-
tusidn de poneacias,
Sesibn N@ 5
frapos R y B

Recese
Frezentacibn y dic-
tusidn de ponencias,

Sesisn NO 6: -
frups Ay B

Refrigerio
fonclusiones y re-

rouendaciones

Clausura del Conpre-
50

‘toardinadora Beneral

Msr. Sandra Jisénez




wnzvoRrozoAD BE COOBA KICL
FACULTAD DE EDUCACION
DECANATO

e LISTA DE ASISTENTES

" 1" CONGRESO FACULTAD DE RDUCACION

INAUGURACYON

Flor de Maria Pérez.

Olga Gamboa. -

Ferdinando Gofii.

Annie Saborio.

césar Hernandez.

Teresita Peralta Monge.
carlos Ballestero Umafia.
Zayra Méndez.

Ana Isabel Mora Vargas.
carmen Cubero Venegas.
Rigoberto Guerrero Cascante.
Ana lsabel Fonseca Retana.
- Marielos Murillo Rojas.

Juanita Carabaguiaz Suazo. ) J?;M;k 

Ana Lorena Castro Poltronieri. _ .
Magda Cecilia Sandi S. ‘ e
Roberto Barboza Zamuria. : o
- Olman Vargas 2.

Ana Lupita Chavez Salas.

ondina Peraza Barrientos.

Clauvdio Monge Pereira.

Patricia Malavasi Reyes.
~Maria de la Paz Zumbado Granados. -

Liddy Fallas Jiménez. L

Anabelle Echeverria C.

Maria del'PiIarfROdriguez.Umaﬁa.

Leda Beirute. o ' '

Marisol Nieto Izaguirre.

Leda Badilla Chavarria.
Francisco A. Romero REstrada.
Clotilde Fonseca. SR R
- Sonia Maria Alpizar Chinchilla.
Andrea Vindas Lara. R
_ Ronald J. Vargas Esquivel.
Teresita Varela Bonilla.
‘Maria Marta Chaverri Rivera.
~Guillermo Carvajal.klvarado.
Flory Estella Bomilla. -
Luis Ricardo Villalobos Zamora.
Ana Cecilia Torres Mufioz. -

]

#



. Benilda Salas Sanchez. ‘ _ o @
Alicia Sequeira Rodriguez. N G T
Emilia Macaya Trejos.
Jorge Luis Gonzalez Fernandez,.
Juan Alberto Varela Bejarano.
Cecilia Villarreal Montoya.
-~ Lizbeth Fallas Jiménez.
-~ Guadalupe- Delgado Socatelli...
Jorge Arellé&n Arumas. el
Juan Carlos Garcia vdrgas: - ~ S
Elizabeth Aguilar Zeledén. = - A
Jorge Gonzdlez.
Alejandrina Mata.
Sandra Jiménez.
" vivian Rivera.
Humberto Romero.
‘Randall Durante.
Rosa Carranza Rojas.
Lilliam Cascante Madrigal.
Maria Eugenia Bricefio Meza.
Maria EBugenia Venegas Renanld. S e
Marianella Chavez Bonilla, T
Manuel A. Chaves Quirés. B .
Gladys Bodden Mayorga. .
Jennifer Unfried Salazar.
Guillermo Vargas Salazar. A R
Félix fngel Salas Castro. SO RS
Lizbeth Herrera P. : R S
Viria Urefia Salazar.
Thais Castillo Alfaro.
Flor Isabel Jiménez S3egura.
Rlisa Maria Aguilar Cortés. L e ,
Ana Polanco Hernandez. : T IR
Olga Marta Rodriguez. S UM
‘Miriam Diaz Q. - - -.
Ana Cecilia Ortiz.
Jorge ‘A. Escalante.
Maria del Carmen Hernéndez.
~Shirley\Abarca.
~ Bdwin Artavia Campos.
 Marta Morales Streber.
. Rogsaura Matarrita B.
‘Rodrigo Barrantes.
‘Henry Ramirez Calderén.
‘Ana Teresa Ledén Saenz.
Alicia Guardian. '
“Janina del Vecchio. . ‘ R, R
‘Manuel Agiiero. - [ - A
~ Cecilia Calderén. S L
‘Adela Barrantes.
- Ileana Contreras M.
Victor Orozco. : : T
‘Olimpia Lépez Avendafio. D L S e
Nidia Garcia. - ’ - ‘ e e e




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE EDUCACION
DECANATO

DISCURSOS

1994




ACTO DE INAUGURACION DEL

” 1 CONGRESO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
25 ~- 28 DE OCTUBRE DE 1993.

M.Ed. ANA CECILIA HERNANDEZ R.
DECANA
FACULTAD DE FDUCACTON.

Muy buenos dias.

Dra. Yolanda Rojas, :
Vicerrectora de Docencia, &n representac16n del sefor Rector,
Dra. Alicia Gurdian

Directora del Consejo Universitario.

Prof. Randall Durante

Presidente de la Asociacidn de Fstudlantes de qucac16n.
Profesores y Profesoras, funcionarios administrativos.
Estudiantes.

Invitados especiales.

Seforas y senores:

- Desde hace mds de un afo, entre un grupo de profesores,
surgid 1la idea de realizar un Congreso en la Facultad de Educa-
cidén. ,

_ Nos motxvaron, en un principio, algunos problemas relativos
a la estructura de 1la Facultad v a la ubicacién de alaunos
cursos. Pensamos gue, en un Congresa, podriamos analizar estos y
otros problemas de la Facultad, con la partxcxpacxén de pro#eco—_
res en Régimen Académico e interinos, de estudiantes y de los
funcionarios administrativos. o : '

Fsta idea, atn en estado de aestaci én, fue echada a rodar
hace un afo. ’ R S :

Poco a poco fuimos comprendiends la 'maqnltud de esta ac-
tividad vy su  pertinencia en el momento ~actual, en el que la
Educacién se encuentra en un primer plano, en la dlscu516n de los
problemas nac10nales. :

éPor qué ocupa Ja sZducacion  este lunar en el andlisis de
problemas nacionales? ‘ - - ' o




.

. . Esta situacién también nos obliga a mirar y tratar de
encontrar en la Educacidn el ansiado salvavidas. Sin embargo,
@sta expectativa, de nuevo, nos podria llevar a la frustracién,

. por la complejidad de los praoblemas. :

lLla discusion vy el andliis que se hace de la Educacién

también responde a problemas propios de nuestro sistema educa-

No quiero desconocer 1os importantes logros de - nuestra
Educacidn: como la expansién, la incorporacién al  sistema, la
diversificacién, democratizacisén, movilidad social 'y otros. 8in
embarqo, debemos aceptar aque la década del 90, encontré un
sistema . educativo anauilosado v bnrmrra+izadn,, onn graves
.problemas como la intromisién de Ja politiqueria en las decisio-

L nes técnicas v administrativas, con déficit imnortante de  educa-—
dores,  con educadores en servicin desmotivados, con padres de
familia indiferentes, con salonee de clase carentes no va de 1a

C ternologia sofisticada, sino rde 1ns recurdéns minimns. para desa—
rrollar una Educacién de calidad., con déficit v deterioro - de las
aulas, etc.., etc., Ezta situacidn wnida a las expectativas
mencionadas anteriormente, provoca preccupsacion v andlisis de la
- Educacion Nacional. ' : o

En mstoa'mammnfds'_ﬁe la invectan recursns  econdmicos muy
Cimportantes. al sistema . educativo, 0r1q1nados en un leve incre-
s mento del presupussto. dedicado a la Educacién y de un préstamo de

arganismos internacionales. Es probable que con esto se solucio-
nen muchos de sus problemas.' sin embargo, si 1as,1nst1tucxones
formadoras de educadores no garantizamos la presencia de recursos
fhumanos.‘debidamente_ preparados vy actualizados. con capacidad y
. actitud para. una cohstante'autoactualizacidn. en el sistema, no
: podremos garant1~ar ‘el mejoramiento de  la celidad de la Educa-

. cibn.

: La Faculfad dn Educarlén ey ”1aiinst{tdtidn de Educacidn
Superior formadora de veducadnrns mas antiqua de nnestro pais, va

'quue ‘on el momento de sn‘crmnrlén._ conn Fscuela de Peadagnagia, al

fundarse la Universidad fde Costa Rica, ®n 1941, tomé como. base v

3 - asimilé a la preet1q1oqa Esruela Narmal dm Cnata: $§5bas-

1.3 travectoria de ésta FarUitad ha mldo +HndAMﬂntal Fn Ta
~uformar1cn e rerursns humannq para el Q1stemn Educat1vn‘ Bp lne

. ;‘A-.,_f_}dpﬁerente: nivel P& y especi é‘ll i dadnq.

Dnsdn hnrn varioe u~3£ heras veride desarrollando planes de

estudio desde el nivel e ﬁ;hiﬂmaﬁr hasta la Licenciaturd v el
Fosgrados & exte trabole  Jducsaits h2mus unidc una impoctante

labor de Accidn Social vy una nueva pero no menor rica participa—
c1dn en la 1nvest1qac16n.

Lo

A,

-
i




Actualmente nuestra tarea se provecta a todo el territorio

ﬂ:haczonal. por medio de la desconcentracién de diferentes planes
.de estudio. en las Sedes Regionales.

funque en el momento actual no estamos solos, va que compar-— -
- timos - con la Universidad Nacional. la UNED, el CIPET y algunas

un1vers1dades privadas, la tarea de formar a los educadores gue
demanda el pais. resulta obligado para nuestra Facultad,., hacer un
altq gn este proceso de evolucidn v de respuesta pronta que nos
ha caracterizado, para reflexionar acerca de nuestro quehacer
académico, con una posicién critica v constructiva, con 21 fin de
identificar nuaestrac fortalezas vy debilidades vy fundamentalmente,
de buscar las opciones para solucionar problemas v superar

L deficiencias.

Los nuevos retns del sistema educativo son tamhién nuestros
retos.  Los decafins v las importantes sxpectativas hacia nuestra
Educacifdn, son tamhidrn de ecta Facultad v nos ohligan a2 multi-

“plicar nuestro esfuerro v a8 revissr nuestra capacidad de.
respuesta. v : S

For estas razones nins proponemnns, en - este I Congresn de la

Facultad, anmalizar en conjunto, Escuelas vy el IIMEC, nuestra
misién v funciones, nusstras resnonsab111dades v tarea aradém1ca‘
en el confexto de la Universidad v de la soc1edad coqtarr1cen=e.

Frevio a esta -etapa, hemos llevada a cabo las jornadas de

reflexién que organizé la Vicerrectoria de Docencia y un trabajo

en comisiones organizado segin los temas del Congreso, que nos ha

cpormitido elaborar ponencias, de manera individual y grupal. A

este proceso 1nv1tamos a participar a profesores universitarios

de otras Sedes 9 un1dades académicas, a funcionarios del Minis-

terio de Educac16n Piblica y de otras instituciones formadoras de
educadores, a representantes del Colegio de L1cenc1ados v Profe-
sores, y de las Aqoc1ac1cnea Magisteriales. Alqunoq nos arcom-
panan hoy. - Desde ahora muchas gracias por su contribucién,
Quiero agradecer al anoyo de-las autoridades universitarias
para’'la realiracidn de este Conagreso,™ sp=c1a]mpnfe a la Rectoria

'y a la Vicerrertoria de Accién an1a1.f que-lo  inscribid comn
Provecto de Extensién Dncente vy anrahé un nresupuesto bAsico para
su rna11var1én.- Michas gracias al Cnleqio de Licenciardons vy Pro—

fesores v a ]a Asnciaciédn Nacxnnal e cducs.dores, por sl  apovo

econdmico que nos han brindado. S - o
‘Muchas gracias. a tndos los profesores, funcionarios ad-

ministrativos v estudiantes, ague creveron en la idea del Congreso

v ‘s8 comprometieron para gue 1a’,-"upuésfa elaborads por el
Conseio Asesor v &1 Coeitvs umuaul;E-J“q Tae cnnv1rt1nran en - un -
gran prove~tn. gue aesecenio, 4 Leos resultadne e el aomento

histérico demanda.

HHEE v -

™
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DISCURSO DE LA DRA. YCLANDA ROJAS,
VICERRECTORA DE DOCENCIA

-

Buenos dias queridos compafieros de la'Facultad de Educaciédn.
En nombre del sefior Rector de la Universidad de Costa Rica, Dr.

Luis Garita, que no pudo estar con pnosotros esta mafiana, presen-—

to un gran saludo y una felicitacién por la realizacién de este
Primer Congreso de la Facultad de Educacién. ‘

Creo que esta es una actividad de enorme significado, desde
distintos puntos de vista; considero que es una actividad que.
abre la esperanza, ‘de la cual  muy pocas veces hablamos, de
entusiasmo, - de valores. En muchos sentidos la sociedad costa-
rricense ha "entrado en un gindrome de ver lo negativo, de ver 1o
critico, de decir que no se puede Y sin embargo, para mi esta
actividad se convierte en una actividad de esperanza que revela
la capacidad del ser humano para reflexionar y para cambiar,
para'dirigir actividades hacia aquellos objetivos gue se propone
alcanzar. : : '

Es una actividad reflejo de la capacidad de autocritica que
tiene el ser humano ¥ de - la capacidad que éste tiene para propo-
per soluciones y para proponer diversas ideas frente al resultado
de esa autocritica. ' . ’ -

Consideramos que esta es una actividad realmente pionera en
la Universidad, ya que el proceso de reflexién que s€ ha pro-
puesto se ha trabajado, fundamentalmente, a nivel de las Escue-
las. ' ' o

La Facultad de Educécién,dio un paso més_alla.-para reﬁhir a

“todas sus Escuelas y reunir por este pedio también, la reflexién

que se ha estado dando en cada una de éstas,‘dentro'deﬂun proceso
global, porque desde las  distintas.especialidades; todas . estas
Escuelas forman educadores, o 3ea todas tienen ~una ‘actividad

comun.

Desde este punto de vista, se inserta esta actividad. en un

'_procesofde;reflexién que gse realiza en 1a u.C.R, en un momento de

gran efervescencia, - en un - momento . que exige de ”@bsptrOvaﬁn
analiSis,“una~reflexi6n_sobre la.realidad;gue nos,roaea;:gobre”lo

que hemos venido haciendo ¥y la~posibilidédkdglprbpone; Cambios,"'f

de hacer propuestas sobre el futuro.

.. Creo que estamos en ugna situacién de gran privilegio;'Con
pase en el contacto que he tenido, con muchas universidades
latinoamericanas, es que me he dado cuenta, que en realidad a
eatas'universidades no se les ha dado tiempo y a los gistemas.
educativos tampocC, pera uarer "o gne nosotros estamos haciendo.

En la"ﬁaYOfia de los paises de América Latina los cambios que s€’

"han promovido han sido practicamente impuestos desde afuera,

impuestos pbr'la_realidad' politica ¥ econémica de es0S8 ‘paises y
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como consecuencia, las Unxver31dades pasaron de universidades de
alto prestigio como la de 8an Marcos, la de Lima, Buerios Aires,
a 'ser- universidades en .situaciones precarias. Recientemente,
hablaba -con-profesores de la Facultad de Educacion de 'la Univer-

sidad de Buenos Aires, ellos me deaian que dada la situaciém

econémica de la Universidad y el pago que reciben los profesores
un1ver31tarxos, tienen que trabajar en la Un1Vet31dad y tener dos
o' tres .trabajos mds para mantenerse, _porque en realidad su
salario:-como profesor unzvers1tar1o no. les da para poder mantener
a’ sw fam111a.- . o

De manera que 'yo creo ‘que tenemos: de,v algtna’ manera, que
tomar conciencia de que tenemps una gituacién pr1V1leg1ada, que
con - base en los  convenios de fxnancxamxento de la " educacién
superior, tenemos tlempo para plantear nuestras prop1as propues—
tas de aJuste. ' .

En este- proceso de analxsls podemos ver 1nfernamenfe, que es
lo ‘que estamns:haciendo: dentro del contexto de la Unxver31dad de
Costa Rica. No podemos olvxdarnos que’ la Facultad de Educacién
es parte de una Universidad, que es la U. C.R., que no es otra
Universidad y tenemos que tomar copnciencia de nuestra 1dentzdad
como Unlversxdad de COSta Rlca. . o

‘Yo creo que esto es. sumamente 1mportante sobré todo en un
‘momento en que la; 3001edad est4 manifestando lo que en otras
sociedades también ya se. ha manlfestado, la apar1016n de -una gran
cant1dad de un1vers1dades privadas. : : . :

\ A nosotros este pfoceso nos tomé en fprma bastante despreve—
nida, en el sentido. de que  no hemos ‘tenido las regulacxones

necesarlas para def;nlr que es una. unzversxdad.y»

Conversando con: algunos profesores encargados de la educa—1

.cién superior en Brasil me decian como . el Ministerio de Educa-
cién de .este-pais, que es el que dirige las Unxvetsxdadesl tiene
establecido gque - 'es una Un1ver31dad,'cuantas ¢arreras debe’ tener
"yna institucién de educacioén..para llamarse Un1Ver31dad qué’ t1po

de carréras ‘debe tener una 1nst1tuclon de educaC1én para llamarse .

unlversxdad. . D e R T T ¥

,,,,,

Ya que en.: nuestro pais esto no ha sucedxdo, nosotros debemos-,  :
'déemostrar ‘1o que somos. :.La YUniversidad de Costa .Rica, precisa- R

mente por;la‘calidad :de. Los profeszonales que produce,=debe tomar
~acciones para definir una regulacién. general para. .las ofertas de

”educacxén superior, pero con base en rnuestra calxdad Ia trayec—
_e‘tOrla que tenemos y la vxalén de futuro que tenemos. : '

r

v?? COmo les deqia,‘ anoche 11egué de un' semxnarxo sobre des—.

‘ centralxzac;bn Y. planificacién de 1=z educac16n en paises de
América Latina y el punto  comun . ae egas ‘transformaciones:del
sistema educarivo en America nF-iae . vino desde afuéra, -carac-
‘teristica comun -.de las. 1nvest1gac;ones que se.realizaron en
‘México, Argentxna,. Bra511 y Ch11e. Todas esas transformacxones

o

e

»
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fueron 1ﬁbuestas deéde~afuera por e1 sector econém1co y en muchos

.gdsos don ‘Hombres 'y’ apéllldos, ;por ‘los Ministerios de Hacienda y
;:Economia Y'eL_sectd

\educac16n tUVo que hacer el ajuste.

.*;,:-' ;,\1 -“

CIED qdue ‘- nosotros todavia tenemos tiempo para hacer el

3p1anéem1ento educativo, porque 'a pesar que nuestra educacién ha
.7sufr1db grandes ¢dmbios y scbre todo, desde mediados de la década

‘de los 80, cuando hubo una enorme desmejoria, creo que estamos . a
tiempo para plantear propuestas concretas en relacién con el
me joramiento‘én‘la educacién y el mejoramiento de:la:: formac16n de
fprofe81onales de. la educacién. --En este . sentido-.se :ipresentan
‘Auevas- propuestas de colaboracién con’ el sector pub11co y el
se¢tor privado.: La tendencia ‘es trasladar la operaciém-- ‘de todo
el sistema educativo a un nivel mds cercano a la. realidad del
aula, de manera que tenemos que ver que esta sucediendo en

“nuestro pais, en nuestra Universidad, pero también ver un poquito
“gias 4114, cuil ha sido la experiencia de otros paises y tomarla
“en cuénta en nuestras dellberac1ones.

]

Finalmente quiero decirles que ‘en el campo de la Educacién,
ésta es una tarea doblemente dificil.- Considero .-gque en otros
campos del saber, posiblemente se pueda analizar la tarea de la
‘formacién -de profesxonales, desde:un punto de vista de planes de.
estudio, scontenxdos ‘qué debe tener la:formacién de ese tipo de
pfofésionales “en'*la educacién, ‘creo due esto se hace doblemente
dificil, porque ademas de esto estamos~tratando  con seres huma-.
nos, porgque la- educacién es una tarea fundamentalmente humana.
Muchas 'veces Tos" GIV1damos de  esto y desde- ese punto de vista
ténemos que tomar én ‘cuenta’nuestros valores, nuestras creencias
la formacién de los seres’ humanos de esteipais para el futuro y
tenemos gque tomar. en cuenta también nuestra propia persona,
nuestra congruencia entre 1o que’ decimos. .y lo que hacemos, porque
los.  educadores educamos trasmitiendo conocimientos, -pero. no
‘educamos con nuestro- ejemplo, y 8i nosotros no somos congruentes

fcon lo, ‘que damlmos,'31 frealmente no sostenemos a nivel de las
‘aéciones, lo: que ‘decimos que creemos, -eso también lo estan

aprendiendo los - seres humanos: con’ quienes:: trabajamos,. de maneraﬁ
gue es una tarea doblemente dificil, es un- analls1s y,tamb;eqvpn
autoanéllsls de nosotrosrmlsmos. S

] P

Les deseo el meJor a los éx1tos en. este Conqreso.Tﬁfraﬁaré_

“de a31st1r a algunasﬂ de las' act1v1dades que ‘tienen programadas_

como mlembro de esta “Facultad. Ahora debo salir: para inaugurar
Un < seminario sobre :'libros “de texto,; de: manera que .no . .podré

‘acompaffarlos ‘a las 11100 a.m.; sin’ embargo,. -le. ‘decia- a Ana

Cecilia que en cualquler otro momento del Congreso, si hay
oportunidad: para poder compartir algunas de las: ideas. sobre la

“educacidniinya no ‘como Viserrcectora de Docencia sino como miembro

de esta’ Facultad. con murho ogueto asxsh iré.

Mucha suerte en sus dellberac1ones y deseo lo mejor. Estoy

‘sequra que ‘esas conclusiones seran en’ beneficio de nuestro pais,

nuestros nifios y del futuro de_esta querlda nacién.a la que todos
nos debemos.




UNIVEREINAD DE CORTA RTCA
FACULTAD NE-FDUCACION
DECANATO .

DISCURSD DEL ESTUDIANTE MANUEL CHAVEZ
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

FACULTAD DE EDUCACION

Lud significardn tieme este  Congreso para muchos e los
q*udlahtEﬁ que nnrfenncnmna a esta Facultad“

‘La resnnnstn es, ‘rplafzvamﬂnfe =Pnc111a._ Aoiti, en este foro

Cde d1:ruq16n K-1- ann11~arén tamas gue  tienen ane yer cnn nuaastes

formacidn. . La fnrmarldn de NErsSNRas aQue, romo diria Danal Suner,
soconimng una orunacidn mmd1an+c 1a &val vamos a p'nrnﬂar nwpq+ra

pereonalidard, parte de 1o gue snmos.

v

B upa orasidn  donde ge aﬁwe la 9=mnranvn' de are directa e

indirectamente la educacifn de este pais dé "l “vuelco® que

necesita v vuelva & ser anuella en la que convivieran Inas  Omar
Dengo. los Mauro Fernandes Lq$:mea Bamboa, los Fernando Centeno
Giel y muchos otros. 1]us+req erducadores;  que en liwgar de casr en
el . conform;smo- de hacer 1o gue una institucidén o Ministerio
determinan vy de recibir un salario cada mes, se dedicaran a

producir ideas, a actuar y a tratar (comu 1o DlantPa la teoria de

las representaciones snciales), . a travéq de un "oensamlento -

practice®, de. transformar de manéra pos:tlva la vida cot1d1ana de

este paisﬁ.

Tenemos la esperanza de gue anui sn estable~can pn11+1ra5.

cambios siqnificativos. que permitan. "liberar" al proéesionsl em

Educacién., Liberarlo de 1os Aﬂfanonlsmas de una snciedad gnber-
nada por - una cla:e snr1a1 cada vez més eqm:sta y tecnécrafa.

Eq necesar1m que 953 “nﬁnrnr16ﬁ comen nrérfvra Ha 1; ]1hnr~
tad", que bisn profesaha Fahlp Freire, e arraigee antes que nada
en e} Mapstro, s g} G#iehfaﬁﬂ*;' en el Adm1n1c+radnr FAurativo,
=n ol Educador  Fresscolar, mn =l Uduraﬂﬂr Fqnpr1al nara nuee asi
nos constitiuvamns  en Ins wverdsderss "sonortes" de una Pusva

enciedad, mas narticipativa, mis clara, misg justa v nn en aimnles .

instrumentoe del sistema. Farn . pars 21lcg  neresitamos cambhiar

.muchas cCOB3%.

El educador dehe ser una -pRreOoPa mis rnfln“lva. mas critica

de su realidad v para el]m_debe Fuir del fcéncer"_ﬁel sspecialis—
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mo, del tipo de persona gue inspiré a José Urtegé y Gasset a
escribir io 51au19nte~

’...el hombre de ciencia actual es el protaqonlsfa del
hombre-masa. .. primitivo, un héarbaro moderno”, un
especialista que piensa que con su reducido camno de
especialiracidén podrd  dessenvolverse en una socisdad
cada ver mis compleia v enaienante’,

"La advertencia no s vaga' dice Gassrt. "Quien quiera
puede ohservar la ectupidez crn aue pisncan, jurgan Y
actdan =n pnlitica, sn arta, en relioirén Y 2n  los

problemas generales de la vida... lns "hamhraz  de
cisncia“., v clarn as, trac 2llasgs (havy} medicos, in-
genieros, tinancierns, educadnres, ete,... Fillme

simbolizan, vy en  aran parte conatituven, ol imperino
artusl de la= masas, v su barbsrie ez la caysa mig
inmediata Has 1a r*!;:.:-mmg--,q l-fgr-g AN, .. " o

El educadrr o= unn de los principales snldadns en la empresa
i camblar =staq COSAs Yy nnantrns ﬂ:tud:antns de asta Facultad,

'_qunremos ser parte de ezta empresa, en una sociedad en la aue la

L

Dprsona vale m#" ooar 1o gue t]enp y no par 1o que es. nor -
esencia como ser humano,.

- Tenemos esperanzs en el cambio vy es por ¥ que hemos
comenzado a establecerla desde nuestra propia orqan1’ac1én

interna.

Después de  analirzar v discutir desde hace ya varios meses
atrés nuestra participacidén como sstudiantes, compaferos y-com—
parneras canclulmos gue la Asociacién de Estudiantes de Educaci én
no estaba espondiendo verdaderamente a 1ns  intereses de todos,

- Es par eqta S razon qgus quiera informar oue ya e<sta asociacidn na

existe.

Hesy nn«:.’s-, r*.rqy"llmr“mrnr‘r &én o amore ;-xr ﬁfl{'la}mmﬂfﬁ 1:4 cnnc,,i-] 'h:u-
cidn de I nuevesg aczr*r'x,:vr1 nnes e, r:w;*;a F':ar-n]t;m-

% Qacnaactén de Fcfndwanfn" de F*Hrarlén F:nmrln,,
* Q:oc1aczdn Aa. Fatudiartes ﬁe mrnaarolar
* Aqoc1ar1én dm E**nﬂwnv*m" de Orizntacisn,

_ Asi coma tambidn el narxmxantc de UNAFE, enfe que se encar-—
garéd de la coord:nac:;n en aqnec*oq aue -nos comnetan a todos en

SCOmin.

Fréw1mament; ESLEramOs 1A L.Lorgoracitn necesaris de nues—
tros compaferos v cumwenaras de Primaria v Administracién Educa~
tiva. :




Alauna ver di jo 81 Mahadma Gandhig
“Nicen one Ay tn hareg, ival, penuefa, timida, - ra=i
cobarde, §i & peear de in pnra ane snv hice 1o ane

hira, e no podrian harer uctedeg Suntos®,

Y s aue a5 e 'la rlave, epfnrag v arinres, la urnide de las

personag, SUS npn:am1ﬂn*ne. e habilidades, sy accidn,... Como 1o

dijo Facurndn Oabral no a8c sanrnisr srtre ecte v anuél sin dercir:
este + este. Gmino asi lograremns 1rng camhinsg cualitativons que
reguiere la educacidn de eqtn pais.

Ou1519ra termlnar con la simbiosis de dcs urandns noemas-

ﬂiDesmierta Maeqfro‘ de Mariana Caronado y Y"Esta hora
nuava', de Joraoe Debravo. o

"Magstro. despisrtai - Despisrta a la conciencia de tu
inmensa responsabilidad; v & la comprensién de tu
2levadno destino: despierta ante las amenazas que se

ciernen snbre la Humanidad v sobre la cultura!l

Grands @= tu poder, Maestro. para el bien v para el

mal. De ti depende, en mucho, que el alma re ece nivo
que €& te confia. se getruie v o8 deprima v 8 osrurez-
ra vy =a deforme, 0 oue 2lla =e encancrhe v crezca v @

itumine. v sea feoliz. » '

Dasnierta. Masstro, vy nn duprmas el - sueln de 1a  in-
difarencia o rfe la husouera eooista de- tu propia
comodidad, Doanisrta, v mira en  pue homhre . cruel e
insensibhle, 0 en anusl obtro oue arrastra por la vida su
desorientanian v sUS nenrosis o oen T ogue. caracisndn
de valor para vivir, s refunia #nla nnche dal alcnhol
o negaste g1 calor de tu aftecto vy 12 seauridad de tu
proteccién intelinente o a2l gque no le dIQfE 1z opor-
tunidades y estimilng para orecer v para fnrmarse una

Dﬁrsonal:dad :ana v vigorosa.

Despierta, Maestroi Y dm%cuhre en . el adilto que lucha
y sufre y no encuentra su camino hacia® €l bien v hacia
la paz del espiritu, a aquel nifo sobre cuya alma
provectaste tus prunim;arnnflicta%,‘tuS' propias rebel-
‘dias antisociales 1ag combras dootu prop1a mente que
‘no alcarzeaste a Hpﬁruhr ronara a;uwmrar. 

Despierta. Mapatra. en asita hnra crur1al dﬁl mwndN. en
que las sombrag de la ausrra osourecsen =] harjznnte
humans v ameparan con simir 12 tisrrs en uns  pache
jnmenza de muerte, de denvrada-isn y de dalar, ’

<
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- "L A CALIDAD, DESAFIO
QUE ENFRENTA LA EDUCAC!ON EN EL MOMENTO ACTUAL™

; : — o _Por: Juan Bosco Bernal

"Imaginense un momento, un mundo en el que la educacién de calidad para todcs, -
deviene en una realidad, donde el analfabetismo haya sido vencido y en el gue el saber
y el conocimiento son accesibles a todos. Ese mundo éde qué estaria hecho?. Bien
entendido, no sera una utopia irrealizable, mas bien, estoy convencido, es un mundo en
el que la pcbreza exirema y el riesgo social serén reducidos, sino eliminados, en el que
la subordinacién de las: mujeres a los hombres, serd percibida como una costumbre

“antigua, no formando parte de: una convivencia natural; donde cada persona tenga la

posibilidad de realizarse plenamente y de béneficiarse dél progreso de la sociecad a la

que pertenece. En una palabra, ese serfa:un mundo muy diferente, incuestionablemente
mejor que éste en el que vivimes hoy. .- : ' '

Y ahora, imaginense que ese nuevo mundo esta a nuestras puertas. Aun no podemos

instalarnos en él solo alargando el brazo'y tomando posesién del mismo. Sin embargo, -

sahemos que si movilizamos nuestras ideas, recursos'y COMPromisos y Si perseveramos

‘en nuestros esfuerzos, podemos lograrlo. Tal es, sefnoras y senores, la situacién en la

que nos encontramos hoy. Analicemos entonces donde estamos y miremos a donde

~ queremos llegar para trazar el itinerario ?e,la marcha que debe conducirnos hacia una
-+ educacion de mejor calidad para todes " oo - SR

% Conferencia dictada con motivo de fa lvnéugtjracié'ri'.de‘l’Congreéé dela :Fa‘c:ultad-.i».

de Educacién, de la Universidad de Costa Rica, el 25 de octubre de 1993.

g i

momado de la alocuéién pronunciada por Federico Mayor,
Director General Ce la UNZSCO, en la Conferencia Nacional
de China ZJe Educacidn para Todos. S




Apreciados Miembros de ja Junta Directiva del Congreso,
Decana de la Facultad de Educacion,
‘Estimados profesores y estudiantes,
Seforas y senores: '

. : t
Me siento honrado de poder asociarme a este Congreso de Educacién con el tema de
la Calidad de la Educacion. Este es un tema amplio, complejo y susceptible a multiples
interpretaciones. Por esta razén, intentaremos abordarlo dentro de una perspectiva
simplificada, centrada en experiencias de América Latina en la educacién béasica formal
y, particularmente, focalizada en la institucion educativa. :

1 El valor renovado de la educacién

- Existe amplio consenso en considerar la educacién como un elemento clave para
la realizacion plena de las personas y un medio estratégico que contribuye al progreso
economico, social, cientifico técnico, politico y cultural de los pueblos y del planeta.
También se reconoce que la educacion es producto de la sociedad en su ‘conjunto vy,
al mismo tiempo, un factor que, correctamente orientado, propende a la transformacion
social, a la paz, a la convivencia democréatica y al desarrollo humano. '

Sin emb_a‘rgo, el valor que se le atribuye a la educacién en la sociedades
Jatinoamericanas no ha sido siempre el mismo; ha variado con el tiempo. ’

Los estudios realizados sobre la relacion entre -educaciéon y desarrollo durante las
‘décadas 1960-1880, muestran que €l patron ‘generalizado de desarrolio, dentro de las
-especificidades propias de los. paises, se caracterizo por: la renta 'de los. recursos
" naturales, el desequilibrio financiero interno, y e! alto endeudamiento externo, escaso uso

del progreso cientifico y tecnolégico, reducida integracién social y.participacion politic,az. .
- El comportamiento de la educacion en ese contexto fue de una significativa expansion
'de sus matriculas en todos los niveles y modalidades, pero con evidentes niveles de
 atraso tecnologico en la gestién pedagogica-e institucional y con visibles debilidades en
la calidad de los aprendizajes de los alumnos. ‘La educacion sirvid, en general para
legitimar aquel modelo y el aporte a la transformacion de éste. fue limitada, dada la
escasa interrelacion entre la oferta educativa y las necesidades de un desarrollo social

~ alternativo. - : o - e :

Juan Carlos Tedesco. Nuevas Estrategias de Cambio’
Educativo en América Latina. UNESCO/OREALC. Abril 1993.
padgs. 15-16. : o : : , ‘
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Durante ese periodo la educacion perdié valor y

Los afos 80 presentan como caracteristicas distintivas la caida de muchos de los
regimenes autoritarios y una apertura hacia el didlogo y la construccién de consensos.
En lo econdmico significé, cumplir el compromiso del pago de la deuda externa y la

.apertura comercial hacia’el mercado internacional, sacrificando el nivel de salarios de

los trabajadores y sin contar con la competitividad tecnoldgica (competitividad espuria),
aplicacién de las politicas del ajuste estructural para equilibrar la balanza de pagos y

disminuir el déficit fiscal y reduccién de los gastos sociales.

La ampliacién de la brecha entre los paises ricos y pobres, lo mismo que el aumento de
los niveles de pobreza en términos absolutos y relativos, en las naciones de la region,
son efectos visibles de estos procesos. Segdn el Informe de Desarrollo Humano (1992),
el desequilibrio en el reparto de la riqueza mundial adquiere la forma de una copa de
champén: el 20% de los paises mas ricos recibe el 82.7% de los ingresos totales del

’

mundo, en tanto que el 20% més pobre percibe apenas el 1.4% de la riqueza global.

Esta copa de champén que representa la distribucién de los ingresos se repite para la
distribucién del conocimiento en el mundo. La escuela tradicional en muchos lugares
de la regién, reproduce esta injusta distribucion. Esto hace ‘necesario esforzarse por

‘romper este circulo y lograr una verdadera democratizacion del conocimiento. -

Tal como lo reconoce la UNICEF, es importante hacer conciehcia de que a las puertas
del Siglo XXI, cerca de la mitad de la poblacién de América Latina y el Caribe, vive por

" debajo de la linea de pobreza. De esta poblacién pobre; 78 millones son ninos menores

de 18 afos. Ellos representan el 42% de los menores de 18 afos del continente. Esta

situacién permite afirmar que précticamente la mayoria de los nifios de la region son
- pobres y la mayorfa de los pobres son ninos™. ' .

prioridad, vio reducidos sensiblemente

sus recursos financieros, no se produjeror camb'ios;en el patrén educativo, ni grandes -
-proyectos o reformas movilizadoras, exceptuando la presencia del Proyecto Principal de

Educacion en América Latinay el Caribe, que presta interés especial a la universalizacion

“ . de la educacién general basica, ala lucha contra el analfabetismo y.a mejorar la calidad
de los servicios educativos. SR AT U D R

~ La pérdida de recursos unida a la disminucion del ingreso real de las familias y a la falta
de estrategias innovadoras eficaces, produjeron un elevado deterioro-en {a educaciéon

y disminuyeron, ain mas, las posibilidades de esta de aportar al mejoramiento de las
condiciones de vida de la ipoblacién y al progreso global de los paises.

Una buena parte de los paises de la regién llegan al umbral del Siglo XX! cargando -
'serios problemas como: el agravamiento de la pobreza, la degradacion de los

'3 UNICEF. Los Nifios de las Américas. UNICEF. Bogoté,
vColombia 1992. p.7. ‘ o '

-



4
ecosistemas;, abusos y asesinatos de nifos pobres, las pandemias (colera, dengue,
sida), la violencia, la drogadiccién y el deterioro en la equidad y calidad de la educacion.

Pero, asimismo, prevalecé una alta dosis de esperanza en un mejor porvenir y se cuenta.
con un enorme potencial humano, cultural y natural para hacerlo posible. :

Actualmente, América Latina y una considerable proporcion de las naciones del mundo,
se encuentran en un momento de transiciones multiples: de un modelo de ordenamiento
econdmico, social y politico, vigente, hasta hace poco, hacia un nuevo patron de

desarrollo aun por configurar. N o

 Lasteorias y estrategias del desarrollo dominantes son cuestionadas, reconceptualizadas
y sometidas a revision. Por ejemplo, las- Naciones Unidas aporta el concepto de
desarrollo humano (1993), que se sustenta en un sistema de indicadores que valorizan
integralmente a la persona, en los ambitos de la salud, el ingreso, la educaciédn, la
libertad, la participacion, entre otros*: contrario al enfoque unidimensional, centrado solo
en el crecimiento econémico prevalente. '

Por su parie, las organizaciones ambientalistas y las Naciones Unidas, han introducido
el concepto de desarrollo sostenible para referirse a un proceso que asegura niveles de
bienestar para todos, sin menoscabar las condiciones de vida digna que merecen las
futura generaciones™. | -

Tambi&n la CEPALS, ha promovido el enfoque de transformacién productiva con
equidad, donde se valoriza la importancia del progreso tecnico, como eje articulador y
elemento clave de la transformacion del patréon  productivo, vinculada a la
democratizacién politica y a la equidad social. . ‘ :

"‘Estos conceptos y enfoques estan llamados a fluminar las politicas y'és'trategias de

desarrollo de los paises hacia el proximo siglo. En todos ellos a !a.educacién se le ”

asigna un valor estratégico. Se reconoce que la educacion del futuro 'se orienta hacia - |
el desarrolio del conocimient‘o'-:cientiﬁco y el progreso técnico, a la generacion de nuevos

valores y habilidades para un mundo mas competitivo, que cambia vertiginosamente y -
que debe ser mas humano. - : Ty

- PNUD.  Informe de Des'.ar‘rollo ‘Humano. : ’Madrid.f -'Marzo
- 1993, ’ S S
5 Ver Programa 21. Conferencia de las NAaci'onesv Unidas

‘ eobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Naciones
Unidas. Rio de Janeiro. Junio 1992.

CEPAL. Transformacién Productiva con Equidad. Santi‘ago','
Chile. 1990. ' '
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Se reconoce que solo es posible consclidar la democracia en la sociedad con personas

‘bien formadas, que es posible compatibilizar los objetivos de crecimiento econdmico con
~ los de equidad social, con ayuda del progreso cientifico y técnico; que la pobreza no se .

reducira sino hay oportunidades de accesoy permanencia exitcsa en una educacion de
“calidad para todos; que el crecimiento econdémico demanda personas capaces de

comprender y avanzar con el cambio tecnologico, que el crecimiento equilibrado de la

poblacién depende en buena medida de la educacion de la familia y, en especial, de la
“mujer; que la educacion también es indispensable para adquirir conciencia, actitudes

técnicas y comportamientos congruentes con la preservacion de los recursos naturales
y el desarrollo humano sostenible. '

De esta manera, la equidad y fa calidad educativa parecen constituir fuertes pilares sobre
los que se sustenta un proceso de desarrollo crecientemente democratico, justo y
esencialmente humano. '

2 Las razones que sustentan el interés por una educacién de calidad

Enmaréado en el analisis anterior, se puede expresar Ggue la necesidad de mejorar
‘la calidad de la educaci6n, especialmente en las instituciones .educativas de primaria y

secundaria, es un tema que ha centrado el interés tanto en la politica como en el debate
de la educacién, por parte de un numero cada vez mayor de personas en Costa Rica,

‘como en la regién latinoamericana en su conjunto. Sin embargo no es exclusivo de

estos paises. También en Estados Unidos, Canad, las naciones de Europa Central y
en algunas zonas de Asia, se ha convertido también en.un campo de atraccién
dominante. ‘ » ’ '

La calidad de la educacion es un tema que desde-hace unos 10 afos, encabeza las
~agendas de los ministerios de educacion, universidades y organismos vinculados a la
educacién de estos paises. - ‘ ' . L

'Su tratamiento ha sido abordado mediante investigaciones, politicas, estrategias, planes -
- y. proyectos, evaluaciones, Congresos:y publicaciones. - Durante - algunos afos, los
‘esfuerzos fueron orientados a estudiar y analizar el fenémeno con escasos aportes a una

nueva practica educativa. Sin embargo, pese a la referencia continua que:se hace a la

_calidad, son aun insuficientes los trabajos que hayan avanzado en precisar su
significado, asi como también escasas las experiencias promovidas que hayan logrado -
los éxitos espr—:radcas,7 . Algunos especialistas plantean que es necesario reducir. el

discurso y aumentar la accion,”para lograr efectiva calidad en los aprendizajes.

Ver sobre esta sitGacién el estudio ,de_Vei'énica"Edwards
R. El Concepto de Calidad de la Educaciédn.
UNESCO/OREALC. Santiago, Chile. 1991. ' :

*

o

o
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Las razones que generalmente explican este interés estan asociadas a condiciones
externas e internas a los sistemas educativos.

Desde una perspectiva externa, tres parecen ser las razones fundamentales:

En primer lugar, la bisqueda de una "conectividad" mayor entre educacién y los cambios
en el patron de desarrollo econémico y social. En este sentido la educacién seré clave
para la innovacion, el progreso tecnoldgico, la competitividad econdmica, la proteccién
de la biodiversidad y los ecosistemas, la equidad social, la paz, la convivencia
democrética y la justicia social; asi como para la formacion de los valores de una nueva
‘ciudadania. :

Otrarazén emerge de los cambtos acelerados, profundos, y muchas veces imprevisibles
que tienen lugar en todas las esferas de la actividad humana, que signan los contextos

- de los sistemas educativos. Estos cambios se producen en la geopolitica, la economia,
la ciencia y la cultura en general

Estos cambios también son desconcertantes, Por un lado con la caida del Muro de
Berlin y el cese de la guerra fria, renacen los signos precursores de la libertad, la
democracia y la civilidad. Por el otro, somos testigos de la concentracion de la riqueza
en pocas‘ naciones y de la pobreza en una gran mayoria de ellas; la amenaza de las -
‘fuerzas .del odio, la xenofobia y. del anti- |ntelectuahsm08.

Los cambios a diferencia del pasado, se caractenzan por la . globahdad la
interdependencia, la dlvers:dad la participacion y la complepdad

Estas transformaciones generan nuevos, variados e inesperado_s_ requerimientos que la
‘escuela tradicional, dificimente logra prever y menos atender, lo cual produce desfases
~entre la oferta educativa formal y los intereses, necesidades y expectatlvas mdlvnduales

y colectlvas de los ninos, nlnas jévenes y adultos : :

- Se plantea que no hay parad:gmas estables o lnmutables La mcertndumbre y el camblo, _ -

son las condiciones dominantes. La incertidumbre, que hace algunas décadas fue la

: 'excepcnon hacna el futuro se presenta como: la regla

" Educar para la incertidumbre es tograr que el alumno adqu:era una vusuon ampha y critica ‘

- de su persona, su comunidad, su pais y el mundo; que sea capaz de comprendery -

“resolver los problemas que se le presentan; que posea competencias para buscar

Ver sobre este tema & F. Mayor. Alocuacién pronunciada
en ‘el Congreso Conmstitutivo de la .Internacional de
Educacién. Estocolmo, Suec1a. 26 de enero de 1993.
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seleccionar, procesar y utilizar informacion; que pueda crear y recrear conocimientos y
tecnologia; que sea solidario, cooperativo y sensible ante los problemas de sus
congéneres”. ’

Una tercera razon asociada a las anteriores, es €l interés creciente por el desarrollo del
conocimiento en todos los ambitos del saber y una valorizacion indiscutible de la

inteligencia. Se reconoce ampliamente en América Latina, que la ciencia y la tecnologia
constituyen una piedra angular para su desarrollo y la educacién el medio mas efectivo

- para lograrlo.

En el mundo se aprecian’clafos ejemplos de la correlacién positiva que existe entre

desarrollo humano y capacidad cientifico-técnica. Los paises que mas han avanzado en
la produccién ‘de bienes y servicios, en su interdependencia econdmica y pclitica, asi
como en la satisfaccion de las necesidades bésicas de la poblaciéon, son aquellos que
han podido, también, universalizar la educacion y la culture, promover investigaciones,
impulsar la ciencia y la técnica, la informética, la electronica, la biotecnologia, las
comunicaciones y avanzar en su capacidad de innovar continuamente. .

Tal como lo predice Alvin Toffler'®, hacia el futuro esa tendencia no sélo continuara

. sino que se reforzard, pues, el poder del conocimiento tiende a imponerse a otros tipos
de poder (la violencia y el dinero), particularmente dentro de los escenarics de

’»

sociedades postindustriales y-de economias simbdlicas. Se reconoce, de esta manera,

que la educacién del futuro se debe orientar hacia el cultivo de la inteligencia, la
capacidad de pensar, de lograr un pensamiento critico, cientifico e innovador.

Por lo antes descrito, la funcién de los sistemas educativos y, especialmente, la escuela,
est4 llamado a responder a una plétora de nuevas funciones, demandas y presiones,
algunas contradictorias. Se espera que la escuela se ‘transforme al ritmo en que se
producen los cambios en la sociedad a la que ella pretende servir, manteniendo su

“autonomia creativa y elevando continuamente el profesionalismo de sus docentes.

' Todo parece indicar que el patrén de funcionamiento de la escuela tradicional ha legado

a su limite-de agotamiento. Ella se encuentra, como diria llya Prigogine, fisico-quimico

ganador del Premio Nobel, .en “el punto de bifurcacion”, es decir, el momento en el que

‘el sistema salta a un nivel superior de organizacion o se ::de.sihtegra- por.c_:ompvleto”_. N

Sobre el .tema educar para la incertidumbre, ver a
Gutiérrez Francisco 'y Daniel Prieto en La Mediacién
Pedagégica. Radio Nederland. San José, Costa Rica 1991.
pp. 25-30. - o

0 A, Toffler. EivCambio'del Poder. fEspaﬁa.' Plaza &
Janes Editores. 1996 L :

B Citado por A. Toffler en op. cit. p. 288.

-

I
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€1 cambio de la escuela parece impostergable, dentro de la constelacion de cambios que
vive la humanidad.

Dentro de las razones vinculadas a condiciones internas de los sistemas educativos, dos
ejes parecen ser Ios principales. El que dice relacion directa con las desiguales
oportunidades de acceso y permanencia ende los servicios educativos y, el otro, que
influye en los procesos de calidad. ' ’

En cuanto a los primeros, puede apreciarse que, a pesar de la fuerte expansion
‘registrada_en los servicios educativos y a los esfuerzos para democratizar las
oportunidades en los aprendizajes, aun encontramos sectores importantes de poblacién
como los grupos urbano-marginales, los pobres, los discapacitados y las mujeres, que
tienen menos posibilidades de acceder a una educacion de calidad. Asi encontramos
por ejemplo que: ' S : ‘

- En el mundo, casi 1.000 millones de personas, el 35% de la poblacién adulta, en
los paises en desarrollo, siguen siendo analfabetas y, de ellas, las dos terceras. '
partes son mujeres. También cerca de 100 millones de niNos No tienen acceso

~ala escuela primaria. - » '

- .En América Latina quedan aun unos 43 millones de analfabetas absolutos, que ..
~,.representan el 15% de la poblacién de 15 afios y mas. Dentro de este conjunto,

" Costa Rica aparece con un indice de 5.7%e, el 40. maés bajo del-area. Asimismo,
unos 10 miliones de nifios en edad escolar, estan fuera de la escuela. ‘

- En esta regidn el acceso a la educacion primaria ha mejorado notoriamente en los
gltimos anos. Sin embargo, la baja eficiencia interna. del sistema, producto de la
~ desercibn, repeticion y reprobacién escolar, es preocupante y es un indicador de -
Ja baja calidad de la educacion basica. El 92.3% de la péblacién del grupo de 10
anos de edad se encuemr’a matriculadovenfeducacién" primaria. -Del total de
paises analizados (32), 15 tienen un nivel minimo que excede el 98% (ver caso de
Costa Rica) y cinco paises tienen niveles por debajo del '80%'2. " El acceso
 tiende a ser universal enlos paises més desarrollados y'enlas zonas urbanas de
los paises més pobres. ‘Las mayores limitaciones ‘prevalecen en el medio rural,
" en las zonas de pobreza extrema y de poblacion indigena. - .

- ~ Ef alumno promedio permanece en la escuela 6.8 anos pero aprueba solo 4.2
grados. : . : : ' .

12 Estas cifras corresponden pasicamente ~al estudio

UNESCQ/UNICEF "La Educacion Pre—-escolar y Bésica en.
América Latina y el Ceribe. OREALC. santiago, Chile.
Marzo 1993 - ‘ : :
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- Solo el 47.2% que ingresa a la escuela, logra terminar los 6 grados del ciclo
escolar en 6 anos.

- En virtud de la alta desercién y repeticién, se requieren 15.5 afios/alumno de
estudio por cada estudiante graduado.

- Mas del 41% de los nifios que cursan el primer grado son repitientes.

- Alrededor del 50% de los nifios e__stén sobre la edad_.

- Cerca del 50% de los nifos, permanecen dos afios y mas en el primer grado.

El bajo rendimiento académico afecta primordialmente a los alumnos procedehtes delos
grupos méas vulnerables, especialmente a los pobres indigenas, rurales y urbano-

'Un estudio realizado en Chile'® mostré, por ejemplo, que los resultados de las pruebas

estandarizadas aplicadas en 40. y 8. grado, indican que los alumnos de niveles socio-

~ econdmicos mas bajos que viven en zonas rurales, obtienen porcentajes equivalentes
~al 40% de los puntajes de los que provienen de niveles altos, Solo logran un 30% de
respuestas correctas con respecto a los objetivos del grado correspondiente, lo que

significa que no alcanzan los niveles basicos para proseguir sus aprendizajes en el grado

- siguiente.

A hechos como este se refirié Ricardo Lagos, Ministro de Educacién de ese pais,

sefalando que “Actualmente en Chile hay mayor calidad educacional para aquel que

. puede pagar por la educacion. | Y no se consolida un sistema democratico cuando el -
- acceso a los bienes de la _edt{gacién esta en funcién de la capacidad de pago de los -

~ hijos de nuestras sociedades" . Ello implica preguntarnos éeducacion de calidad para

. quien? : E O U D ST EO R N ST '

.~ Las condiciones que intervienen y explican la calidad de Ia educacién son multiples y -
- complejas. . B S T L

13 pomado de E. Shiefelbein. Relacién entre Calidad de la.
'Educacién y el Modelo de Ensefianza Frontal en América
Latina. Boletin 29 del Proyecto Principal de Educacién.
UNESCO/OREALC: Santiago, Chile. Diciembre 1992.

1 piscurso de Ricardo Lagos, Ministro de Educacién. Chile,
20 de setiembre de 1990, citado por E. Schiefelbein.
Ibidem. ' o . . - a

w



10

Los ministros y especialistas de educacién de América Latina'® reunidos en Chile en
junio del presente ano, centraron su atencién en el tema de la calidad de la educacién
y plantearon, entre otros,’los siguientes ejes de accidn para lograrla: el institucional,
profesionalizando.tanto la accién de los ministerios de educacién y sus diferentes niveles
de la administracién, como el trabajo en las escuelas. También el eje pedagdgico,
profesionalizando los procesos de ensenanza para mejorar los aprendizajes y la
adquisicién de las competencias bésicas. '

Del conjunto de acciones propuestas deseo detenerme y reflexionar, en este momento
sobre tres de ellas: en el curriculo, los docentes y las instituciones educativas.

E! modelo curricular:

-El modelo curricular es un elemento de importancia capital en los cambios para lograr
mayores niveles de calidad en la educacion. La concepcidn curricular constituye una
- definicién del modelo pedagégico. Relleja una intencionalidad educativa acerca del qué -
y cémo ensenar, aprender y evaluar; del papel de los sujetos educativos y expresa una
~ vision de la educacion, asi como de la sociedad y el mundo al que ésta debe servir.

Los cuestionamientos en la regién, se focalizan hacia' el caracter academicista, rigido, "

acritico y centralista del curriculo prevaleciente en una buena parte de los paises. El
‘contraste entre "eficientismo" y "metodologismo“ son parte también‘de este debate.

Los aportes en este campo parecen estar dirigidos a lograr aprend:zajes de cahdad L |

- mediante propuestas curriculares mas flexibles, integrales, participativas, equilibradas en
términos de los contenidos, valores habilidades y destrezas que se desean promover;
* gue valoricen los procesos de aprendizaje y el protagonismo de los alumnos en la
construccion y-recreacion de sus conocimientos y actitudes. Un curriculo flexible es una
‘propuesta que facilita su adecuacion y se -enriquece con el conocimiento de las

necesidades, intereses y expectatwas de los alumnos; de la familia y la comumdad En
este caso el MEP de Costa Rica ha iniciado una reforma cumcular cuyos resultados :.j s

E deberan valorarse en su justa d:mensnon Lt o e

' Tamblen se .reconoce la urgencua de dedtcar mayores espacuos y recursos a la"’
investigacién y a la produccidn de informacion sobre los procesos y. resultado

curriculares, ‘especialmente en torno a la practica pedagogica o el curriculo en acc:én S |

su relacion con el curnculo ofnczal y el propuesto

3 se refiere al Anteproyecto de informe Final de la 5a.
Reunién del Comité . Intergubernamental del Proyecto
Pr1nc1pal en la Esfera de la Educacién en América Latina
y el Caribe. UNESCO. Chlle. 8-11 de junio 1993.
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Sin embargo, conviene advertir, como lo sefiala C. Coll"s-.- el cambio curricular no
constituye ni asegura por si solo una transformacion del modelo pedagdgico y
educacional. Elcurriculo representaen buena medida, el quehacer cotidiano del docente

'y sus alumnos en el aula. Sin embargo, es improbable pensar y lograr cambios

sustantivos en la educacion sin vincularlos a cambios en €l curriculo.

El personal docente

Dentro del modelo pedagégico vigente en América Latina, el docente es un factor clave.

Las investigaciones realizadas revelan la elevada correlacion entre la formacion del

docente y los aprendizajes de calidad. Sin embargo, no se trata de cualquier formacion.
En general se espera qué los maestros y maestras se desempefien como profesionales;
actien como animadores, organizadores y facilitadores de los aprendizajes de sus
alumnos. Reduzcan el tiempo. dedicado a transmitir informacién e incrementen la

dedicacion a conocer al nifio'y a estimular su trabajo individual y grupal.

La mayor parte de los docentes en América Latina no son formados para ello. Durante
~12'a 18 afos como alumnos, se pasaron sentados pasivamente, mientras su maestro y
profesor hablaba o escribia en la pizarra. Se les instruyd en la existencia de enfoques
- y‘metodologias activas, pero nQ lograron su aplicacion durante su formacién.” Pocos

docentes han adquirido una adecuada formacion en estrategias de ensefianza y
aprendizajes activos'’. Son también pocos los docentes que son formados como
profesionales para que analicen, reflexionen y tomen decisiones cientificas en cuanto a

su quehacer pedagogico, al desarrolio del curriculo, a los métodos que pueden aplicar,

’

a la produccion y uso de materiales y tecnologias educativas de una manera correcta,

‘para lograr aprendizajes significativosy relevantes. ..

 En este sentido conviene interrogarse por el rol que pueden jugar las universidades y los
- formadores de formadores, en la revision del modelo y en la aplicacién de alternativas .

 formativas més eficaces. Las expefiencias,que" en este sentido se realizan en Costa Rica:
'y otros paises del | S

area, demandan un seguimiento y andlisis atento.”

% Coll César. Comentario a la ponencia de Rosa Ma. 'To.r:efs’
:Qué (y cémo) es necesario aprender? Necesidades Bésicas
"~ de Aprendizaje Y Contenidos Curriculares. En

UNESCO/Necesidades Basicas de Aprendizaje. Chile, 1993.

17 psta reflexién estd basada ‘en gran . parte en E.
' ‘Shiefel_bein_ op. cit. - o ' '

"
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La instlitucién educativa

La escuela adquiere cada vez mas importancia como objeto de investigacién, de
formulacién de politicas y decisiones educativas. Diversos estudios en la regién, han .
" démostrado que el cambio educativo es un proceso gradual y continuo, que
adecuadamente orientado tiene mayores probabilidades de lograrse en el centro
educativo que en otras instancias del sistema. La calidad de la educacion se gesta,
~desarrolla y logra en el seno de las instituciones educativas. Esta consideracion se
refuerza ante las constataciones de que: las reformas globales, verticalistas y
burocréticas han tenido poco impacto en las aulas y en los aprendizajes; y que los
sistemas educativos centralistas, que ofrecen limitados méargenes de decisidn y accién
a las escuelas, y de creatividad y compromiso de los actores educativos, constituyen
frenos a una gestion pedagogica renovada. | . :

Con frecuencia la escuela es objeto de fuertes criticas. Se sefala, por ejemplo, q'ue ella
es uno de los pocos sistemas que no se ha transformado ni insertado dentro de la
diversidad de cambios: que caracterizan el mundo de hoy. - : .

- La institucién educativa representa un escenario concreto donde se producen las
interrelaciones entre los actores educativos directos (docentes, estudiantes, docentes,

" padres dé familia, director); en ella se realizan los procesos de ensefanza y aprendizaje,

' aprendiz?jes.

' se genefan y ensayan innovaciones y se evallan los resultados obienidos en los
Un ndmero significativo de investigaciones en América Latina, Estados Unidos y Europa, -

sobre observacion de aulas y escuelas, coinciden en senalar que la motivacion y los

~ logros de cada estudiante se hallan significativamente afectados por la cultura y el clima
particular de cada institucion; y que las escuelas de alto rendimiento poseen la totalidad .
‘0 una buena proporcion de las caracteristicas siguientes = o r

- D_isbb'heh"de, politicas, objetivos y néfm'és' claras, anﬁp‘ﬁame'nte"‘ cpm‘;ﬁartidés Y |
~ difundidas entre todos los miembros de'la comunidad educativa. - - o

- Cuentan con un plan y proyectos institucionales, formulados y ejgcuta_ddg,-.vde'"5-."_. -
' manera participativa, creativa y comprometida. L L

8 Se sugiere ver sobre este tema a Suérez A., Carvajal N.
'y Bernal J.B. La Escuela Lider, Centro de Innovacién
Educativa. SIMED. 1992. OCDE. Les Ecoles et 'la Qualiteé.:
Un Repport International. OCDE. Paris. 1989. También E.
Shiefelbein. En Busca de una Escuela del Siglo XXI.
CPU-UNESCO. Santiago, Chile. 1992. .
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- Poseen espacios de decision, libertad y creatividad en la realizacion de las tareas

pedagdgicas que, en el marco de las directrices nacionales y regionales, permitan
atender las necesidades, intereses Y. expectativas de aprendizaje de los
“estudiantes y las familias. - S ,

- Cuentan con personal docente debidamente formado y actualizado,
comprometido con la calidad de los aprendizajes, con estabilidad en el puesto e
mcentlvado econémma profesmnal y personalmente

- Parncxpamon activa y comprometida de los padres y madres de familia y de otros

actores de la comunidad. .
- Una dtreccmn con hderazgo autondad y capacidad asesora.

- H desarrollo de una cultura mstltumonal y de valores proplos que def nan la
- identidad de la escuela. ,

PR ‘Trabajo cooperatlvo y creativo de los miembros de la institucion, con sentido auto

y cogestionario.

|  '- o Hacen uso 6ptimo del tiempo dedxcado a Ios aprendxza;es v dlsponen de los o

- recursos humanos matenales y fxsucos lndlspensables

- - -~ Apoyo activo Yy sustanClaI de Ias autondades edUCatlvas responsables de la

lnStltUClOl'l

'Algunas expenencxas y. proyectos de mejoramlento de la cahdad de la educacion en
"América Latina, apuntan a Hfocalizar sy esfuerzo-en. la institucion y a desarrollar las -

caracteristicas descritas. Una iniciativa importante en este sentido es impulsada en Costa

- Rica mediante Ias Escuelas Lideres, dentro del Proyecto de Apoyo al Sistema Nacional -
SRR 'fde Mejoramlento de Ia Cahdad de la Educacson Costarncense me)or conocndo como» o

| "'Tal como se ha observado ia cahdad de la educacuon es un fenomeno multldxmensnonal o

Es decir, es el resultado de la convergencia de diversas. condlcuanes ‘tanto endégenas

como exogenas al sistema educativo. La calidad no puede juzgarse ni producirse, dentro .
- de un enfoque. umdnmensmnal lineal o monocausal.: Su abordaje deberia ser hollstnco :
dinamico e integral.: . 4 . _ '

3 Hacua un concepto de cahdad de la educacién.

'Es dmcsl encontrar un concepto de cahdad de la educac:én que sirva a todos los

o paises a todas las generamones de poblacién y- modelos de sociedad. Pues la calidad

[\
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es siempre un término relativo que admite comparaciones y, porque cada nacion, de
acuerdo con sus requerimientos y expectativas socio-educativas, lo mismo que en el
marco de sus definiciones politicas, concibe su ideal de educacion, las normas y el papel
que deben jugar los agentes y actores educativos (escuela, docentes, padres de familia,
“ medios de comunicacion, etc.), para asegurar su cristalizacion. :

De esta manera, puede decirse que la calidad de la educacidn es un concepto dinamico,
que cambia con el tiempo; es diverso, pues varfa segan el contexto social, entre paises
y dentro de éstos; es multidimensional, visto que es producto de diversas condiciones;
y es total, dado que implica una atencién en las diferentes dimensiones del aprendizaje,
como son la cognoscitiva, la socioafectiva y psicomotoray a los procesos intervinientes
para lograrlos. . : : '

Asi entendida, la calidad puede e%;épresar diversas concepciones educativas. Utilizando
la reflexion que aporta Malkova'”, conviene diferenciar algunos enfoques educativos
que sirven de referentes de calidad, como son: ' e D ‘

El enfoque tecnocrético: Este paradigma asigna un marcado acento en algunas

~ asignaturas, preferentemente aquellas asociadas a las "ciencias duras", como son: la
‘matemética, la fisica, la quimica, la biologia, la tecnologia, Ia informaética, la telematica y
otras. . R

El enfoque academicista: Se reconoce en general por la importancia desmedida que
se le otorga al dominio de contenidos en desmedro de los aprendizajes de actitudes, las

- habilidades y las destrezas. En este enfoque las asignaturas, mas que el desarrolio del -

nifo y de la nifa, representan el centro de -atencion de la escuela.

El enfoque de capital humano: Pone un énfasis particular en’la formacion de un sujeto

* competitivo en el empleo.y en la empresa, en un recurso humano para la producciény o

el aumento de la renta nacional.-

“Cada uno de estos enfoques destacan una o, pocas dimensiones. de la educacion, -
presentan lo que Pedro Demo califica como concepto restringido o calidad formal, pues
s6lo se define de acuerdo con los criterios internos de la evaluacion, de caracter -

.

| académico. Por si solos, son insuficientes para dar un tratamiento global a la formacién.
plena de la persona. B R CD e
Otro paradigma, mé&s actualiiado, cong_ruente con las corrientes - globalizadoras e

integradoras que se expresan en diferentes &mbitos de la vida h’umana, esta
_ representado por el concepto de calidad total. La calidad en este marco "es el resultado

1% citada en Bernal J.B. Reflexiones y Estrategias para el
Mejoramiento de la Calidad de la Educacién. SIMED. San
José, Costa Rica. 1993.
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de un conjunto de procesos qué conducen a producirla u obtenerla, cada uno de los
cuales tiene productos intermedios que pueden contribuir en diversos grados a la
configuracién de la calidad total del objeto (o sujeto) en cuestién.  La calidad total
-adquiere asi una-dimensién dindmica e integradora de procesos, que se conciben en
términos de una relacion sistémica e interdependiente™."

De esta manera mejorar la calidad con un sentido global, es considerar los procesos
intermedios y coadyuvantes, en diversos grados, de los aprendizajes y no solo su
producto final. Si se actéia y controla cada uno de esos procesos, habra mayores
probabilidades de lograr calidad total. ' ' :

Enfoque humanista integrado: Compatible con el paradigma descrito se encuentra
este enfoque, que focaliza su atencién en el desarrolio multidimensional del nino y de la
nifia, del joven y del adulto, como sujetos que tienen un potencial de aprendizaje que ia

_ensefnanza debidamente orientada debe ser capaz de liberar y desarrallar. El sujeto que
aprende, debe participar activamente en la construccion de su propio aprendizaje y no
“ ser sOlo un reproductor de conocimientos de otros. Todo aprendizaje significativo debe
incluir también, ademés de la cognitiva, las dimensiones afectivas, sociales y valorativas
- del alumno. N ' ' ST :

Dentro de esta concepcion, la educacion es un derecho fundamental de la personay una
- condicién necesaria para desarrollar plenamente sus capacidades, para permitirle vivir
“dignamente y contribuir a su progreso individual y social, tal como lo ha planteado la

Conferencia Mundial de Educacion para Todos, celebrada en Jomtien en 1990.

Esta interpretacién permitefconﬁgurar un modelo p‘edagégivco relevante, peninente.y
eficiente, que promueva aprendizajes significativos y funcionales. Un -aprendizaje €s
significativo - cuando ademas de ser claro el mensaje, €s asimilable y relacionable;

cuando existe motivacion de parte del sujeto para relacionar lo que aprende con los

 ‘conocimientos y actitudes previamente adquiridas, y cuando adquiere sentido lo que

‘aprende y contextualiza 1as: experiencias_y situaciones educativas. - Vinculado a:lo
* anterior, es funcional, cuando lo aprendido.puede ser aplicable a situaciones concretas '

~a las que se enfrenta el alummno, ‘cuando forma para la incertidumbre y el cambio et

Este tipo de aprend‘izajé_fubic':é alnifoy ala nina, Ccmé.‘behtfés‘y',‘_prdftag‘onis'tés' de un

proceso que facilita su ‘participacién activay consciente’ creando, imaginando,

2 ' paez T. 1992. Deming, 1980; Juran 1990; Citados por
silvio José. Dimensién. Tecnolégica de la Calidad de la
Educacién  Superior: En  Calidad, Tecnologia Yy
Globalizacién en la Educacién Superior Latinoamericana.
UNESCO/CRESAL. Caracas 1992. p. 13.°

‘21 gobre este enfogue ver a Bernal J.B. op. cit.
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descubriendo, experimentando, seleccionando y utilizando informacion, construyendo
conocimientos, desarrollando destrezas y valores, segun sus propias experiencias,
potencialidades e interese$ y en funcion de un proyecto educativo y de sociedad. Es
decir, aprenden a aprender. :

De esta manera, una educacion de calidad que responda a ese paradigma, requiere de
un marco operacional donde se inserten las decisiones, estrategias y mecanismos que
garanticen los logros educativos previstos. Ello supone contar con un apropiado
dispositivo de evaluacién, con informacion confiable y relevante, y los indicadores que
permitan valorar los cambios que se operan en los aprendizajes del nifo, asi como de
las variables de la institucién y el contexto socio-econdmico, que intervienen en los
_ conocimientos, competencias y actitudes, que se espera que el nifio posea al terminar
su nivel o ciclo escolar. S A -

Asimismo, requerira de las definicionies de politica, de gestion y de recursos que
involucran todas las instancias: la institucional (escuelas, aulas, programas educativos
~ comunitarios, etc.), donde se desarrollan, aplican y evallan las-innovaciones. La
intermedia (region y subregién educativa), donde-se coordinan, asesoran y apoyan o
técnica y administrativamente las acciones y procesos educativos, institucionales y
~ comunitarios; asi como la central, con su funcién gerencial, de decisiones politicas y
~ origntaciones normativas. Esto supone, que €l concepto de educacion de calidad,
conviene que sea traducido en un sistema que integre coherente.y eficieniemente los
-componentes, decisiones y acciones, que aseguren la direccionalidad, viabilidad y el
- éxito de los objetivos y resultados previstos. : ' ‘ B

' 4.-  Trayectoria de propagacion de las innovaciones por aplicar ~ para el cambio
“¢cualitativo en educacion - ' S o S -

" Tal como o reconocen algunos especialistas, el significado de la innovacién .

. - educativa ha variado con el tiempo. "En un momento dado se le asocié a cambios en . -
. procedimientos, métodos, contenidos, organizacién y escala de-ciertos elementos del

- sistema educativo, sin producir cambios importantes en los objetivos fundamentales de -
_la educacion. Actualmente se aprecia un interés creciente por el cambio eri la direccién
_y la finalidad de la innovacién dentro del caracter del sistema educativo. De alli la
importancia que cobra el hecho de conocer si la innovacién promueve o no condiciones
de equidad, de pertinencia y relevancia de los aprendizajes en beneficio de todos, y en )
“concordangcia con un modelo educativo y social mas justo, participativo y humano. -
En la trayectoria que sigue la difusién o crecimiento de las innovaciones se pueden -
encontrar usualmente los siguientes procesos: el descendente, el ascendente, el
horizontal y el integrado. B ' ’
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4.1 - El proceso descendente:

Generalmerite describe una trayectoria lineal de arriba hacia abajo. Parte

de las consideraciones de los grandes obijetivos, funciones y recursos del sistema

de innovacion (mejoramiento de la calidad de la educacion), para luego intervenir
en las instancias mas operativas (escuelas, "aulas, circuito o zona escolar,
programa comunitario, etc.) Esta trayectoria de tipo deductivo, supone que el
cambio en las relaciones y resultados de la ensefanza y de los aprendizajes, es
posible solo si es debidamente comprendido y apoyado en los niveles cupulares
del sistema y, ademas, si existe el “compromisc” de los técnicos y administradores

‘que tienen el poder, orientan las acciones e mﬂuyen en los recursos en los planos
nacional y reg|ona|

- Con frecuencia- se le cuesteona a este proceso la lndlferenc:a o falta de

consuderac«én de las necesidades, -especificidades, actitudes y potencialidades

‘que existen en las instituciones educativas y sus comunidades, donde se aplicaran
y ensayaran las innovaciones. También se le atribuye el carécter burocratico, la

lentitud en la propagacion, y la distorsion del mensaje y modelo del camblo a
medida que pasa de una instancia a otra :

42 El”proceso ascendenté: o

Tamblen denom»nado evolucxomsta o] de abajo hac1a amba Slgue una

~ trayectoria inductiva, generalmente partiendo de aphcacnones de las innovaciones

en centros o programas educativos diferentes, segun los criterios de seleccion
empleados. Luego se pasaa producir integraciones de operaciones progresivas

'y ascendentes, orientaridose de - o tactico y operacional en la base, al apoyo
. regional-subregional, hasta la configuracidn del sistema de innovacion en el nivel
central donde se adquiere la concepcidn global y estratéglca

© La ventaja que se le atnbuye es que la mnovac:én se dlfunde con mayor rapxdez B
- conforme a las necésidades e intereses basicos de las instituciones y los sujetos
“(docentes, directores, estudiantes, padres de famma etc) y no-de acuerdo

exclusivamente, con lo que disponen los organismos superiores y exégenos ala.

organizacién. La dificultad que plantea es lograr la debida articulacion y -

compatibilizacién de las instancias y operaciones, en funcién de la construccion
del sistema nacional y del logro de sus objetivos globales pnmord:ales.

»
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43 El proceso horizontal:

_ Constituye uria via alternativa para expandir las innovaciodnes,, sustentada
“en la nocién de- irradiacion del cambio a partir de un centro focal, que pretende
un crecimiento de sus efectos mediante una ampliacion progresiva de la escala.

Este fue el modelo privilegiado por las reformas educativas en América Latina.
Tiene la ventaja de producir un proceso masivo de transferencia de saberes,
practicas y tecnologias pedagogicas, por parte de los propios actores -primarios
y secundarios - mediante el intercambio de experiencias, centros demostrativos,
trabajos cooperativos, etc.; o cual promueve participacion y el compromiso entre
los que tienen responsabilidades directas en Ia aplicaciéon de la innovacion. La
relacién docente-docente, por ejempilo, en las acciones de capacitacion reemplaza
la relacién capacitador-docente. Sin embargo, se cuestiona el tratamiento
- homogéneo que se pretende dar a todos los centros y la falta de articulacion a

- una politica y decisiones estratégicas del sistema. . L

44 | E!‘.‘pro'c'es.o integ'vrado:‘ :

~ Pretende lograr una propagacion de la innovacién mediante un proceso de
~desarrrollo de la experiencia (cambio de tamano y estructura), que vincule de

* manera coherente y -dinamica -las realizaciones - concretas de los centros

- educativos y comunidades, de acuerdo con sus especificidades, idiosincracia y

* ritmos: con el modelo global de intervencion y cambio, es decir, el sistema de

" mejoramiento de la calidad de la educacién. En este proceso, el nivel intermedio .

~ del sistema (region, subregion o provincia), adquiere un valor-elevado como punto
© de convergencia y-de multiplicacion, en espiral, de las orientaciones y efectos de .
la innovacién, por lo- cual la regionalizacion es una accion complementaria

. indispensable. Para este proceso, la busqueda del equilibrio ‘es ‘una condiciéon
+ necesaria, que implica, de una’parte, el establecimiento de.cada uno de los

- ‘componentes: o -subsistemas(capacitacion, adecuacion curricular, evaluacion,

“materiales, etc.), y. por el otro, el reforzamiento y cohesién. de._la red ‘que -

" interrelaciona estos componentes...© -

" Este es el estado desea_b:le, 'des'pdé-s‘}de“habef_ pasado por eltmpulsoque ofréce

" el movimiento multiplicador (procesos descendentes 'y horizontal) y de expansion

'diferenciad‘a- (as‘cjendente). - Algunos »aspe_‘ctOs' claves en la motivaciéon , -
~'generalizacién y permanencia de la innovacién, son: el efecto’ demostrativo

“positivo hacia los actores que logre la innovacion en el corto plazo y la insercion.
temprana de ésta, a las estructuras institucionales del sistema™. o

22

Ver a Bernal J.B. op. cit.
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Este proceso parece sef el més congruente con las caracteristicas que presenta
‘el sistema educativo costarricense y las circunstancias y tiempos en los que se
inscriben los cambios educativos ¥ sociales en el pais (politicos, econdmicos,
burocraticos, pedagdgicos). También permite construir un sistema que atienda la
diversidad"de situaciones Yy requerimientos, dentro de la unidad de la politica
educativa y curricular del pais. ’ '

5.- EISIMED ysu aporte' al mejoramiento de la calidad de la educacién

En atencion al interés de mejorar la calidad de la educacion general basica, en
Costa Rica se han impulsado, durante los dltimos anos, proyectos importantes, cOmMo
son: la politica curricular, los nuevos programas de estudio, el reglamento de evaluacion,
PROMECE, PROCAE, la regionalizacion educativa, el sistema de capacitacion, el uso de
la informética educativa. ' S -

'En este marco se origina el Proyecto SIMED que intenta ser una respuesta alternativa,
a las necesidades y expectativas ~planteadas -por las autoridades 'y ‘sociedad
costarricenses, de realizar un esfuerzo sistemético, innovador 'y creativo, dirigido a
v.obtener__aprendizajes'.més;signiﬁcatiyos y relevantes en todos los alumnos del pais.

El objetivo central de este proyecto es contribuir a institucionalizar un sistema nacional
de mejoramiento de la calidad de la educaciéon ‘autorregulado, desconcentrado,
participativo, global, innovador y permanente que actie en los niveles central, regional

e institucional, para impulsar procesos y alcanzar resultados de alta calidad en los
aprendizajes de todos los alumnos. - , SRR :

Este sistema permitira lograr cohesion orgénica y dinamica a proyectos, iniciativas y

- acciones que se realicen desde el Estado y la sociedad civil en areas: consideradas

. claves para el éxito edu

c | cativo como son: - la adecuacion. curricular, la formacion y i
= ‘capacitacion de docentefs,:la'eyalruacién de los aprendizajes y de la institucion, los textos -
-vylfmaégriales.}_, educativos, 1a_ informacion, 1a- informatica; la gestion -educativa, entre.:

- Ademés de‘.I(:s‘e,fédtos._pr'evi'stds[con‘eIAim,pac'to'positi‘vo-‘,en‘ los aprendizaj'eé,'-‘este

. Sistema permitira potenciar, movilizar y revitalizar fa capacidad educativa nacional y

“actuar sobre fa- dispersion, la duplicacion Y superposicién “de los esfuerzos y
contraponerse al desperdicio de los limitados recursos educativos.  El. sistema no
pretende crear estructuras paralelas; su funcioriamiento se realiza en el marco de ia

3 Sobre este tema ver a Ministerio de_EducaciénvPﬁblica.

“El Sistema Nacional-de Mejoramiento'de;la,Calidad de la
Educacién. San José, Costa Rica. 1993. : .
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- estructura existente, con los recursos humanos, materiales y fisicos disponibles en el
sector, evitando costos adicionales y la burocratizacidn de sus procesos.
( *
Uno de los componentes estratégicos del SIMED, son las Escuelas Lideres. Una Escuela
‘Lider “es -concebida como un centro de educacion general basica, que fortalece
progresivamente su capacidad técnica, creativa, pedagdgica y administrativa y el
compromiso de los actores (docentes, alumnos, director, padres de familia) para obtener
aprendizajes de calidad en sus estudiantes. Con esta finalidad se promueven en ella un
estilo auto y cogestionario mediante la reflexion, produccion, aplicacion y evaluacion de
nuevas alternativas pedagdgicas y organizativas. ' ‘

Estas escuelas generan y desarrollan innovaciones en diversas dimensiones del
quehacer institucional, como son: el planeamiento y adecuacion curricular, auto y mutua
capacitacion de docentes, métodos y técnicas didéacticas, elaboracién y uso de
materiales de aprendizaje; planeamiento, gestién y evaluacion institucional. Estas

innovaciones son compartidas con docentes y directores de otras escuelas de la zona

escolar donde funcionan. Esta funcién multiplicadoray propagadora del cambio, permite

visualizar una répida difusién de los efeclos positivos de estas instituciones 'y una

- ampliacién del nimero de Escuelas Lideres en el pais, bajo el supuesto de que todo
centro educativo puede llegar a ser lider. ' - ' ’

En 1992 funcionaron 115 Escuelas Lideres, en 9 subregiones educativas, actualmente

_existen 225, operando en las 150 zonas escolares y 19 subregiones educativas del pais.

Las evaluaciones realizadas muestran el elevado potencial de transformacion educativa
‘que poseen estas escuelas, dentro de las corrientes méas actualizadas del pensamiento "
‘pedagogico, B | | s R .

- Sin embargo, como toda innovacion educativa, sus resultados no podrén apreciarse en
el corto plazo. Estos centros demandaran también un periodo suficiente para que su

. filosofia y procesos se afiancen, que sus actores directos se apropien de su concepcion

-y estrategias y que su dinamica se comparta con otras instituciones del pais.

‘Muchos educadores somos victimas del pensarniento magico, en el sentido de creer que -
_basta con pensar en el cambio para que éste se realice. : R
El cambio en educacion es, en primer lugar, una opcion personal. Nadie puede cambiar -
por otro. Pero este cambio requiere, ademas, planificacion, recursos, organizacion,
seguimiento, evaluaciones e implica riesgos. = . ' N
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Conclusiones finales

La educacion posee un valor renovado para mejorar la calidad de vida y la
dignidad de las personas; reducir la pobreza, consolidar la democraciay la justicia
social, asegurar el avance del conocimiento y la técnica y contribuir al desarrollo
humano de todos. .

Mejorar la calidad de la educacion es un imperativo compartido. Por muchos
paises, que buscan asegurarle mayor relevancia social a los aprendizajes, frente

‘a los cambios vertiginosos, a la evolucion del conocimiento y a los complejos

problemas economicos y sociales que enirentan. , :

La calidad y la equidad en la educacién son conceptos que se complementan,
pues no se consolida una democracia cuando las oportunidades de acceso y
permanencia a una educacion exitosa, es patrimonio de una minoria nacional.

El concepto de calidad es relativo, dinamico, multidimensional y total. Su abordaje
implica entonces actuar con una visién global, prospectiva, sistémica, participativa
e innovadora. ‘

La institucién educativa se constituye en el momento actual un escenario capital

en los procesos de mejoramiento de la calidad de la educacion, por representar,

a diferencia de otras instancias del sistema educativo, el centro de convergencia

* de los esfuerzos de los actores educativos y el espacio donde se generan, aplican
-y evalGan las innovaciones educativas. La cultura y el clima institucional son

condiciones fundamentales en el logro de aprendizajes de calidad.

Aun cuando el concepto de calidad de la educacioén responde a las opciones
politicas'y sociales de cada pais, cada vez se impone mas, el concepto de calidad
total, dentro de una perspectiva humanista integrada, que valorice, potencie y

- desarrolle las capacidades de_,‘apfendizaje de los alumnos. Ensenar a pensar y

aprender a aprender, son coordenadas rectoras de estos procesos. El equilibrio

entre -las dimensiones cognoscitivas, socioafectivas. y -valorativas de los

aprendizajes de los ninos y ninas, es parte de este desafio. Educar para la -
incertidumbre y el cambio. ' S LD

La dinadmica de la transformacion educativa puede segui_r' divérsas‘traye‘cto_rias.
Un proceso integrado de “difusion del - cambio, ascendente-horizontal - y

participativo, a partir de las instituciones 'y en el marco de una estrategia global,

parece ser mas recomendable que los tradicionales procesos deductivos,

verticalistas y descendentes aplicados. en algunos paises del area.

En el marco de las politicas Aeducativas de Costa Rica, se ha promovido una
plétora de proyectos e iniciativas. En este marco opera el Proyecto SIMED, que
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se propone institucionalizar un Sistema Nacional para el Mejoramiento de Ia
Calidad de la Educacion, autorregulaqg innovador y participativo, que de
cohesién dindmica & los proyectos y esfuerzos nacionales para lograr resultados
educativos.exitosos. En este contexto, funcionan las Escuelas Lideres, que se
orientan a mejorar su capacidad técnica y creativa, asi como el compromiso de
los actores para mejorar los aprendizajes.

Dentro de este conjunto de esfuerzos las universidades y sus facultades, centros

~ luminosos del pais, tienen un espacio y retos por enfrentar en las investigaciones,

JBB/abm

ponen

en la formacién y capacitacion de docentes, en asesoria técnica, en los debates
y reflexiones sobre los problemas y temas de interés. La contribucién de las
universidades y los universitarios a una educacion de mayor calidad para todos,

‘representa un desafio hlsténco y un motivo de esperanza y orgullo para el futuro
de Costa Rica. -
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nes socic-economicas v politiras de las sociedad costarricense en las décadas -
de log 197080 expusimos los prmr‘males rasqos  del discwrso oficial en
mater-ia de politica sducativa en las administraciones de la énacad explaramos
algunos indicadores de  la educacidn  estatal costarricense. e ese misno.

pariodo v finalmente interoretamns las relacionss mfre mucam on v economia & . -

la luv dm la teoria dr-ﬂ. t:mm*al humano. T - o A

Y Como tr;\l:u-. in rlpf—zcr'"mtzwm ni‘q"nrmtahvmq eﬁtablsrim 1as - relaciones de
mavey sian £icaci 6n entira.la  economia v la prix:racmn. sin oue ello signifioe.

haber - Fealizacdn - um: abmedadie eﬁ:.haa..mth de - la. vtf‘#fahrjm e las rniar'imm

nmib]n-s.
. F‘\“‘Y‘ cy*“ﬂ-a n—‘rh:a,, T RS ey ,.x! M A lxm* tari r'r*mr - @l 'hmr* de: . 1r’*+n~mar1hn
'danm]ble, v e olla 1a frvma de rarnlaecifin v nrn—mq;am'lmi"v infrrmacidn oy
,'ﬂc)h:\l ) c-n:v-*-nc: § el rardeeoe o e i:i?"‘\ﬁi"'q-""“':-! er oteoc: 1o natiealeasa dm 1ma |

indicardores nara 1rs cusies no Hav infrrmacisn,
Las frmntes aues nesmihi litaron 21 beasha e considec-aron:

- s traba ~r'\¢5 rige el eske cammn hany rc-\,q}i'?édg ‘*fr-mc; invp:finaﬁrras’ tajes
“comn Astrid Fizhal, Manusl Rrias, Hovded Mendiola, Yelanda F‘ngas. \ Dfr'oqq
aue rmr' rAzONEG i "‘mnf:) no nevked amos aré mmm AT, :

- informari f_‘m roven ente dél Deoartamentn de Ec.tadwhra v D=nsr"= dai PFF‘
- los planes nac‘tmalm’— e dpqar‘rnllu rie ]as cinco admlnlstr‘ammps dal 70.

al 99,
- una amlia rev151:f3n b:bhmr"éhca dn otros drx:t.mmtr:\q

B




Frooond aremms 1w mararial mow eemiimi o fs] frahaim, dadse Tag diannihiii-
dades de bismoo.

Marco morbevtial  de 1a priitica eriecativa en las  divars= = 1=
sptonta v rchenta., ' '

La ﬁﬁtf&f?@d@ﬁfé@:: O frar 60 srcioeronoamica v priitica de 1a srvr"im“!aﬁ cratarri-
ranse 1950-70 v su impacto en 1a educacidn.

£l péritx:to comprendido entre 1948 v 1970 ha sido caracterizaedn coms  un

neriocin  conde “srontecsn cambios de mucha sionificacisn para 1a vida politica
v econdmica de nusstrs pais (Fovira, J.. 1998:177), Las funciones erorami cas

ol Fetado == orientan a osstar 2 impulzar =1 desarrollo capitalista en

| deterninadeos sectives econdmicos mediante la oreacidn de las condiciones nece—

sariss para =110" Veoa, M., 1985 2. También, el Fstadn se caracteriza,
por el interés de descentralizar sus funciones, creando para ello aparatos
ectatales en forma de  instituciones avbénomas, especializadas en diferentes
campos. Estos dos procesos, expresan los intereses de los nuevos sectores
soriales. cuva consolidarcién estd linada estrechamente, con la politica de i~
versificacion econdmica v scial aw imisé el partido Liberacién Macional en
1a cemuvia mitad de este siglo, en mwestrn pais (Thid), :

A partir de los afios 50, de anerdn con 13 estratenia de desarrnllo aw o0
afdpté, 1a politica eial  en Onsta Rira, pctiivn (rientara principaleente, a
fortalecer los sertrres medins v a ectimrlar  la formacién d= oon mrlen
emresarial. Las mdificarinnes aim se dieron en la NPonstibicién Politica de
1949 griginaron camhins en la  actividad ecmitmica v prlitira del  paig, aw
marcarian a partir de ese momentn, el arcionar de 1os fuhieos orhernantes, 0o
la nueva Constiticidn se sientan "las hases Jeqales auwe permitiria al partido

Liberacién Nacional propiciar el desarrollno da una nueva forma de fotadn en el

pais” (Rovira, Jd.y 1999: 179, :

'Lns"camips intrci,u:idds, permitieron oue el Fstado asumiera de una manera

: més activa funciones. econdmicas v sociales,  ante las necesxdades de la

1 aaui 1a auknra cita lass condiciones principales que prapi-
cia el Estado v oue Favorece la sconomia  de ciertos sertores:

incentivas a la prodorcisn  mediante créddito subsidiade a los

sertores industrisl v sormnecuaring neoteccionss . e o increntiveg

figzales a la industeria, prerins do enstentacinsn a 1ns productos
anricoias: crearifn Hdp infraestrorbora {rarratsras, 2lectricridad,
sErvirics de amsat: medice para ba renroduycrcidn de 1a fr@eza =

trabaio (rapacitacidn, vivienda, eslodl,

g




poblacién. En ofras palabras, se psshd de un Fetadn oligsemdco-1iberal 2 an
Fstadn intervencimnista 0 berefactor, el nal promowvid 1 infrasstrtura del
pais., 13 sequidad sorial, 1a vivienda, 1a edicaridn v a0 una wimeera fase 1a
industria. Fue un Fstado, mwe apovt el ranital en su conjunta, creandn las
condiciones de diversa naturaleza, indispensables para 1n acelerado dessrolin
canitalista nacional v am, paralelamente, promwwia la economia de ciertos

Sin ewbargo, los intereses no iban encaminadns prioritariamente a resol ves
los problemas apremiantes de la sociedad costarvicense’!. Fstos =e dirigian
fundamentalmente, a wna nueva recomposicién  del bloque en el poder. Fn este
sentido indica Rovira, 1., (1988: 177): C ‘ :

" A partir de ese momento la mediana burquesia, en estrecha alianza con
la pequefia burguesia wrbana empieza a oopar wnNa mejor posicidn en el
seno de ese bloge, viéndnse ohligadas las viejas fracciones de 13
clase dominante-los orupos mds importantes de hurguesia swqgidos  al
calar del orden agroewnovtador constituido en el sialn XIX~ a ceder
cada vez mds e] poder politicon a otros  orupns soriales confrvme SO VA
avanzando en 1a seunda mitad del presente siglo. S

Para poner en piamicién ol nwevn mrslo de desarerolln, o1 Fotadn, a traves
de los cambios introrkcidns en 1a Dmstitucién Politica de 1949, =a croaniza
armipistrativamente, Ademds de Jos tres poderes de 13 Fenihlica., =2 rec-nani-
zan los ministerios, =2 crean meves  instibiciones acténomas v - sami a o dnn-

. todo con el interds de estimdar Jas actividades feondmicas, noliticas

‘v sociales en las cuales  interwvenia 2! Foradn, Fn ronsPaEnria, se  introdse

tna serid de reformas Foonémicas v S pone en practica wna pol itica de
desarrollo. expresidn de la nueva clase dirigente. Ge nacionaliza Ja hanca, la
sl se constitiye en oo de las reformas de mavor trascendencia para la
sociedad costarricense. o : B

Por otro lado, con la participacién de Costs Rica en el Mercado Condn
Centroamericano, se intentd fortslecer Ja actividad industrial, lo cual se

esperaba repercutiera en el Cretimi_a';toié;mamico_del pais.

‘Un acontecimiento histérico a nivel intermnacional v, aue influyé en el
‘Arbito nacional en el ‘establecimiento de las politicas saciales fue la

* Esta denominanién se  ha tomadn del antor  José Luis Vega
Carbeallno, Hacia una interoretaci4n del . desarrollo rostarricense:
Censavo sociolidnico. Fditorial Poarvenir, fuinta edicidn, p 315,

P Entre sstos orehienas s opasden citar 13 mala dieteihoeidn

g Ta rigusra ronrantracriAn de s tenencia e ia Fierra, 1a
‘3 L] A N i = ' = 3

degendenris srondmica extre nreng,

¢ F1 Trgtitiks Narional de Wivianda v Ilrhaniemm, o1 ITnskito-

to Costarrirense de Tirismm, fnetitoro Costarricronsés de Elactri -
cidad. el Ingtituts de Tierras - OCalonizaridn., ol Ingti+uts pNa-

cimnal de Anrendiraie,




‘ P : -
"Revnién de Punta del Fste" (1940). Fn ecta reunién se definieron lineamientos
especificos aw pretendian contrarrestar los efectos de la recién Fevnlurién
fubana. Los paises. participantes se 'cm!;rnnni'le"m a impulsar progyamas sghre
1a vxvxenda, re‘crma agraria, salt.hrldad, salud y a 1a vez, establecer mejores
'!cmdtt:lu'\es 1aborales para el trahasadtr Y meiores rela-acnes ahwero patrona—
les, evacuar el malfmettsm, ampliar. las q:crttnxdades de educacxm, asi

“coma mpulsar el tratado qa1eral de Inteqracldn Foonémica 5.

La decla"aczm de P:.nfa del Este su-vm ademids, para que se a'eara en 1‘?63
la Oficina de Planificacién Nacional, como una dependencia subardinada a la
. Presidencia de la Ra:(bhca.‘FJ EbJEtIVD dr-_' esta rueva , i

la admmgtramdn px:bhca déamerda cm Vos i
de ese momento, el - planeasiento naczmal deL 1€ v
D-Flcma de Planificacidn y E=-) eJecm'aba a i‘ravés de los MlﬂlS"El"‘lDS ca"recmm—-

xstlan wnidades dn plmlﬁcac:én

sar ,fnl 1o 'ecmmp o .?dnx pais. |

ST

A nm:tradq enla, ecprqﬁ:a
:.-,:,cm e1 prnc:egb dgm mlhcamén de

rias y ta-'cxarlas, ’

Mg, gstrata 1ocalizado en, ocvpacignes prinvias

ﬁw%,mq@rw i ! ’ RI-T = ot bekes
61 b1a=_-n pa'me 1dénf1ca la n?ra correspondiente a Jos fll"OfEi':le‘:i—'

- les  independientes, amenta considerahlemante  la de los profesimales

dientes, lwreamfwntve tomhién el valor porcentual. de Tos
chv:lnlc-‘-tas Y \mnrlerkfpr-—,, At mqﬂn tlennn tz,un e'l dn los hpra-vte-s =)

nu!hphca o ruai'ro. el R W T .

H

_ ® Alv,r snecto pnpdm cﬁncu1¥ér =13 Fﬁn*é]p~ R. v tnmn;naéqg,
"Fvaluar:én v Desarrn}}n e . R1pneqtar Social  en Costa, hxta' de

1930 a 1987", I.0.R.. Facultad ds Ciencias Snrjales, Ezcuela de

Trabaio Social, tesis para ontar a2l titulo de Licenciatura.
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oue  en’ 1973 dxcho porcentajehabia descendido al ™ S&, AL, Nat

A Fn el Pstrato inferior, sohresale el lncrementn hatndu en los asala—
. .riados agricolas (Thid: .:-1). .

4, .-la cmunsx:xm sncial de la sorxeda:l costa"ncmse expe—- ' mmta

condiciones que hacen gue entre 1961 v 1963, el ~ estrato social
inferior sufra in continuo decrecimiento en su participacién del
- irgreso nacional: &4 en 1961, 54 en 1971, Esta condicion se
sostiene para 1983, en dcnde ' Ileqa a iy 4.52 (Crocker, D.
. 1986:130) . ‘ ’

n el plana educativo., a partir de 1950, el nUevD. provecto politico
1ntentﬂ elevar la capacidad prodsctiva del pais a través de la educacidn. Se
promovid uwna serie de canhios o reformas,  de manera oue el aparato educative ”
s ccrmrhera en uno e los princinales reforzadores del '-'-lqtam s rearm
nuevos  centros educativos,’ denartamentos en el Ministerio de Fdxra:lén v e
impul saron NUEevDs orEramas. Fwialﬂmte =2 expandit 13 ensafanza nnmarla.
securwiari a, vn:amma} v témncn

B prcblega fup deﬁmr t=1 R nans'l Lz Aetiia e eRar ol :ﬂ:tpma_ o
efucativo. ante las . muevas  tareas mwe  las - clases dirigeptes debifan <
. enfrentar.para la siperacidn  del rénimen oligérauico-liberal , en "8I "
. plana politico, . econémico v sorial. 1 a respuesta del  Fotadd desde 81
“Sebierno de los 18 meses* fue la formulacidén de wna nueva politica’

- edcativa e e::prnsaba el interés de reformer el sistema P{’IatIVD..‘
S de manera, me cmtrlbuvera a crear una amplia  base social de E'DCM:! al' o
.. NuUevo réqmm, deade . el punto. de vista mhtxco—-xdenlﬁqico yvala vez, o
articulara el eje del proceso de desarrollo econémico-social, ‘es’
decir, el proceso de nmamxzaclén capitalista (era'lda G., Vﬂ:aa A..,_ '

__.1934 -0

- El mterés pcr La educarxm senmxfestd desde los’ qdnernos de 0t1lxa '
Ulate . (1.9',50-1953), Jos=é. Figueres  (1934-1938) v Mario Fmandl(l‘?m-lf?bz). a
ecu:aclm siempre ha.sido.del. interés de los dos grupos: pahtxcos mvuutarlds
en - el pais. 'Los esfuerzos realizadns por mejorar los mveles de ‘educaci 6n de
lap@laclm se. avidencian, al comarar el parcentaje de la pcﬁlanh rural’ y

‘wrbana de 10 afos .y mis con-educacién primaria‘incowleta ‘én los ‘dfos 1990 v

1973 Fn el pr;mer €as0,. I‘FG, el -porcentaje correspondi b & tn BS.&Z‘, imaﬂ'ras o
driér-a sxmllar

descenché el ncrcentaje de analfahetism: del 2 W24 1950 al 10, 27 (197"5).

Por atra lm. 1a.cobertura educativa se incrementé. la Edlra-\dn ;ir‘xmana

past del 85,9% en 1960 al. O ien 19702 1a edhiraci 6n secundaria nac:.é st 192 en
1960 al 3.8 on 1970, La erku::tnéﬂ qmn"lrr na:{l dnl X L &n 19‘0 a‘! ﬂm T

Mss de la mitad ds lcr=- n:ﬂ-'-fns dn] H—iuem Central ‘en euhlmsi'rarl 6n, en
los .afps cincuenta, estuvieron dirigidos principalmentéd al l'hmsi'erlu de
Ed.lcacy.dn v al de Mhras. Pihlicas. Lo awe muestra el interés del stah e la

R MIDFP' AN, t;"OT..!(f:i'l.'_)ﬁv - sorinecondmica de Chsta F‘tca 1950~
1920, San Jcsé ELINED, 1982, ‘ G e R

.




- mano demwrw -a:calificada-aue remeriah.y xyfqet%ssé/.-l'ﬁsiféi:bma* - adicativo " formal

educaci 6n, pcr W lado, v en 12 inversiones de infraestructura econémica por _

otro (Romero,. C., 1984: 124). Comartamiento similar se presenta en 1a década
de los sesenta en el " campo de la educacién. Fn  este sentida, las evidencias
cuantitativas muestran que el modelo de desarrollo impulsado por los socialde—
mbcratas a finales de. los afios cuarenta v los -afos cincuenta, continda en
vigencia, con ciertos motices a través de los afos sesenta.

De acuerdo con el  interéds intervencionista del Fstadao, puede afirmarse,
que los ejes centrales de la reforma administrativa v cwricular del aparato
educativo en el periodo de estudio, lo constituyeron la formacién de cuadros
técnicos—profesionales que en wn corto plazo, dirigirian la planificacién
econdmica y social del pais. Por otro lado, las teorias predominantes desarro-

llistas. a nivel latinoamericano estimularon las vinculaciones entre el creci—

miento econémico 'y la educacién . (Fishel « By 1991). Fn consecuencia, el modélo

econtmico, respaldadn por  organiswos internacionales, se convirtié ‘en el eje
orientador de la educacién, en especial lareducacion técnica, vocacional 'y
‘wniversitaria. : : o ’

Asi sa tiens entonces, e en Ja  década de 1os sesenta se Jo da énfasis o
la educacién  voracional v aoroneciaria,: extendidndnse a otros” Tunares fuara

del Valle Central.. Esto se vinn a concretizars con Ia promelgscien de. 12 ley

Fundamental, de  Erucacién. (1957). Fsta -Jey sirvié de merco de refencia para
asenurar las reformas educativas nue, Tueqo sesimpulesrian m 18 década de Tos
SESEnta-; PR SN CE I apby e e e e ame R R TG LS L e ORT e .

e ey Sy 1, e e s R IR el 5 % SR M ’; o | - ’ o
Oon este. becho,: Jos -.soci aldeméoratas, - intentaron thicar el arcidhar ‘del .

PR o

Arérica Latina (Miranda, G.: Yeqa, A., 1984: 301-302), '

Estado. en el canpo. educativo, a la altira de'las tendencias ‘predominantes en

- En esta misma década, el pais se integra al Mercado Comin Centroamericano,
lo cual repercute en el plano educativo;  las nuevas  industrias demandaban. | -
perarios  calificados y los  graduados de - colegios 'vocacionales no’ eran. .. .
suficientes para satisfacer tales necesidades. En-consecuencia,  &n 1965, e

crea el Instjtuto Nacional'de forendizaje, conwel fifde  corftribuir al desar—"" ..

ico  del paig 'y al: mejoramiento de 135 condiéidies de vida del

Ja ipstitucién encargada ‘deproveerie ‘al sector productivo,”

SR R RO P s

parte del gnmo triinfador -~ Fentrn de Fstddios de 1os” Preblemas Nacidnales),

 mas adelante, partidn Sorial Nembcrata— tenia 1na constituc dn hasicammnte da ' ©
~origen miversit_ariq v -procedencia, de In'-:. sectores madins, : ‘

El idedlogn principal .del Cemtro de Fstudios de los Prohlemss MNacionales, _
Rodrigo Facio, elabord todn uy, pensamiento schre 1a eduwracitn superior. Fn
- este sentido, consideréa e 1a lhiversidad tenia un panel funcional vy social
de la cultura, pero, esencizlmente en el proresn nacional. Por 1o tanto,
promovid wuna educaci 6n superior centiada principalmente; en lafu*mai:idn de

recursos humanos, inscrita en una perapectiva humanistica y de integracién de

i

mcmEEEl ITnstituto Nacional devfprendizaje’ “(ING) s ea concibie '

do .anoritar.coml etamenteshasta ese manertey (Hnzale: YRy

. En_cuanto’a la . educaciénaniversitaria, ésta despudsitia 1a ‘ouerra civil
~de 1948, inici6. otra Ftana en su  desenvol vithientd insti FURioRal |© dada Gue

[

X




la thiversidad. Fn consecuencia, los miewhros del  Centro de Fstudios de Jos
Problemas Nacionales, viesron en la ampliacidn vy fortalecimiento de 1a thi-
versidad, los mecanismos de poder, RAara promover na serie e transformaciopes
econdmicas, noliticas v enciales (rava, . 1991).

Asi  entonres, meds choervarce, e en entre 190-57, Ja thiversidad de
Costa Rica gradud un altn nisvarn de profesi nales, 105 ruales provenian de Jos
sectores medios tehanos pera, mue jhan A tener un oran efectn en la anaAnsi dn
del sector pihlico, nues fuarm 1ns Aadeos hésirna, va sma comn directores o
tecnicos que contribiveron a afianzar o) anarata institurional del  Fstarn
después de 194R, 3= romo a propiciar el nuevn madeio  de dessrrallo de
diversificaciton agrirpla v desarrollo industrial sustitiutivo de imgortaci ones
(Ibids 153}, B _

(A partir de los cahios imoulsados por 1a reforms  de 1957, con las
Rectorias de Rodriqo Facio y Carlos Monae, s evidencis mas fuertemente, el
lazg ideolégico entre los sectares reformistas-soci aldeméoratas y 1a Universi-
-dady a pesar de almunas pequefias diferencias, ambos Rectores, en un esfusrzo
comin, hicieron que sus pensamientos estuviersn dirigidos, principalmente, al
accionar de la Universidad como respuesta a las necesidades conaretas del pais

y de la época.  También 1a reforms de 1957, originé dentro de esta casa de es—~ .

tudios ruevas actitudes tendientes a promover una mayor unidad aganica entre

los distintos comonentes de la lhiversidad. Los cambios institucionales,

adninistratiw:;s comn scadémicos, oowrridos en esta énoca, favorecieron enla

década de los &0y 70, wna thiversidad més participativa v més dispuesta o -
relacionarse con los problemas nacionales (Thid: 1631, _ L

Uh becho importante de destacar en  ecta éonca es, e Ja edurarion o
transformt en &8l princinal fartor de mowvilidad sncial v, ecto ouedd fusrteman—
te inculcadc en o1 percamienta de les coctarrirensess, A1 recectn Rnjas, M.
0, sostiens: : : : : S

el perindn ne va de 1os afns 40 a Tos 70, efertivamente oo nrockijo tnc
procesn importante de mwvilidad, de mwilizacién srial, es derir, Jos
sectores soriales me nacieron en i determinado | estratn social,
mediante 1a  eduracién, v ol emlen en 1as instituriones dal-Fotadn; v

de una serie de elementos caracteristicos del modeto. anterior pudie— 5 v

ron ascender  en la escala sg:\t:i?l._.;l,amerhicaci-én en este sentido se
convirtid en’ uwn valor, poreue  erala posibilidad de salter.de una
clase social, de wn estrato social a otro... (Quesada, J., 198%: &3 . o

a1 A*Finavl de ladécada de los seeawta. 1a estructura socisl costarrlcmse
mostraba - un . erecimiento econbmico v ‘politico de. la ‘hurquesia industrial, -
fparecen canbios en la birguesia agaria, nuevos Qrupos enpresariales ademds

" de los cafetaleros, ampliacitn significativa de los arupos sociales medios y

recimiento de los sectores menos privilegiardos {Rovira, 1., 1989: 31-33).

A partir de 1a década de los sesents v principios del satenta, el predomi-
nio socialdemborata en’ 1a Lhiversidad e Toste Rice, cedid pasn a movimentos
de izquierda vy re tipo dembrrata cristiang: fundamentalmente, por 1o §nél oo
cia de 1la Revolucién Nbhana, 1a Heqada de Allends en (hile, ol sraimentd de
nueves partides noliticns de jzguierda a nival narional Vi 1na mejr  ornani—

v o




arign ectudisntil  intermamente en Ja lhivrsidad, Dentro del mowvisientn
estudiantil, s2 rref 1ma conciewia clara de 1oz prohlemas me vivia la
sciedard costaricense en ese  entonces, evidenci ando mestras de comhatividad
con el modelo politico vinente. Fn otras palabras, los reformi stas—sori aldemd—

cratas en los inicios de la década de 105 setentas, perdisron la heqenunxa. .

dentro de la thvwsmahde Costa Rica (PFWE, C., 1991).

Por c-tra lawa a pesar de la aml,larién académca v admmstratwa ue
tuvo la Universidad de Costa Rica enel pa"xudo de discusidn '—ligada con el

“desarrollo agricola e industrial del pais vy, gue contribuyé a ampliar las
posibilidades de educacidn superiar. de. los sectores medios v a mejoar 21

nivel de vida de muchos costa'nca\sa'*, -el creclmlento demoar&fico, unido con

la wniversalizacion: de la. ensefanza primaria 'y ‘secundaria en las décadas f
mta'la"es, exigid w\a;ueva apertura: de la educacién superior, de manera que

ésta fuera, accesible.. a sectores merm m'lvus:uadns ecmémcanmfe V- que
de;na‘u:labm du:ha Etll.l’.‘aCldn. o ) _

En szntes:x.s, ]a*s armmeq ry_dws"naﬂmtalpra en el periodn 19‘30—70‘ 1m.13=a—-
das por los socialdembéoratas v matizadas en alownas orasionss por el mayor
FUpo cpc151 tn".. nrmmwm las  transformaciones recesarias trientadas a con—
.co-lr!pnl dirn v en el plann econdmico, R e

_;-.,srr,‘ol 10, Fi

ERS R

técmca v é@éﬂ&' v, i sarmn los cahios ecEsarios en T3
centros requalpa En ltmeves fuera rel ﬁ'ea ME-trcmhtana

2. Cixtua«:lén socio-econémica v politica de 13 sociedad cusi'arrxcmse en el
nermdo 1‘?79—90 y su relacmn con la Edu:acm:'a. o

La sxtuamm ar:mbmca v el panel del Fstado en la sociedad custarrlca'sse.

dohe  situarse en 91 marco de la crisis m.rsdwl del sistema c:amtalrta en

donde la 1nﬂac16n y la recesujn Jueum un pape] dei'a"mmanfe para su cmnrm—- ‘ )

51m- B ':‘ L 5-1- i

l'h.rante el pa"mdn 70-% ésl‘a:"

manera. smnlar -& 168
pﬂl;tlcas d-=- qmn:ldn en ]a Anaahl

el F-:i'af:h amhd T mé% =0 ‘FUTTICHPE- prmémra:. pern

Con LN Mevh f-‘-é iptervencion directa en actividares rrrrhﬂxvaq. Narla esta

partlntlarxdad;* : air;nqs{‘?utrrns fbcvmlnan pt:tp npr:u'!n coma @] inicin de

swrcia, el secter Galurd v 1A sdicacion tuvieron

tw:.a. En BL =t=t‘{'rr ericativo, o2 rrad al t‘hmcd'n"in e Foura=

. ru’m P:’hhre-' =0 imudss 1a erhiracion’ rnmma \Y :mu'\da"l-:—!, S

; a:vrrahmal M- mrmmwm- sa arw'rhé Iz Tey de | Fmdanmfal dn R

' e sofdnTa primaria,

} ‘{hnna-'mdad,-._,j
de Costa.Rica de meera qun el accinnar de ésta, ! rmi“nhmm"a taghien en I . |

consolidacién del quevn mdelo de dessrrollo; entre ellos 1a n"e-axnm de los '

: wla mmacmn el 70731 713 los smaldn— ..

: nﬁcratasqmm las eltgg'mnes Presidencisles por d djﬁcm:e‘ut;wn e .
i orgis i nihernaron STA effrentar orandes foerzas

o L!ec:. Jmldlﬁ"a t:trrreh-'f"“

zm tmimna a rmtral 1’8“
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dad productiva, un creciente  endeudamiento extano, restricciones en 1a
~politica del bienestar social que afectd, no solo alos sectores popul ares
sino también, 2 los sectores medios. Los confl ictos sociales de la época .

- derivaron de la riesirn.:aidad‘m Ia distributién  de 1a rigueza v de los efectos

- dela orisis en neneral.

3
Eariny
5 E

S pid) .

A nivel internarional + tres aepectos condicionaron @) srrionar dal Fetadn
en lo politico, endmico vy sfri‘a.l.frima_hn da crisis intermacional de 1=

A0S 197475, - Secundn,. "el jncremento en Pl precio.de 1ns  comustibles .y o
las tasaside interds Internacimate=" (Rovira, Jd. 1989 =), Fstrm' dns hechne,

- “hicieron prever nara ‘los présigos afos. on bajn t"r'erxmm*orh 13 ecoonmia
o *intm'téaciéhc‘gl ¥ nosibles restructiracién de Al la. Tercerq, Ja.crisis nnlitira

e América Central y cuves conseTEnTias se evidmriaron -al final de la darada

e mortente anii indicar e, 13 estratenia de desserolio, et o

€l oruoo de Liberacién-Macional en Jos  afos 195078, estaha inspirada en.una

T rooncepcién reformista, aue ‘adaptaron oS socialdambcratas en. el resto de
" América lsatina. Fstos arupos  consideraban e, era posible alcanzar el- desa—

“eelénede. 1a etonomia interna) ¢
+rhananza: ' En estos aos, el

e kaoparticipacién’ del Fstadn
cudinamizar “la ecoriomia,

‘rrollo dentro de un sistema capitalista, con una mayor

R Peonemias «(Ramerol. £, 19980 117) = f = =
‘. Entérminos cenerales, 1a econamia hacianal, a 1o largo delperiodo. 70-78,

mostré " un  crecimiento similar al d= los afos anteriores. Sin .emhargo, la

" da risis . internacional-de 1975,

#rorasionahds: Un” recimenta menor del PIB. No chetante, el slza en.los-precios

delitafé en el 'mercada 1977, peraitié-la recupera—
- uwn anhiente. de artificial
. mos N decrecimiento enisu pare
raris. se dig. en el sector industrial y en
nmlﬂc‘arp?marafnnrmdlm v estimgdar la consti—
stucién de on VU eactor sortador,  no resultarmn, las razones e de diversa

tlmﬂxlm e el PIR. 5§50 ¢

wrindol ev Frtre el las se destars el crecimi eatn dal anaratn petatal, (Roviray d. ,

B el plano social .]nsrmﬂtci'r:s: on esta és:rra -Fxxrmnmwtﬁns. Entre

- ellos -destacan: €l movimiento estudiartil | costarricense, en: 1970, —como

tonsecuencia del contrato ow oo wria firmar con la eroress norteamericana
ALODA; distintas mwimimtng.sirﬁicales,rme evidenciaroan una efervescencia en

 estas agrupaciones v 1a Wosicidn gue enfrentd el gohierno de Odher (1974-79)

con el secter  industrial, ante el interés de agquel de reorientar el accionar
de la Corporacién Costarricmse ~de Nesarrollo _(!IIESA) (Rovira, J., 1989).




Protestas por los 1nc:rema1+os de las tarifas de autohuses, asi comd  movimien—
tos populares en Limén vy Guepos (Ga‘tzélez, R.. 1987) .

Al terminar la administracién de Fimg"es en 1978, emistian sintomas
inquietantes de tensién vy desorganizacién en el pais, fortalecidns por 1a
oposicidn antiliberacionista al provecto viosote {(Vrna, J., 1994 349, (on el
gobiernn de (rkber se inicid  una revision del esawma ln*mxmlsfa del
~ Estado con el interds de imuilsar, c’m,nnfamn'ﬂ'e o determinadns sectores, un
“nuevo intervencionismo estatal en 13 produccién. Fn consecuencia, en el per—
iodo 1970-78 la rohlemdtica sncial admirié matires diferentes en  relarién
con-la adoptada en los  affns anteriores, las presionas pcrmlerpes o e inres
condiciones de vida; asi como los movimientos sindicales v la cn:»su:lén al
- modelo de desarollo vioate rblmarm al FEstado a recvientar el esnena
reformista anterior. Por al '-';lsl'ema dﬂm:rétlco e ha carari'erlzadu a fosta
Rica, de cardcter consensual, gran parfe de 1a accioned de  los qohiernos de

twrno eneste periéda, estuvieron dlnqtdos a estabilizar y hasta coreqir E

cmtradxccwnes soc:xales enla medldq en que sa debilité &1 -Sistema: politlco.
Por tantu, 1as pohtlcas dlrlgldas 2l campo =ocial, "meran en circunstancias
o gque es necesario qa"mtlzar lcvs intereses de las clases dcm1nadas" (Rbna"o,

C., 1884: 133)

2] pa*tlr de la acﬁmmstrauén de Flgua-'es, se awrendla"m a::cxa'les para

concretar 1a Lnlva"sal;zac:lm [: ) 1a sequ"ldad suclal CUn&- .ampliacién.de. i1a-

educationen las zonas nrales, prayectos pioneros en M1t1m de :gasto
reppfal. Ellema gque Bients el provecto pol atu:,g fue "la querra contra la mise
rFia" Garnier; L.:  ‘Hidalgo R., 1‘991:81). ,,,,, C.‘cn este. mterés se estahlecis .

epae &

.. Fondd de Desiarrollo Social’"hle parmitidé canalizar reasrsos hacia los; sectcres
poblacionales mas nxesttatm a travds de rvogramas  de alimentacién, ubri—

cién, salud, sumi nistro de arrn mt'a')ls- v’ rmsi‘rl_rr'xm de letrinas. Fstas ar-
clones so- cmpleumtarm rm 1a creacitn tlnl In'-d'lh_ifn Mtxi-n e ﬁwﬁa Bori st
(IMS) , el cual £-) m-:trqé e ai'mdﬂ-' lnr: nrchlemas de ]a pobreza;. Fowy resd-—

‘tado de estas’ n—cunes. en'la dérada i ]05 '-‘efenfa =R rhhnnerm los indices

-méd sianificativie en 1a mrtalfdad 1n¥anh] v. wn, Wa’:mlmfn - 15 peper-anza
Cde vida de los costarricense. En rmsmmxa, Fk::sta Rica. en wcte perindn
meestrd indices de mrtalidad d= un pajs de dessrrollo, Jograndn  metas
 respecto a las tasas de m*tahdad m#anhl hgada'-,pnj las. Nacxnwes lhldas
paraf‘anns rmfe-rlcre: (‘Ihld) -

k‘Na::lmal-y £=) B Eﬁtada E«--te» ’ i ¥ autcr;dm 3 ¥ o tales,

"erlgmd malestar en otrcns sectcres capxtahstas. Se cmmdaﬁﬂ que el “naevo
- intervencithi smo del Estadn ewtrahmtaba Su cau:o de . accidn; pues ésl:aba
Cinterviniendo en” 4dreas que ‘tradicionalmente se reservarm al  sector privado
(Rovira, J., 1‘?89). La'politica desarrollada por OODESA en los afos 1974-78,
-~ estuvo a‘ze'vtada “hacxa el desarrolln v -Fcrtalecxmxmto de. un  capitalismo de
- estado del rual se tendia a marcinar a parte del capital . privadn: un no

: pa"ta1ema a los xmﬂ*—‘«res del n*ovectn" qua M,, 19122 194) .

i

-




Respecto al qohierna de Oduber, Veqa Carballo (19R6:369-370) indica:

Muchas de las tensiones que afloraron a la superficie en la
primera wmitad de la decada de los setenta, es innegahle que se
hubieran aqudizado, tanto en el agro como en las ciudades, si la
administracién del Presidente oOduber (1974-1978) no hubiera
introducido una serie de medidas paleativas que llevaron a
intensificar atn mas el intervencionismo estatal en -los procesos =~ -
de la acumulacién -de capital y en la ampliacién de las ' clases
. medias. La férmula fue, esta vez, la del " Estado-Empresario, que
asumira directamente tareas en ese campo, en clara competencia con
el sector privado pero dentro de wuna légica ¥y legalidad
capitalistas. En un afén de cumplir -tareas progresistas de :post-
guerra que constituia la base social del proyecto reformista en su
conjunto, las metas fijadas por la administracién que se-estrend -
en 1974, estuvieron claramente dirigidas a reactivar ‘el ‘proceso de
acumulacién por una parte, y por otra, revitalizar - -0 al menos
prolongarle la vida- al esquema benefactorista de distribucién.” " v

_Bn términos de la estructura social, en este periodo continub-&réciendo,
de una. manera ‘leve, e): sector medio y el gector bajn urhano.’ “I.d ‘movilidad
gocial siquié presentey - se constata en la reduccidn de “\oa’ ésttatos bajos’
rurales, en particular del campesinado v, en este perjodo, en el repunte leve
de los: estratos altos” (Garnier, T.;:Hidalgo, R. 1991:°82), 7 B

Fn cuanto-a.-la educacion,:la ~expansion continué tanto en 1a ensefanza
~primaria ‘como secundaria. Sin- embarqo, el énfasis principal se véalizé en el
nivel universitario. Se crearon tres universidades estatales, una universidad
privada 'y se expandié la educacién para- universitaria: v '

. La administracién Figqueres (1970-74) configuré una accién estatal que
planteé reformar el esquema politico social-democrata vigente a:'la fecha.' Kl
reformismo-desarrollista intenté ser modificado ‘por medio 'de :un" proceso
‘integral de cambio -de la o-rientacién “del Estado. En en ‘el ambito  de la
 politica educativa ::la nueva'orientacién““se”concreté,ien4elfPLég“*ﬁaéi6hél*de'
©  Desarrollo Educativo, destinado principalmente a contribuir ‘més directamente

“-al logro de su funcién econémica (Fischel, A. 1991:19).
: Las nuevas orientaciones..en ‘el :campo social dglr_prbf€¢€6?¥p6Iiffﬁo-'
'socialdemécrata, impulsadas en.una primera fase por el qobiernO'deuFiqueres '
(1970-74), y. lueqo con el gobierno de Oduber (1974-78), han ‘sido catdlogadas
como ‘dcciones, dirigidas a “una redistribucién del ingreso, ‘tratando - con ‘e To
de atenuar la desigualdad social que se evidencié a inicios de -1a ¥ década de
los setenta (Gonzdlez, R., 198R). - B R
: R TS L . : R T g - R A I
Al ohservar mas detenidamente, las acciones de] Rstado en el “periodo
1970-1978, en el cawpn educativo, puede notarse una mayor cobertura em vela-
cidén con "la etapa anterior. A nivel qeneral, las acciones principa¥ehffuéfﬁh
las siquientes: ' R o R
PR S E
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, Rn 1970 entré en vigencia la Ley de Carrera Nocente, la cual delimité
" los distintos niveles educativns, as{. cowo, las  caracteristicas

acadéi{&asfde] docent.e en cada nivel.

En 1973 se planteé el Plan - Nacional de Desarrollo RAucativo, el cual en
palabras de su promotor -principal, integraha todos los aspectos
fundamentales  de 1la educacién nacional: aspectos cualitativos,
cuantitativos, administrativos, de - leqislacién y finantiamiento (Monge,
c., 1992: 151) Este plan, tenia metas precisas para culpl1rse en los

"~ afios 70:

1. RElevar el nivel- educatxvo promedio de la PoblaC16n. par-
ticularmente €n las regiones menos favorecidas, a fin de conseguir
la integracién del pais, de elevar a todos los costarricenses a
mejores condiciones vy contrlbuzr asi al desarrollo soc1a1 y
econémico del pais ... . :

2. Modernizar el s:stema educatxvo para-que responda a _las neceS1dades
SOC1aIes y econém:cas del pals y favorezca el proceso de desarrollo...

i 3. Mantener en sus linxfes actuales. el peso porcentual del presupuesto
: ,Meducatxvo 'sobre  las ftnanzas na01ona1es, 8in perjuicio del neJorauteuto--‘
de la enseﬁanza en. ca]:dad Y can*;dad (Ib)d. 153 155) Sar

' Dentro de estos ohgettvns qenerales del Plan Nac1onal de Deéattbilb\i"
Rducativo se esfab]ec:é con toda claridad, el jinterés directo de la

esttén educat1va, con los vpuevos rumbos del proyecto econémlco en 8us

3esferas de produccién y de modernizacién. general . del” _sistema. 8Se" " -
fortalecié 1la diversificacién - del sistewa . educativo con el fin de 7
ampliar la cohertura en }la capacitacién del.recurso hunano‘ ‘requerido

para la nueva divisién del trabajo. Iqualmente se emprendieron acciones
de coordinacién entre las djversas instancias educativas, comunales y

‘gremiales con“fin de garantizar la efectividad del sistema. [a tendenc1a
de la, accxén ofic:al gse.orientd hacia la: racxonallzac16n del uso deJos 1
_recursos, y de su orientacién especifica hacia-las necesxdades ‘del
tm"desar;gllo“ nacxonal dxsmlnuyendo los costos y ne:orando la efxcxencxa*v'*’»
de. la. 1nvers16n._y:,- st L AT rd ity e,

;ﬁxn marzo. de 1973, led1ante la Ley N’ 5184 ‘gse 1ntroduJo la enseﬁanza delA
‘VV;CQOperatiV1suo Lol .

Ren 1a. educaczén general bésxua.“es:AH

;En cuanto: a laﬁ educaCJén ”técnlca, se . conf1nu6 fortalecxendo los”i‘::

......

Progrimas del- Instxtuto Nacxonal de Aprend1z§3e (INA)y la ensehadza e
'agropecuarla.{*f , 1 s D
" En» 1973 se creo el Conse:o Nar:onal de Réhabfiiﬁébién. y' Rdﬁbacibn
.Especlal.‘_, L Do . . i S

‘ Rn la educac:én paraun:versx*arxa ‘3@ crpd e] Coleq:o UDJVETSJfarlO: dev
ACartaqo (1976), Coleqto Universitario de AlaJuela (1977). o

Fn la. educacxén_.super:or seﬂgrearon tresv_nuevaa unxversidades:, R}

13




'var. un Jncrementbwvﬁhla oferf aradémscaspro q:onala e’ diverﬁas areas.d

. ] " q»

- es la creaciénidetiMifiisterio 63 tult
- 1971, Rl part1do de leeraC16n Navvonal 8N el iorograma -de  cdmpafiade’ _José’“‘
Figueres, para.las-élécéiones de ‘1970, propuso la creacién de - un lxnxsterrogmi,
‘cuyo propésito era wmificar, ampltar y fortalecer .organiswos culturales quéd' se :
"encontraban de wmanera aislada. Con el gane. de los socialdemdécratas en las e

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) (1971), la Universidad Nacional

-(UNA) (1973) y la Universidad Estatal a distancia (UNED) (1977). En d;cxe-bregi

de 1975, se anOItZO la organlzacxon de una. unxver31dad prxvada. ' )
I * & ._'} T Lad

Como = puede: constatarse, hasta 1970;exxstia en ﬂosta Rlca una solauﬁ
unjversidad: ~FLa Universidad de Costa Rica (U.C.R:). Esta expansxdn de centros'sm. ,
de ensefianza-stperior estatﬁles, que . se da en-los dos-periodo - gue ‘goberné el .

partido de™ gxbetacién ‘Nacional,. la- originado. muchas “1nferroqantes., Por .v
. ejemplo, qué ‘tipo de’ educaC16n superior se estaba impulsando en ' esta época,

cudles fueron las razones “reales"” que mot.ivaron la expansxén. Supuesfanenfe
la cobertura de eqte ttpo de enqgﬁanza s¢ ampliaria atn - Mas 'con 1a creacién’ de "
la UNED, dado que~su modelo de enseﬁan7axperMina lleqar - a cualqu:er rincén
del pafs.-Con ella se esperaba 1lenar .el vacio .cultiiral de aquellos sectoreq-i" Cil
socialea que:: Qquréfxbamenfe, 1sé3 encqnfraban aleJaﬂas de Jas cenfroa de;};.,%vﬁﬁ
enseffanza hupértor p?eqenvtale “‘;fb; S . o e

e
N PRI

RO

- Pan:aqua, C;G.. (109 _ sow+aene que en los aﬁoa sefenfa._ la”
1nbonforn1dad ‘cot el modelo “de desarrollo vigente, proyectos alternativod
impulsados por grupos unlverSJfarxos. unido a un fuerte movimiento estudxanf;l .
y a:los movimientos snciales, provocaron el rompimiento de *la relactén entre_: T
la Universidad: ysel Estado, la ‘cual se hahia .consolidido en‘las décadas
anteriores. En consecuencxa,' "log’ grupos de poder, propiciaron el es- ..
tablecimiento de otras instituciones que debilitaran ek peder politxco ‘de”1a
U.C.R. y ofrecieron’ altErnat1vas académlgas“ (Panigua, C.y '1990:°44). Mis dtn

se considera que: 1d politica 1mpulsaQa por. el Rstado en este periodo, paralelo" e R
a las transformacioné€s. que’ se’ generaron en la Universidad de'€osta'Rita, tuvo
como resultado un #dyor accesode ‘estudiantes a la educacién superior; el ., v«
establecimiento de un sistema universitario,. el cual le. permitié al™ Estado s
recuperar la direccién del accionar de las universidades; se produjo’ la

estratificacién social de . la educacién superior; se controlé o e11n1n6 el o o
movimiento estudxagtxl y se creé una unxvers;dad pr1Vada (!b:d' 44) : : ‘

Araya‘€C., (199ﬁ 60 61) con31dera adem&s,. :que el pais a través de las

“universidades esfatalés, p;zo frenfe al. qreean:enﬁe—demoqréf:co y expectativas
. de -ingreso. e ! qran it Ucantidad de costarricenses. .Por otro lado, como

consecuencla del proceso de transforuar:on ‘que v:v:é la Un:vers:dad de Costa_ f;h_};

¥ ':-‘.:'1 3 s
s (‘f" e \" -

l“& 0‘ ;-"

9§.tréﬁnnaSPPPf0§ debensdestasitad. s
ura, Juventud - y Deportes en Julxo del

o COnttnuandB endl piafio i 1

elecciones pre31dencxales de 1970, la fraccién liberacionista"- en”él'bbn ¥eso
presenté el - proyecto de cteacgép de dlcho ministerio. { Rn-el’ mixi o g

Legislativo, se justifica ditha ereaclén, pr;nc;palmente, por la eferesc c}a .
gque mostrabarlarijuventud’ ]atxnoamericana en bisqueda de - sbihcx&nes, nﬁ_gélo jj;,'
para su bienestar,-sifo para la de;gus paises. Por otro lado; se’ indiciba que. e
el Ministerio deé Fducaciéh, estaba §1n1tado para desarrollar la- labor cuttutall,, e R

(Gonzalez, R, 1988: 365- ®6): e
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Al ser el Ministerio un ente estata) reflejé Ji orientacidn politica del
grupo que se encontraba en' @l poder. De esta forma en los afins comprendidos

desde su creacién hasta el afio 1978, este Ministerio orienté sus funciones de. .

acuerdo con las politicas de “Participacién Popular” del Partido Liberacién
Nacional, orientadas hacia la justicia social, con miras a disminuir la brecha
--8ocial y -as{ contribuir a la estabilidad politica y social del pais. (ibid:
367-368) : . ,

El sequndo aspecto, se refiere.a la‘preocupacién que desde el Gobierho'

de Oduber, manifesté el Ministerio de Rducacién Ptblica por la . formacién

civica de los estudiantes. R] ~entonces Ministro de Rducacién Lic. Fernando

Volio, en su gestiénm, “expresé una creciente preocupacién por la manera que 6]

- obgservaba que se habia debilitado o diluido 1la formacién civica...em el

~ sistema educativo (Rovira, J., - 1989: 136). Esté debilitamiento estaba
contribuyendo a la proliferacién de las ideas de los grupos de izquierda en la

juventud (Ibid). .. ..

9] 'teigéf aspecto es el impulso’ que se ‘le dio para la creacién del .

Sistema de Radio y Televisgién Cultural,iellguglrse concretizé en 1978.

Rn,téipinés.ﬁeﬂéraléé;ﬁse puedewdeCiff’qﬁhiﬂélidésdftqiiﬁ.dé‘lé sociedad -
costarricense, en el pertiodo 70-78,ﬁobgdpgié‘aﬁqne'elxp;qug;pgppkﬂtigq;Qe,lqsr4.
socialdemécratas, el~cug];nostraba"unaﬁbupVa?drjenﬁagién.ﬂgqnghchpgglasacpn»'w”'”>

diciones internas como externas, para realizar dlqunas de sus propuestas::

tfn el plano econdmico: increments el intervencionismn .del-'Rstado en los. ..

procesos dé’pggguccién,.paraleIOfa*ntevas'politicéh'iedistributiyas;

t Fn el plano social: incrementé Jlos proqramas orientados a expandir los
servicios de salud y a mejorar el bienestar general ade las familias

- - costarricenses, en particular los .gectores que no nparticiparon¢;de los
beneficios”del.proyectp_politico hegeménibo-desgrrolladof en el perfodo 1950-::-

10,

Ry

+ Fn el"p1§@¢tﬁcﬁltu£éi:'»creaéiépkﬂé]j‘yihisthw“m“m[ cult ,
Deportes, asi cqgggglw,inpuISquugg%%zdiprofjﬁﬁn“ladb;*al]Qegarrollof de pro-

gramas en 'escuelas.y liceos sobre formacién ciudadana y, . por..otro;,.a -la: . .
~dependiente del: Estado. -

creacién de un Sistema de Radio y Televisiéh Cult .

- % En-el plghé;édﬁbatiVo; se_continuﬁﬁcbnfﬁg é?pghég#g;ptiléﬁi

8in eﬁba:gdvelienfés;s,géenvp?eﬁ la educacisén superior. =
Con el crecim

tablecer un Sistema Nacional de Planificacién (Ley N* 55235 del 2 de marzo de-

1974) con objetivos especificos, los cuales estaba dirigidos intensificar 1a

produccién .y productividad del pais;funainejqr._diétribuciﬂn_del ingreso y de
los servicios sociales y finalmente, propiciar una mayor participanién de los .

ciudadanos en la solucién de problemas econdmicos Y sociales (Gonz4lez; R.,

- . 1988). Rn este sent.ido, Ja Oficina de Planificacién. Nacional (OFIPIAN), 1la

- cual era responsable de elaborar el Plan Nacional de ‘Nesarrollo, emanaba las
directrices particulares a cada entijdad. - _ . g

_de Cultura, . Juventud y

;enEa dei,raparato estatal, éuz§i6 'lafnédésidéd' 6ejés?r

\¢

a.y secundaria: . . .
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'des1gualdad 8001&1 estaba laten

Puede constatarse, que en los afos setenta. las acciones de los

gobiernos en el campo social estuvieron estrechamente relacionadas con la

labor que realizé OFIPLAN. A partir de la creacién de esta oficina, el Estado
adopté um sistema de trabajo en donde la accién econémico social estuvo
centrada para afrontar el crecimiento del ‘pais a través db la plan:f:cacién
que realiza esta/éntxdad (Romero, C., 1084 128). :

"Fn el d:aqnésf:co un realizé OFTPL.AN .en noviembre de 1973, que pern:t:é
luego dar el marco de referencia para elaborar el Plan Nacional de nesarrollo '

© de Jos préxilos afios, se evidencid el -interés por rpor:enfar la erononia -del

‘pais y la educacxén en log inicios de los aflos setedta'

Costa R:ca debe. por tanto, mejorar Jos proced:m;enfds para
planificar su desarrollo econémico y social a corto, mediano Y
largo plazo. ILa urqgencia de esta planificacién se acehtua por
distintas razones: el rapido aumento de la fuerza laboral que.
ocurriré en los préximos  afios nos obliga a crear mayores fuentes
de trabajo y a capac1tar técnicamente a un creciente nGmero de
ciudadanos para que pueda integrarse eficientemente a un proceso

de produccién mis avanzado; és imperativo disminuir la desiguaidad
‘soc;oeconél1ca entre los diversos sectores de nuestra poblacién
para; asegurar una dlstr1buc16n més Justa de la riqueza,.(oPIPLAN,
1973' 3 9. L . : : :

Hés adelante se 1ndxca en’ el docunento,’ que es en el sector rural donde
los problemas se muestran con ‘mayor intensidad y se aqgregd, que’ estos sectores
son los que menos se han beneficiado con la etpans:bn ‘econémica de ‘Jos “afios
anteriores. En consecuencia. "deber&n encontrarse nuevos métodos para asequrar
gque Jos beneficios del desarrollo efecflvamenfe fluyan hacia los grupos ‘mis

R pobres" (Ibid:-80). ‘También se 1nd1ca que, el pais'en un plazo corto, podia
‘enfrentar problelas con ‘el emplen en clerroq sertores. lo cual acenruaba ‘el

problema de la brecha soc1al (Ibld‘ RS)

Ta - pteocupacxén principal era encontrar ~una respunsfa que afenuara los
problemas sociales existentes y el problema futuro del desenpleo. Rsto lueqgo
se comprueba al establecerse como ob;ef;vo fundamental del Plan Nacional ‘de

. Desarrollo 1974-1978, el: "cierre de la ‘brecha 3001al“‘ y la reducctén del

desempleo” (OFIPLAN. 1974: 20).. De esta manera " se ev:denc:a que el 1nterés
principal estuvo dlrqudo a atender estos dos. aspectos. En consecuencia, las
accxones en los canpo de la educaclén. la salud,v la v:v:enda estuv;eron

Por otro lado, la preocupac;én por una 1nestabxl1dad politxca ante'la
en la'ad Hn1strac16n d‘iodub r.

- La 1nsatnsfacc n de ‘las denandas de eStos qrupos podria llevar a
.una xnestabxlldad politlca de graves consecuencxas para’ up sistema

. econémico ‘que tiende " a resistir ' los desequxlxbrxos externos en
virtud, - por ‘lo menos en grado 1lportante, de la garantia que~
ofrece la estab1l1dad politxca de nuestto pais.” (Ibld 22)

De acuerdo con Carva:al M ‘(197% 17), Costa R1ca en la década de 108
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setenta, presentaba un panotama politico flexible y cambiante. Sostiene este
autor, a un.afo de ‘las elecciones presidenciales, gque de la labor 'que
realizara el PLE en el poder hasta 1974-dependia los préximos resultados
electorales. o ' n

Y

. Porﬂotr@ }ado, de_aquerdo“cob e1‘Hinistro de Planificacién de entonces, = °
Pr. Oscar Arias; lns obstdaculos que enfrentaba el.pais para alcanzar wm

desarrol]o mas justo. no phdian lograrse sip un cambin de las estricturas de
poder. Por esta tazén en el Plan de ‘Dekarvollo que elaboré la-Oficina de
Planificacién a su carqo, wna de Jas mekas principales era Joqrar una mayor
participacisén popular en las decisiones, fundamentalmente, la participacién de
los sectores hasta ese momento marqinados en todas la orqanizaciones naciona-
les reqionales y locales orientadas hacia el desarrollo. Rn palabras del Dr.
Arias, “Mas que una técnica de accién, que es 1a manera que se ha concehido Ja

participacién popular hasta el momento en Costa Rica, se pretende que ésta sea;; .

un instrumento de efectivo cambjo” (Arias, 0., 1974: 36-37). .-

aET

~ De forna':cﬁhtraéténté Vconfﬁla.'inténciéh estatal dirigida hacia la

planificacién y hacia 1la participacién popular y regional en el desarrollo en ‘°°

el campo de la politica educativa la regionmalizacién no tomé ninguna fuerza en

el periodo y por el contrario, este campo .de la accién del: Rstado, ha sides Y

‘una 'las principales debilidades

juzgado como una

0 ‘ ales. debilidades de esta administracién..enel”
campo educativo (Miranda, G'y Vega A., 1984:223) . . R P S

n

educativo;.'10"qqnstitnye‘éi.;iﬁpu]spfbrjndado5‘a ‘1a.educacién. -superjor, Ta.
educacién superior en Costa Rica.no ha gido. patrimonio de-un -sdlo qrupo’

politico o social. Sin embargo, en Ja década de los setenta,. el grupo politico -

gobernante (Liberacién Nacional) impulsé 1la creacién de tres nuevas institu-
ciongs'deyeducagiénvsuperipr.zll'respecto. Fonseca M (1983: 100) indica g

la fmiversidad Wacional'y la Umiversidad a Distancia son proyectos' - g
pensados, impulsadns’ y pilestos en marcha por miembros y qober-

nantég’de ese partido pnlitico, mientras que el Tnstituto Tecnols-
gico. fue "un thyﬁétn,;Que]habiaﬁJsjdo_épresentado.a';Jaflséibleaf

eqislativa por un‘gobiernn no liberacionista,.pero al cual -ese o
*partido:le brindé todo el apoyo necesario para.convertirlo-em.ley .. .. .-
"~ de la Repliblica R R AR T,

Ahota bien, vsi se considera 1o, expuesto en el Plan - Nacignal de Desar-: .

rollo 1974-1978, especificamente lo definido para la “Rstrategia y Plan Global

(p 20), expuesto en lineas anteriores en este documento, se puede afirmar-que;’ ..

la administraciénm.de Daniel 0dib . estaba preocupada por . la posibilidad de

. R

2

que se diera [uQ;'inesﬁabfridha”ﬁpiitiCa:gp_él_géféﬂfdurante;xu;geggibn;@ESto,,f,ﬁ~f5
como consecuencia . de las condiciones de vida en que -se encqn;ggbéﬁi deter— -0

‘minados sectores de la sociedad costarricense y por el considerahlé nimero de.

conflictos sociales que " enfrentaba el gobierno. Por ‘tanto, es plausible
. pensar, que las acciones emprendidas en el sector educacién, estaban dirigidas -’

a contener la migracién ‘campo-ciudad ¥, por _otro,‘atenuari'los conflictos
gsociales presente en la sociedad. I : : E

La ]eqitinidad'del proyécto politico social denécrata entré en crisis a -

th

Uha ‘de las caractéristicas de esta administracién en- el plamo




Jos inicios de los afins 70, R pesar de las accinnes empprendidas en Jas
administradiones liberacionistas para congservar la heqemonia, los embates de
la crisis mundial mezclados con diversns factores coywnturales a njvel
nacional, ‘1o impidieron. Ru consecuencia para las elecciones de 1978, son los
representantes de Ja burquesia oliqdrguica agro-exportadora conservadora,
quiepes  tomaron las riendas del BRstado por medio del ascenso al poder de

Rodrigo Carazo.

La administracién Carazo fue una respuesta al conflicto entre facciones
de clase entre la burquesia industrial vy los sectores que desde el interior
del Rstado impulsaban la acumqlacién del capital (Ribera U., E. 1983:179).

Kl triunfo politico de la Unidad Social Cristina fue .un desencadenante
de este conflicto: chogue entre sectores que no logra Jlimarse en esta
administracién y que explica también la enorme crisis de su gestisn. La
perspectiva politica caracista hizn eco de las demandas de muy diversos qrupns
sociales, muy polarizadn: en sus condiciones socieconémicas y politicas. Pre-
tendié atender Jas demandas de lns gertores pnpulares, las demandas de
Aiversns sectnres.de empleadns pfihlirng, las mativaciones de 1ns empresaring vy
aqroexpnrtadnres. Rsta heterngeneidad de sectnres mnida’ en 1a intennién de
trangfnrmar 1la nr:nnfanwﬁn Ae. la pnlitica ennnAmica v anlal del Rstadn,
implicaha Ja satisfannién Ae una aama de intereses rontrastantes entre si.
Rstn  aqeneré up rnnflicta de  intereses que ohstanulizé la implementacidn del
prayectn pnliticn de siqnn nen-liheral, Para atender las demandas internas de
divigas “ﬂp.vpmprpqarwnq. v onmerniantes, se dehid  rvecurrir Al créditn
internacional (FMT), Tns términns de 1ns nantratos fuernn v:nladoq v aqrabharon
la sl*uarlnn de nrigis ya qpneralrvada {Cronker, n op.nit: 107)

Fl des:qullzbrzn y ]a recesién formaban parte de la vida comin de] pais.
Asi, para 1981-82 el PIR experimenté tasas negativas de crecimiento, lo cual
se vid acompafiado de una cajda de la actividad econémica que alcanzé un 9% en
términos reales. Como consecuencia del desequilibrio financiero y de la
reduccién en la ayuda externa, la economia costarricense experimenté tasas de
“inflacién excesivamente altas, dentro del contexto centroamericano hasta -
alcanzar casi el 100% en 1982. La lucha social emerg;é en d1versos_cap1tulos
.de movimiento laboral. La rvepresiém y la persecucién policial se ejercié
"ablertanente como principal medida ' de contro] ‘social dejando como saldo
heridos - y muertos (Camacho, D. vy M. Rojas, 1982:141). Las contradtcctones”
- entre los ~sectores sociales nacionales en el “é&mbito de)l movimjento popular. y

de la esfervecencia Ael mismo, se wuotd’'en wuna tendencia decreciente mis o ..

: nenOQ,sosten:da,deqde ‘1980, afio en que se presen#aron 6] buelqaq rnmparadaq
.con 17 en 1982 (anas,_u.»qun.7). '

‘Tas mndaljdaﬂpq de plan1firar|nn quafal que ‘se habfan implantadn desde B
el qnhxprnn Ae Oduhpr romstituvernn ol marnn juridico e 1nfrapsfrurfural para
.]a rPQinnali?artén de. 14 acciAn dp] Fatadn. Rata mnﬂal\dad de arrxén,94+afa1”
se noncretd en una  pnlitica educativa Ae impiranidn reqinnal tendiente a . la

racionaljzacién de ta planificanidAn ,pduraflva‘ rnararter{stina que pa*érié |Ar
mma de las onndininnes que mis distinquea el praventn educativn de la adminis-
tracién Carazo non respectn a la tendencia de la qestién edncativa anterior.
Asi{, 1a reqinmalizaridn:edurativa planteada como una iunstancia de inteqracion
de las comunidades y las req:nneq'a los planas de desarrnJJo del Rsfado, sirve

.-tf




como instrumento de ' control ideoléqzco de los diversos sectores sociales y
participacién coptada de los mismos en.accién del Rstado. Se puede establecer,
que a pesar de las diferencias en ld bhase ideolégico-pnlitica de la admi-
nistracién Carazo con vespecto a la del partido Liberacién Nacional, 1lo que
prevalecié en materia educativa fue la continmidad de un provecto politico-
educativn de antiquo arraigo que se afianzé y adenud nnn los matices particu-
lares de.la época (Miranda, np.nit. 27%),

‘Al finalizar el ' qnbiernn (arazn, el prayectn snnial-demécrata loqra
usufruntnar 1a qrandes brenhas snniales v el desnantentn  pnpnlar
caracteristicn del perindn sacial-cristiann, ILleqd al poder el partidn
Liberacién Narannal rnon Twis  Alhertn Monge  (1G82-RR), prapaniendn un nuevn

pacto sonjal que hiriera ronverger Ins diversng intereres de Jns serntores

q001aleq oo al fin de enfrentar Va renesién ennnamina. Tons nhjetivng de l1a
pnlitica de. eqfabrlxrarvén econdnina emprendidas por esta administracién
fuprnn. - '

A, R«fab:]xzar la’ Prnnonia -y disminuir las presiones infla-
" cionarias vy confrolar el mOV1n1enfo errattco del tipo de
) canb:o. ERE A
;ﬂ.""fRestablecer el equllzbrlo qeneral de la ba]anza de paqos, el cual ‘estaba

en una 31tuac16n de deterioro muy acentuada.

ffb._lx'Restablecer el " crédito exferno de} pais con ' las insitituciones

‘financieras internacionales, el cual debido a los problemas de la deuda
‘externa, s8eé habia deteriorado cons:derab]emente en Jlos Gltimns afios

(Linderberq, M v Ramivez, N. 1984:427).

Comn de:da ernndm:ca para Ja pefablerarsﬁn se qu«rrxbyernn con el FMI

(1983 1984) 108 convening.de snntingennia  que tienden hacia el “ajnuste” de

lJa- Prnnnmia narvnnai apain.  Ina .parimetrog de. los nrqanusmns financieros
. . Qe vquumhrn ma intennisn: nrqueqtaﬁn del Rstadn v dp Ing

:rnarynnalp para %raannrmar ]ug jnafancias ‘de ‘aperanian. y

nr . nﬁhlvrn v pravocar una. rparixvar:én ‘Ael aparafn prnﬂur+1vn

dpmanﬂaq dp lnq ssentares ﬁnrxalnq VA rnndrrlnupq ﬂe 108

Jnrernarunnal ‘Gané - e] prapéqufo,“conﬁn de e]xm:nar e]

AN

Para 1984 se nofa en 1a econonia un rrec;m:enfo posxf:vo superior al Gx

' en ‘términos reales, que alqunos . economistas relativizan como "recuperactén

sosten:da“'por afrlbu1rla a la exces;va ayuda externa que recibe el pais, por

parte de REstados Unidos, como maniobra: politica ante el ‘proceso politico
'sandln;sta en Nicaraqua. - ' C ' .

Al fipalizar Ja adn:nxsfrac:én Monge, el: pais ya habia suscrito el
Prograna de Ajuste Rstructural. con el Banco Mundial, una revisién de la
proteccién arancelaria 'a traves-de STRCA lo mismo que negociaciones con FMJ a
fin de 1llegar a wn nuevo acuerdo que le tocari - finiquitar al qobiernn

33

JDP“ﬁ ]nq Bisgmns pranrlptnq snn:al-ﬂpmérrafaq para’ ‘pnder

_ M'rnn ‘el FMT, Fn qup;vgupqn‘qand Ja burquesia * tradicinnal, 6] sector

4>empresartal fransnarlnnal y la. léqxra Pcnnéuzca neo-libeéral’ vuqeute el la
politica f:nanc;era_

" egtatismo burocrattro v el imponer una nueva fuerra qnctal

*

"

o




. presidencia de] Banco “Central. Sequn Rojas
'”vqgnllgygignav59?8t§§6tﬂt3@iénﬁde;la ,gociggadﬁgqstgrrig
* tiene giara. evidenci

-~ ;e incent.ivos a las exportaciones ..

‘Caribe, Santiago. Chile 1981.

gigniente (linderhera, M, v Ramirez, np.nit:447),

e [ :

Ra el ferrenn edunativn se presentd wna. continuidad de las ideas sobre
planificacién que se venian aestandn desde las dos administraciones anterijores
y que dievon euerpo al Proqrama del Sector Rducaciéon y Recursos Humanos, el
cual adquierié significacién en Ja confiquracién de)l Estado sequn la

-administracién Monqge.

Se consideré que el sector educacién no se habia articulado
adecuadamente con respecto a la dinawmica de la produccién nacional. Se pensé
que el sector educacién debia atender las demandas del desarrollo integral y
para ello debia provocar una formacién que atendiera la demanda de recursos
humanos calificados para los distintos sectores productivos, especialmente el
industrial y agricola.y ademas atenuar las diferencias que ain p;evaledian en
el servicio educativo, debido al desface entre el desarrollo .urbano y rural.
Por. tanto .la biisqueda de una mayor integracién“entre;eljaparatq”productiVQ Yy

el sector educacion tomé mas fuerza en esta administracién.

En este perindo de qobierun, se nota “también una mayor ingerencia del
Ratado en Ja politica gdugayivaﬁgdada‘1a4inhgnqién;gXpljcita de Jos lideres de
tutno;.pot afianzar el sistema politico.vigente, R1 contenido ideolégico de la
politica educativa qird ep tornn A la leqitimacién del gistema demonrédticn
capitalista enn el fin Ae aantrastar 1a ‘itnacién nacional con_log  procesns
politicns que transeurren en Ja verina Nicaraqua. (Mirapda. y .Veqa op.
cit.:307). Aqui prevalenié una qestidn edurativa refﬁfmista;'nnqsefvhdo¥a an—
marcada dentrn las direntrires del Proyectn Principal de UNRSCO [, en donde el
nrecinient.o ingpaestrunturalfdaly_servicinheducqtivb; tuvo prinvidad qon el
propésito de asequrar Ja extepsién de) sistema e incorporar a determinados
sectores de edad escolar. v . N o o

. Fn, lgﬂﬁ;se“jinidié‘_;é; administracién 'Afiés,irdﬂe,Egontfnuéi,cén los
lineamientos de la politiqa_edouémica_definidos en la. administracién anterior,
pero buscando mayor coherencia. Aqui, el ajuste. estructural toma el papel de

programa de gqobierno, -con alqunos matices de tipo social como la construccién

de viviendas. La continuidad = se garantjza por medio de la permanencia, en

estas .dos administraciones _liberacionistas, .de  la. migma .persona.en la .
"(1990:15) el ajuste estructural
ense, de la cual.no se

‘en.la estadisticas oficiales. ..

:,Rlifhﬁ'tt:inCidib en la apértura'de 1§ﬁgcoﬁgm{é, §f83oE3ﬁ&6§“ﬁt ‘

‘reduccién de los aranceles . . . . T s

~ " restricrinnes al gasto estatal . O
- " gubgiding a la producrnidn agricnla » o o
- . reducciép  del tamafo de ‘Jas, . instituciopes. del .Rstado  por el

* provecta Princinal de FAunacisn en América Latina v ‘el
Caribe. Oficina Reainnal e Fdunacion de UNESCO para A.L. v el

.




'fueran la supuesta punfa de lanza de la economia costarrxcense.

'para ﬁ&sorar la eﬁnnnmia.ff{'“"

ronqelansenfn ~de . plazas; venta de _jnstituciones pihlicas y
prlvatlzarxdn de. aorv:ran._' o R -

Loq Pxfrpmnq Ae Ja reeqfrnrfuraryﬁn del R&fadn_séqﬁn‘]nq plantea el PAR
I, no lleqarnn a plasmarse “en su ‘tntalidad, pues el atema pnlitico
costarricense nn estaha preparadn para tolerar el dpsmanfplaMrenfo de cnarenta
afios de construnn\én tnstxtucxnnal.

En la' estructnra productiva se fintieron- los camhios econémicos y
sociales provocados por 1a politira-de ajuste -estructural; La extensién de la
pobreza‘ e) eqtancamyen#o de los Jndlcadores ‘de salud y el deferioro de los
servicios de salud; 1ns‘salarxos ui{nimos descendieron’ en 1988, auments la
brecha social. . y- se . d:o un -incremento ‘én el sector inférmal de ‘la economia
(HIDKPLAH g‘988J ‘Los" sloqans ‘sobre el 1ncrenento de  la producciém, el
¢recimientq de’ la riqueza potfnedxd de la’ patt1c1paci6n en los ' mercados
internacionales, hicieron’ que‘ta exporta016n y el comercio ‘internacional

- bd tang s

't&‘"_ ; en perio&o, 8i” bxen e éxpres& “por dtverSOSi
med1os. no loqro plaswarse, cono'ha ‘8jdo Ja~ tendéhc:a en la’ ﬁlrané ~década, ‘en

una resﬁuesta ‘poptilar clata v qoqfenida, adenés de ' que’ nb existlé ‘uha

pfﬁpuesta é]fernaf:va. ‘Rato ' Ylevd a acflfar;e] aiusfevcomo ﬁn:co cam)no v:ab]e.,

lann "gwla pnlifvra :nfernar:nnaljrnn r@ep o & rentroamerica éé.
Tifvra“ﬂe neufra!‘dad A 1a prnmnc An dn! par:?vsmn rnnnrnuhftdo.

cai e R E N

“m
O
:J

Rn 1a quunﬂa mitad ﬁp lnq nrhnnfa las autnridades eduncativas  (M.R.P,
1086 ll l?), ﬂp_ adgrt:prznn anral demﬁrrafa, pnunr:arnn 14 prnbvnmas ﬂp ]a

4 m&q rplac;nnadnq‘ron &l

RN

aq ‘R pxpnnpn ]0 B

%ema de eqfa 1nquftqa016n

. .“\s f\, 1‘

Ydi i “edcol 46" o, - lo @ saEv
educacion preesrolar de” l%*poﬁﬁaciéh fegrdént5$
' la ‘poblacién 1nfant11 atipica

MR FE TR ;*}1_1{‘1! . KR - T wa '»,

S LRy rt"q‘r

increnento anual,
funcionales

- RI conkenido de )a educaciéh’qeneral hasica, a'pesar de Ja 'renovacién de

sus - proqramas, siqgue siendo pono adecuadn para las necesidades de las
zonag - rurales vy de Jas marqvnaleq wrhanas -y para Ja propararsén del
iedurandn con mtraq aqu 1nfaqrarwﬁn en- arfxvudadnq ptndurfxvaq.‘

- TLa distriburidn eantatrva-ﬁe—npnrtnnxdades ndncativas’és'f?eaédafﬁnr 1a

‘estratificacion afn  wAs warcada - de unestra  sociedad. Rl narigen

k]




socioeconéfico de]l educando condicionan su  acceso al sistema, su
permanencia, Yy Su eqreso del mismo, en perjuicio de los educando-
socialmente desfavorecidos.

-~ _ _ Fxisten = aun_ desigualdades en la distribucién regional de la
oportunidades educativas a todos lo niveles del sistema, lo cual
contribuye a acentuar los desequilibrios regionales en el desarrollo

nacional.

- El'sistéma educativo no propicia sufijcientemente la participacién de la
comunidad en el proceso educativo. : :

- R] sistema educativo se limita ~a transmitir los modelos cientificos y
tecnoléqicos ane provienen de los paises mAs desarrnllados y no fomeunta.
Ja critica de estos modelns v e] espiritu de indaqacién, susceptible de.
qenerar una capacidad propia, aqneralizada de fodons los edufandos, hacia
el dsarrnlln cientificn v tecnnlégicn. S

- . Ta‘ transmision de. rultura que realiza el gigtema edncativn, |se
contrapnne y -a menudn es annlada ‘por 1a “contra rultura® resnltado de .
las * practicas’ snniales ‘de: Aistintns qrupns - que gon. ampliamente

- difundidos pnr los medios de cominicacién  social. De esta suerte, -los
meding de commicacién dominadns pnr intereses cowmerciales contribuyen a
la deseducacién de los educandos : : R o

.- Rn el plano administrativo no hay una estrucutra administrativa clara;
con clara especificacion de funciones y responsacionales las Direcciones
Regionales de  FRducacién (agravado esto con gue las direcciones
regionales de educacién, no tienen presupuestos propios ni para 1a
compra de papeleria y utiles de oficina, ni para la compra de
combustible y el pago de viadticos para poder hacer una efectiva visita.
de asesoria y supervision a los centros educativos., w0 :

- Existe una inoperancia del actual sistema dezasesoria v‘supervisién, que
hace que las comunicaciones se entraben hacia las jnstituciones. ;

~ Rn estns enumciadns se nota’ la reiteracisn de log mismos problesas . que .
han oriqinado’ Jas “principales “fransfarmaciones” ~de) -gistema - edncativo
cogtarrvicense. Sin epharqn, esta pnstura, ‘al no tener natéctprrde,leQisiaciaﬁ;s'
y siendn poljticas a norkn plazo, resnltaron pas concretas v pnr tanto, mAs.
aprehensibles comnnbjeto Ae reflevidn. ‘ ‘ s

“Asf, por ejemplo, cuandn "se definjeronn Jas nrieptaciones .de Jas
politicas educativas para la “demanratizacién de 1la educacién”, se egtablecid
como camino, Ja expansion de  la educarién, el pe joramiento del sistema
‘extraescolar vy la ejerunién Ae un plan ~ de alfabetizacién, orientado hacia
zonag rurales y znnas deterjoradas urhanas. Se descuidé relacionar ‘los
procesos - educativos con las condiciones y causas que, giendo externas al
sistema, excluyen a Jos estudiantes de] servicio educativo. R

Al establecer las relaciones educacién-empleo, se ~propuso intensificar

TR




los programas de capacitacién en y para el trahajo y adecunar estas férmulas
educativas a las “"demandas provenientes de los .sectores productivos, bdsicos y
sociales y Ja optimizacién de) funcionamiento pleno de Jas instituciones de
educacién técnica” (Thid, p. 17), Rs alaro que se recoge de nnevo aqui el
espiritu de los prohlemas qgne se pretendian solucionar desde Jog 60’s. Tas
férmulaq, frelnfa afins ﬂpspuﬁs, stquxsrnn siendn las mismas.

" Seqtin . ]as opiniones de 1ns diriqentes qranxa}es‘ esfas politicas que se
propusiernn - ligar eduracidn y trabajn, fuermm un proaductn méq de la
dependencia en qup se enanntraba. el pafs. Al rpqpprfn indican,

...debtdo a la qran dePndenria que expsrtmenfa el pais en  todos los
campos, no existe una verdadera apertura de parte de Jas autoridades de

-‘1a educacién para las verdaderas reformas que se necesitan y que heuos

planteado. Jo que se estd abriendo ed wuna puerta para el capital
extranjero, el patis simplemente tiene la obligacién de surtir la mano de
obra,. Asi, .con una : educacion piblica deficiente .se crean .obreros,
quienes son nas facil de conduC1r... (Unlver31dad, 1-9-89:13).

v Como - acciones ~positivas - para - el fortaleclnlento 1nst1tucxonal

independiente: -del robustecimiento y aumento. de la efect1V1dad ~de la entidad
central-. del Ministerio de - Rducacién, - se propusqg, una vez .mis, - la
desconcentracién administrvativa, “destinada - a atender  las necesidades
regionales: del -pais, y- una mejor. orqan:zac:én de.: los,,establecimientos
educativos” (MRP, 1986:18). B T TR o : ”

Fn esta misma )inea se propusn que Jlos conocimientns vy contenidns se

debian adecuar a los requerimientns v a las necesidades de la divergas zonas y
reqgiones, por medtn de la ineorpnrariédn del alumnn y la:participacién efectiva
de la nomunidad, Al pronesn.educativn, Rstas: indicariones se. hacieron para el
mpanramaenfn de ]a oaltdad del procesn. de pnspﬁanra-aprpndlraje" (Th:dpm)

- Ta pnlifvra edurafuva persignié un fnrfaler:mtnnfn dp la ralldaﬂ V'

cant.idad del conneimiento . praporcionadn par el . mismo -sistema - a. Jos

estudiantes. Ne ahi que se propusieran medidas. de contrnl de cgalidad vy
cantidad. medaanfe la inatayranién de .pruebas de connr:emfn cal. f:nal:zar laq
clclos edurat:vos v log PxAmenpq de barhtllprafn.;fi»n;,ﬂﬂwu Hai

Como. norolarao, Ja. cnnefr;cc:én econémica no. pasé por alfo en e] ferrenoﬁ’
-educattvo @ .sincidié significativamente en la- educaC16n'costarr1cense. El,;

efecto nés senqxble se. ub:cé en . la educacxén general basxca. i

£

81tuac n de alqunos 1nd1cadores de la:: educac16n costarracenae en lhfy

‘»década del 70.‘

Los xndxcadores educat:vos estud:ados. los organlzanosAen txes grupos:: :-
a. acceso de _la poblacién al - sistema educativo fornal y en este senttdov

interesé la matrfcula y la escolarizacién;

b. recursos . del sistema: partinularmente el comportamtentn del presupueqto,
.las Jnstlfuc)ones educativar y.el personal; A :
c. el rend1n19n+o académinn, en términos de dPSPtPlén v aprnbactﬁn.

-
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Todor esatos indicadares, se estudjaron conaiderando Jas - modaljdades
educativas:_,educacién preescolar, T y 11 ciclos, U1 ¢iclo, 1V ciclo o
-educacién 'divgrsificada"educacién nocturna, educacién técnica: y  educacién
especial, en la wedida en que lo permitié la informacién disponible y otros
factores como el t.iempo.

PRESUPUESTO

 En relacién con los recursos disponibles para el sistema, elfpreéupuesto
constituye "un renglén de gran importancia;--la‘informacién-'obtenida-permite
~identificar: : A : : cL

~=.. <.lma tendencia creciente a partir de 1956 -hasta e} 69, en ‘la proporcién
- que se destiné del presupuesto nacional al sector educativo, ©

= . Un descenso de esa propornién hasta un 26.7% ep 1970, SIS

= .+1n crecimiento woderado hasta 29.1% en 1977. ST M P e

- Fn  forma similar se comportd la relacién del: sector -edudacién con

respactn al PTR durante al perindn.

PR

vt 8i..se considera Ja Aistribneién del < presupnesto: del:MRP. . sedin  low
proqram 15} egj(;‘pj af‘f{ . P _ent‘,uent:ra,; QH_P_: K R R R PR RS T e oo

Pt

- Rl presupmesto ‘destinadn por el  Gahierno: Central al:MRP, ha warcado’ona
tendencia anual creciente que se explica en -parte, por los aumentos en
jah,a'todn_ei personal . empleado -

ST ,ﬁEQr el MRP, . . SEE L eEig o g Dew
T El .programa de Rnseflanza Primaria iniciando.l
.5~ A€l presupuesto del. MRP, mientras: que - en 1977, descendié a wm-38,7¢; la

s galarigsedgcrgtadqs}anuajgentg:y>que“cub”

Foroohes g S

BEY:

'h:$ diferencia podria estar justificada por: el descenso.en'la -matricula de

:la poblacién de edad escolar, debido a la disminucién en la natalidad.

s
3

- Diéttibﬁdiéhupbf ptdqtaﬁa : ~ % segln Presup MEP: . e

69020 T i

;;;_.a;lS?Q;#ﬁs;JPtimaxiaavw =
ST 38 T

- 1977.Bns. Primaria: . .

ﬂfgﬁigi‘éégo,dé;léﬁkﬁgéﬁanza Media,-

§

S B e

la enseflanza primaria:

B

;ﬁfﬁf‘Ilng'EnsiéHeﬂiéfa;é - T - "=;J{527A3Z' S b s
1977 Rns. Media o S PRI N 5 SEN T

I O

. =i Ja. .situacién. fue, diferente .en 1ns praoqramas: de . enséfianza .* media

-profesional y qastns Ae administranian (nficinas centrales), los cuales

. greciefon, en . el .periodn de 1970 a 1977.. RI incrementn. se tuvo
“principalmente en la educacién profesional técnica;  Adonde ge duplicé la
inversién: ' o ' : '

L

71970 Ros. Media Prof. . - .. 4.4y

a década;’ébébrviﬁfﬁh‘6§,Zif

o 48 ubotambién un descenso-entreiel 70 y
tnrendT, ‘pere.menas significativa:.en:relacién con la-diferencia "mostrada en




1977 Rns. Media Prof. - 8.8;

- .Los gastos adlxnxstrattvoa por otra parte, crecieron en ‘forma mnuy

. importante:
1970 Gastos Administ. ‘ ' 1.6%
1977 Gastos Admwntqf ‘ 31.6Y

- . Fp cuanto al cnstn directo promedin por estudiante, en 1977 dichn rnq+n
_.orecis en un 350, 7Z,Arpqp9rfn a 19480, qup incrementn se explica en
parte por el . aumentn anual de salarios decretadn para e}l personal
docente y administrativn, Rl nnstn mis alto, 1o tuva el estudiante de

. enseflanza Psper:al (SR39.80 canlones) v el méq hajo, el de enzefianza
preescolar y primaria (1255.90 colones). En el nivel de secundaria, un
estudiante de ensefianza fécn;ra—profee:ona] costé, (4019.90 colones)
aproximadament.e, dos veces lo que costé el ‘de enqeﬁan7a acadénmica

-{1948.10 colones).

ACCRS0: MATRICULA

E1 acceso al sistema mostré durante la década un incremento importante,

‘en especial en el primer quinquenio y en términos globales. Sin embargo, la

pirdmide de exclusidén, siempre estuvo presente, ‘conforme se ascxende en el
sistema. De esta forma, se encontré que:

- - Fn el7T y I¥ c:c]oq de la Rducacién General Rasica, hubho una tendencia

de crecimiento en la matricula en términos generales; peto, cuando se
analiza- la informacién.ipor niveles, es posible percibir el ahandono del
gistema a partir de tergcer afio, 1o que haria‘pensar, en que a esa edad,

el nifio (a) tiene utilidad en e) mercado: )ahofal, prndurréndoqe a partir
del 11 ninlo el crecimientn de 1a ﬂnqprcxﬁn. ) .

- " 108 n:vo]eq dp ARnnlarizacidén para qunq rmrlnq |0N rela%xvamen*F al#nq
en qeneral (Vpr anexns 72 v 3L :

- _Para e} II7 rsrln la ma&rmrula en  Ins sertorer ofinial y «Pmiofibia].
mosfro wn rrecinientn imponrtante entre 1967 v 19815 pprn panertormPnfe,

ja tendennia. fue de’ nscilarniones, prednm:nando el descenso, en especial

cuando -se ‘avanza en Pl ciclo {Anexo 4). Ta ‘educacién del 11T cxclo en el

-sector - pr:vada. 8 manfuvo re]af:vamenfe esfable duranfe el perfodo

_ (Anexo 5).

- Fn cuanto a la escolarizacién, esta fend:é a hajar en .vvf.o,rma importa’nt';e‘

en relaC16n con los ciclos anterxores.

~ . Rn.la RducaC1én nlver31f1cada. el decrecnmienfo en la matricula es mis

. notorio. Bi se analiza la salida de la matricula final del IIT ciclo y

se ‘compara con la matricula . inicia) de la educacién dxvethf:cada. el
descenso es -importante de consxderar {Anexo 4 y Sy,

- Rl sector de educacion nnc*urna rorrespond:enfe al Tyl cxclo, fue el

sector mas fuertemente afectado en cuanto a ' su avveso a la educacion.

r&
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Asi por ejempln, en el afin de 1967, la matricula inicial era de 545)
estudianfes; en 1970 se habia incrementado a 7318; ainen afing mas tarde,
se tenjan BR12 estudiantes; en 1980, apenas 5983 estudiantes; y en 1990
la rtfra es de 2205 estudiantes’.

— . - ERn.la educacién preescolar v_especial, no se reportaron datos.

"INFRARSTRUCTURA

En relacién con la infraestructura, se estudié partiendo de que la
existencia de las instituciones educativas depende de la matricula, y ésta de
las oportunidades de acceso de la poblacién a la ensefianza; por lo tanto, la
existencia de instituciones resulta ser un indicador importante de la dindmica
que experimentan los gervicios educativos en diferentes épocas. : :

- ©  La Rnseffanza Preescolar durante las Gltimas dos décadas ha presentado un
incremento sustancial en el pimero de instituciones, aumento que es
coincidente con el acrecimientn de la matricula. Ksta situacién werece
una consideracién esperial dado que el incremento qeneral que presenta
este nivel de ensefanza se enmuentra clarawmente en el gector privadn,
Ratn siqnifida_ que la propornisn de instituninnas  de  Rnsefianza.
Preescnlar Phhlina viena disminnvendn afn cov - afin, a diferennia del
crecimientn pnroentnal de ]a ensefanza privada. Fsto para los 70,

Ademds, el  sentnr de  Presscnlar presenta la  partirunlaridad de
conrentrarse epn la NDirenridn Reqinnal de Fngeflanza de. 8S8an Jnsé -cerca
del 34% de las instituniones-, en Heredia -el 10.6%- y en Alajuela -el

" 8.9%-, ‘Jos cuales en =asn conjunto representan el 52% -de) total de:
instituciones de este nivel en todo el pais. Asi, esta condicidén se
constituye en un indicador de la tendencia de concentracxén y d:spar:dad
en el acceso a los servicios educattvos de este nivel.

-  En el T y 11 ciclos, - se encuentran afios en-donde el crecimiento en el

' numero de instituciones es-minimo o negativo.. Del afio 1970 a 1973, el

crecimiento llegqa a puntos maximos para todo el periodo de hasta 189’,
instituciones nuevas. Por el contrario, a mediados de los afios setenta,

el crecimiento anual “bhaja sustancialmente con respecto al promedio,

" hasta alcanzar un nivel sin precedentes en el lapso 1975-1976, vde 9

-1nst1tucxones anuales. ; : o

- Rn el IIT Cmclo vy qucarlén n:verqyfyrada duranfe Jog 70, Jla canridéd dé '

instituciones se ha mantenidn -relativamente constante, a pesar. del

1nrremenfn relatlvo que aef anal:rb para la FEnsefianza . Ceneral Béa:ra.

- Ra la aneﬁanva Nonturna en T y TT riclnsg ha provnradn una rlara d1511—

nucvén anual en su nimern (Ver Grafinn’ ?) -8e pasa asi de up promedio de
100 instituciones nocturnas nperandn en “lns afing setenta, a un promedin
de 46.7 npprando en - los nrhpnfa‘ entnnces la rndnrv1nn alranya un 53.3%.

‘ y MEP} Seccidn de Planeamiento. La,ndurag;"nwgnngfras 1967~
90. San José, Depto. de Publicaciones, 1990.
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A diferencia de esta tendencia, la ensefianza nocturna en el III Ciclo y
Diversificada wmantiene pimeros constantes durante las dos décadas
estudiadas. : : -

Respecto a las condiciones generales de la infraestructura, conforme se
avanza en la década es posible encontrar siqnos evidentes de su wmarcado
deterinro, en esperjal, en la zona rural 'y #n Joa gertnrea de Ja
educacidn de los primerns dns nirlng. Tas condicinnes de trabajon de lns
docentes de esmmelasn  de maeatro tnirn, se  muestran altamente
deterioradas en ruantn a planta figica, S

RRCHRROR HITMANOS

Rl persnnal dncepte titnladn en  lns servinios de  Ja edurarjon ‘qenera)
bAsica, en esta épnea, mantave wn nrecimiento moderadn, sin embarqn para
la'educaciéﬁ nocturna, el desnensn fue dramatico. '

Rl persnnal admipistrativn, se innrementé seqiin informacisdn disponible,
a partir del 75. - '

RRNDIMIRNTO ACADRMICO

Fn cuéﬁto al rendimiento académico, podemos en forma muy general ofrecer

la siquiente pa@oramica, considerada desde la perspectiva de la desercién del
sistema y promocién: ' .

Para el caso de la educacién preescolar, no se tienen datos en esta
época. - , ' ' : .

Fn el T y IT ciclos, si se analiza la tendencia histérica a partir de
1970, se encuentra un crecimiento en el ntmero de repitentes.

La educacidén nocturna es el sector mds critico de todos los  ciclos del
gsistema. Se encuentra por ejemplo, que la desercién vista desde 1967, ha
venido incrementAndnse notorijamente y tiene los valores mas altos en e}

primer y tercer afin, nnmn se ve en el cuadro Nn, 22

T.a desercién vista por reqiopes, whica a Limén, Turrialha v Puntarenas

con tos parcentajes mas altos’. Rn términos de rendimiento anadémico,

RET eﬁﬂuﬁlasj,ﬂnnturnasktiehen. bajos niveles de rendimientn académico,
- .8iendo la] mujeres (datn de 1991), ‘Jas que apruehan en Mmayor proporeion
- que lng hombhres; en wna relacidn.de 11,2% v R,6Y para mujeres y homhres

respect.ivamente.

Ro el TJTciclo,” la tendencia histérica de la desercién a partir de

1967, wnestra un comportamiento fluctuante en la década del 70,

"Fn el caso de Ja educacién diversificada, la desercién tiende a ser alta
- anivel de 10 afio, cuando se analiza la tendencia histérica desde 1967,

pero la década de los afios 70 tiene mejores niveles de permanencia de la
poblacién en el sistema. Rn éuanto al rendimiento, la educacién técnica

' -MEP, Division de Planeémientd; " Seccidn de Estadistica.

Desercién intra-anual en el sistema educativo 1990. San José,

Depto. de Pub., junio 1991.
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‘representa la  modalidad académirca més deteriorada par el rendimiento,
- encontrandnse bajos niveles de prnmnrvnn. 108 pnrrpnfaJPq de- aprobacidn
. qenera]e«, ]in embarqn, shn qupar:ornq a ]oq de] RO '

- Cuando ¥ rompara el qerfor nfartal con el prtvado, 1a 31tua016n
“-;-favorable se :nc];na harxa e} serfor pr:vado. ’ : :

_ ef:clencla .escolar o -educativa en:-este caso,: ino pueden estar ‘determinados
fﬁnmcamente port: elementos comop -la desercton, o:la: permanen01a ¥ aprobaclén de
'los,estudiantes; ‘8i bien -estas constituyen. elementos: que -ayudan.-a‘clarificar

- posibles problemas, el tema -del rendxmtenta—deber1a ser - un punto medular del
proceso ~educativo y estar referldo a:. orros 1nd1cadores mds relevantes y

31qn1f1cat1vos.; , b o :

R;tuac:on de alqunos xndlcadoreq de la educac:on costarrlcense en la década
del 80 » N -

'PREsu-pu-nsTo o
Fn’fe]ap on .con el prequpupq+n d? qua dérada, se P"Pde ver Q“P'

- - Rl Prpqupuqun Nacinnal, el Drpqupuestn ael MEP v el PTR 88 ven
“afectados fuertemente por la crisjs de 1ns RN, Fn los afins. AN el qasto
en educanién tnuvn un comportamientn wmuy irreqular, Nel 79 al 80 se
obtuvn. un innrementn de 2,5%. A partir de ahi, el gasto crece.ep Jos

- affos panertnr9Q, pero comienza. a deqcender hasta alcanzar. su nivel mas
baJo en: 1986 cnn un 19.1% de) Prpqupuesto Nav:ona] :

- .. Rl MRP con . un presupueqfn cada vez mas 11m1tado, laqra alqunoq aumentos

:;a ‘finales de la década de los 80. Sin embargo, estos incrementos estin
"leJosv de -alcanzar. los niveles de grstos que se tenian en los afios 70

(quinta columna, cuadro 7)

:__A pesar: de los problemas prequpuestarxos, el - MEP. logra. .expandir la
jeducaC16n preescolar {&rea. metropolltana)._ con -un . incremento de

, j;natricula de 1031 en e] perlodo 1980—89 e _1ncorporar la; 1n£ormaf1ca
‘educativa en la - “ensefianza . prlmarla y secundarta,‘ en . algunas

;:“1nst1tucxones de mayor mafricula. La carencid de recursos f:nanc;exos se. .
iente con- mayor peso . en Ios matertales dtdéctxcostl Y en la .

”‘1nfraesfrucfura educafxva. f e ',,3»
-~ Fn confraste, e presupuestn del MFP mnesfra dxsminurwones dréef:caQ,.en
términos reales de nerca de un ?81 en los :nlrtoq de los 803 wn periodo
crif:co en 1986 vy anmentos - panlatinos en Jos. ‘afing siquientes, hasata

1989, Bn las inining Ae 1a dérada dp Tng 90 el ammentn es rasi

-)naprerxahle.

- - Tos "servicing perqnnaleq" ahanhen ]a mavnr parfe de] presupuesto, con
un 59.5% en 1991, Te sique en nrden lag "transferencias corrientes” con
~un 38% (399)). Tos rubrns de servicios. nn. pprsonalpq mpateriales y sumi-
' ntstrnq, maqulnatxa v equ!pn, fransferenc1as de capital v serv1rto de la
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deuda constituyen, el 2.5% restante.

En el periodo 1980-89, el personal docente se incrementé en un-14.3%. Rl
costo promedio por -funcionario pasé de 57527.5 colones (1980) a
1 364704.10 colones (1989) con un crecimiento en. términos nominales de

534% pero, no asi en términns reales, en donde el costo promedio por

funcionario disminuyé en wn 25%. I

Rl programa presupuestarios del] MEP, gue ahsnrbhe la mayor parte de los
recursos es el programa 520, el cmal corresponde, en su mayoria a las
instituciones de educacidn supeiior. Rste.pnoqrama:represent6=nés de la
tercera parte (36%) en 1991 del presupuestn .total. BEn contraste, en

1980, este programa represent.aha menos de l1a cuarta parte (21.7%) del

presupuesto total del MRP. Del presnpuesto restante, en 1991 un 59.5% se
destiné al pago de salarios de los funcionarios y 38% a .las
transferencias corrientes. Bl sobrante (2.5%) se utilizé par cubrir los
demas compromisos. ’

" De acuerdo con los programas presupuestarios, ciasificados en grandes

rubros, en el periodo 80-89 'se da una  reduccién en los dineros

destinados a la Administracién del Sistema Rducativo y a los niveles de

ensefanza primaria y secundaria en favor de la educacién superior, la

cual muestra en dicho periodo, un incremento porcentual de 12.95%. En

 términos reales, los recursos destinados a la administracién central y a
-. los niveles de ensefianza primaria y secundaria, disminuyeron en 11.75% ¥

15.17% respectivamente. Mientras que en la educacién superior se dio un
aumento (en términos constantes), cerca del 46% aproximadamente.

En cuanto a la distribucién del gasto . en educacién, por nivel de

ensefianza (cuadro 12), .Ja. mayor cantidad de recursos se destiné a la

educacién primaria, siquiendo en otrden de importancia la enseffanza aca-

démica, }a enseflanza ténnica y, .por ultimo la ensefianza especial.

81 se comparan todns. los niveles de ensefanza, la educanién especial, e
1989, es. Ja.que alcanza la mayor tasa de crecimiento, con un 15.6X. Fn

términpsiteales,,91uﬁastn;sblq,ﬁavoreceﬂaveSta wodalidad de ensefianza. .

. Fn ‘términos nvominales, el costo total por estuliante aumenté en el
perfodo de 1980 a 1989 (499.8%). Rn 1980 el alumno de educacién especial.

era el que tenfa un mayor costo promedio (8414.0 colones), siguiéndole
en orden de importancia el estudiante de engefanza secundaria técmica

~ (5823.1 colones),. el .de ensefianza secundaria .académica (3185.6 colones)
Y, por Gltimo el de primaria (2340.4 colones). A partir- de 1988, la

educacién secundaria técnica es. la que presenta el mayor ‘costo directo

promedio por alumno. = , o :

En términos reales (cuadro 15), él@_cpgtbzppt:AQumno seI:gdujo,fdebidﬁ'ai
que . con menores recursos se atendié .a_.-una poblacién. en . continuo
crecimiento. . Rn consecuencia, el =costo .total por -alumno mostré una

reduccién de 28% entre el periodo 1980-1989.. Kn el periodo 1990-1991 la

situacién se agrava mis, pues las tasds de crecimiento son negativas. Rn
‘este . Gltimo periodo 1a ensefianza . especial fue  la ‘que se vio mas

i



afectada; con una diSminucién alrededor de un 20%.
ACCRS0:. MATRICHLA

, La informacion ohtenida muestra que la poblacién en edad preescolar
- correspondiente al ciclo de transicién que ubica a los nifios Y nifias de 5 afios
-y ', 6 afios, tanto en 1987 como en 1989, tiene un porcentaje - bastante alto y
superior-al 60X que no asiste al sistema educativo, a pesar de que su matri-
- cula ha venido en aumento todos los afios; esto representa que solamente una

tercera parte de la poblacién en edad de ingresar a la educaciénm preescolar,
‘lo logra. Por otra parte, es un indicador de que el Estado no est4 atendiendo

.. satisfactoriamente la demanda del nivel, 1lo cual ha originado un incremento

sustancial del sector privado para la atencién de la educacidn preescolar, sin
que .esta solucién que - da el sector privado, signifique que 1la poblacién
preescolar. sin atencién, esté ingresando al sistema educativo. También se

. ...encuentra cuando se analiza el crecimiento de la matricula en preescolar por

regiones educativas, que siquen siendo las provincias de Guanacaste, Limén y
Puntarenas’ - (ver Anexo 1), las mds desfavorecidas para la atencién . de los
nifos. : ‘

. En cuanto al T y IT ciclos de Ja Fducacién General Rdsica, se presenta
una . tendencia de crecimientn en.la matricula en términos qenerales; sin
emharqo, cuando se analiza Ja infarmacién por niveles. es posible percihir el
. abandono del sigtema a partir.de tercer afio, lo que haria pensar, e que a esa
edad, el nifio (a) tiene uti1idad en-e) merradn laboral, produciéndese a part.ir

. - 4el TI ciclo .el crecimientn deJa desernién. La ‘tasa de crecimiento promedio

anual en Ja década de los;ochenta; por ejemplo, fue en el IJ ciclo de -apenas
0,4%. Los niveles de escolarigagién para estos ciclos fon relativamente altos
en generalv(Ver;apexog'Qny3)gff~-ﬁ . : o A

Asi mismo, - se puede notar que, para el ITJ ciclo, la matricula“en los
sectores oficial y semioficial, mostré un crecimiento importante entre 1967 y
1981, pero posteriormente, la tendencia ha sido de oscilaciones, predominando
el descenso, en’gspecial cuando se ayanza en el ciclo (&nexo 4).: La. educacién -
-~ del III ciclo en . el sector Pprivado,  se-ha . mantenido’ relativamente ".estable

- dugante -el pgriodo (Anexo 5). Rn cuanto a la-escolarizacién, ~esta tiende a
~bajar en forma. importante en relacisn‘gon log'ciclos anterjores. = = .. " -

e 4

. La escdiffizaciénjgenéral en 1989, . es apenas de un 37X en la educacién
diversificada~.:.. .0 RN ST

_ ' Las tasas de escolarizacién para estas regiones en ‘1986 N
- P3ra la FEducacién Preescolar, . ciclo de transicién .son en
‘Guanacaste 38.6, -en Pyntarenas. 27.6 y-en Limén 42.5. Fuente:
Eicuesta de Matricula .Inicial del .Depto de Estadistica, NHP 'y
“MIDERPLAN: . Proyecciones de Poblacién en. Fdad escolar (de 0-a 24
‘afios, marzo. de 1985),.Ver Anexo 1. .. e, S ce o
» - ) ‘*: N T LR VAT N R v o o |

- '""MEP, La_educacién costarricense en cifras. 1970-89, (Pu-
blicacién 74-90), San José, Depto. Publitaciones, 1990.

R o




amalths

-

Se encuentran importantes descensos en la matricula a lo largo del
periodo 80-90, mientras que en la década anterxor, la tendencia habia sido de

1ncremento.4

“En’ cuanto ala. educac:bn espec:al, se encuentran datos de matricula a

'partlr de 1980, con un incremento . anual relativo, pero: no diferenciado. La
}j:nfornac:én relacionada con el gector en ese - mismo afio, 'se reporta por
espec1altdad Y por qrupo de edad, en el ruadro 4.

: .,Los qrupos de edad afend:dns, revelan para el afio 1900 un total de 99?1
nifios, de los ruales golamente 3963 son nifias. El wayor pnrcenta;e de niffos se

19nbue¢tra- en Ja categnria de retardn mental, tal 'y como se desprende del

cunadro 4; puede notarse, como conforme se avanza en edad, el gistema no

" ahsorbe a la poblacién . con disnapacidad fisica, Nado el crecimjento de esta
- poblacién en el pais, el crecimiento de la matricula no parece corresponderse,
y se encuenfra por gqrupo de edad, que a mayor -edad, hay menor mafricula, ¥y gue

ingresan al 31steua de edncacidn, mas hombres que mujeres.

Se encuentra fambxén que en - términos de la mafricula. el crecxnlento

. ﬁdesde 1980 hasta.. 1990, ha sido relativamente neqativo para ciertos sectores de

la- educacxén“\la -educacién nocturna, la educacién diversificada, el IT y el

- IIT " ciclo dunqnte el pr1mer quinquenio . del 80; la educacién’ especial, ha
"ﬁnostrado oscxlagaones que no definen un comportamiento constante. En’cuanto a

la * educacién. superior. universitaria, a pesar de-que Sse muestran globallente
1ncrenentos ‘en la cobertura durante:el periodo 75-90, con valores entre un 12

.y un 17%,. ha sido siqnificativa para el sector privado, donde ha repreaentado
un cre01n1ento del 451, frente a un 6% en el secfor estatal.

-,‘INFRAKSTRUCTURA

la enseﬁanza preeqcolar es- donde se percxbe un'- )ncremenfo susfanc:al

‘gdel nﬁmero de 1nst1tuc10nas, ‘particularmente en el “#éétotr- prtvado. tqual
: ;‘relevancxa, f;ene analizar que al. inicio de Jos afios’ ochenta; se 'nota que en
. 1984 se gerraron” 4R.ingtituciones educativas. Ne mediados. &e lbs a%os ‘ochenta
- hasta conqnlldarqe la: dtcada ‘de- 16 novent.a-se nota‘un cretimients moderado en

el nawern de 1an1tu01onnq que se abren anualwmente. As{, entve los aﬁos 1987 a

1990 se abren anualmen+e en promed;o BR.S. znsfxtuc:oneq mennq qu# en ‘el afin
*’antertor. . _

T.a8 ’:nsf:fuc:oneq de Jos pr:meros c;clos. presenfan una dzsfr:bucyon
nacional muy heterogénea, dentro de cuya d1ver51dad sobresalen couo obJeto de

urefleX1on. las escuelas de maesrro anxco. -

Para el ‘afio . de 1985 las :nstxtuc:ones educativas de 1y II c:clos.

f-alcanzaron la- cifra 3. 658, dentro de las cuales el 45% ‘corresponden  a
_esguelas - un1docentes. ‘Rl- 41.4.% corresponden a instituciones clasificadas
como Direcciones de Ensefianza General Bésica 1, (con seis o menos profesores)

0 sea que el 86. 41 de las escuelas del pais. en 1985. txenen menos de 6.

2t




_méesiros.

-Para: 199% ‘asz de Jas eqruelaé‘ﬁoqfarrxcenééé :;}ehen nenos»d dos
. educadores-y - l-%"%’%é‘?e?m'?ﬁ m&ﬂ‘mﬁ’éi’an 5@‘3&91’:{1: ‘ﬁ’acﬂtﬁnd? . (Ver -
Cuadro 16)

ng _02i26pHbRebie e aHsHs 65’5 ¥ %mpﬁﬂ‘a%a erito f‘é@ﬁ?é T @b ' .
onT st aeioes | eI Ticldpjﬂgﬁﬂucacfbﬂ“rDtﬁ@iﬁ??%l dﬁﬂént:?aégggzégadgg
usdeg ge¥enPE bchenta), muesfri‘la?&5h¥:a&a“°ﬂ§“1n5%&¢udiﬁﬁ6§-Que’ Weha Wahtenido
v #E pdlatibandhte constante, a pesaf ™ delirictémeritdPrETat IV YuE Jse’ CAfifl %8 para
la Rnsefianza General Basica. Se notd ques i6§tR sectdt T Préfestl fedibdbs en
donde el crecimiento relativo del numero de instituciones tiene rasgos
“cJaramente negativos. Asi para 1984-85-86 - la instituciones“décrbcén en un -
0.4% y de estos afios en adelante el incremento relativo apenas alcanza 1.2 y

0.4% para los aﬁos de 1986-87 y para 1987-88 (Anexo 5). . )

En lo que respecta ~a la ensefianza técnica, ésta se encuentra
desvinculada con respecto de las necesidades de trahajo de la poblacién, dado -
que las condiciones de infraestructura, equipamiento, e instalaciones como
. talleres o campos de trahajo no cuentan con las. condiciones minimas para
‘gqenerar una conocimiento practico y activo de parte de los estudiantes. .

Rn las tpndenr:aq que prpqpnfa el rrec:m:enfo porcpnfual del nﬁnero de

91 n]vp] dp mafr;ru]a ﬂp ]a 1nq+:+nr)nnpq de Enqeﬁan7a Norfurna en I y II
qiclns  han provncadn mna clara disminncién anual en s nfimero{Ver Grafico 2).

‘Se paqa asi de un promedio de.JON. instituciones nocturnas. operanﬂo en logs afios

. setanta,’ aan promedin Ae 46, 1 nperandn en los ochenfa, entonces la. reduccmén

v a]can7a 1in 53.3%. Rsfe aectnr de anpnanza experimenta. una pronun01ada crisis

B en la. sequnda mitad de log afing’ nchenfa, hasta encontrar = en 1090 .solo 17

inst.jtuciones fperapdo{¥er Apexp“&;,gyutqdaigg.pa:su” qqg,T LTS

En la engefianza especial se not.a que, en el perrodo de- las -filtinas dos
décadag,:=1a Educacion . Fspegial; ha ~tenidos un . cregymaentp ypromedio ; de 8
¥ 1nqt1ﬁyqunes anuales : ﬁFstam;gnden01§ se:raﬁLcalxza~ajpantar de . L987 cuando
8] crecimiento anual- del-nimerp; de.instituciones. :dg Rducacion . “Especial ha
;. anmenbado#de 145 en ese afio, -hasta llggar a~%04 en*lsgg! 3SQIQaﬂ necesario
‘-ac]arar gue en este sector, no se presenta, nipgyna, tgndenp;a-en e}-crgc;pxento
de 1la instituciones prtvaﬁas. -puesto que hasta 1988, " solo exxstian 2
‘.:nsfltuczones sem:pﬂbl:cas y nlnguna prlvada. S S A :

Kl rrPC1m19ntn en el nﬁmero de 1nsf1tu61ones nas etqntfzcattvo, ‘se ve en
las Jnstxtuc:nnes de Primero y Sequndo ciclo, espec:almenfe 8i se comparan con
Prppqrnlar y con ln anpnanya n;VPrm ﬁcada. Como .se ha Vtsfo, P‘H’O‘! datos

» ‘fMEP, Qitu301nn acthal de’ 1a educacisn R pol1t1cas educa-
tfvas a corto ”Dl§ZQ qan an¢ Dpp 0. . de Publicaciones. mavo
1986, c e T ‘ G, .

.....

Y r1a Nacidn., “Menns de 2 maestras. en mavaria de escuela”
Maria Isahel Snlis R.: 13-4-92, p. S5A. o E '

e
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- coinciden con la tendencia general'a la exclusién del sistema educativo em los
niveles'inicialea de preescolar y en la ensefianza diversificada.

“Fn las tendencias que presenta el crecimiento porcentual del ndmero de
instituciones s8e encuentram cifras que demuestran que la politica educativa y
el nivel de matricula de la jnstituciones de Rnsefianza Rocturna en 1y IT
_ ciclos han provocado una clara disminucién anual en su namero(Ver Gré&fico 2).
~ - "gGe pasa asf de un pronedio de 100 instituciones nocturnas operando en los afios
' setenta, a un promedio de 46.7 operando en los ochenta, entonces la reduccién
alcanza un 53.3%. Rate sector de ensefflanza experimenta una pronunciada crigis
en la sequnda mitad de los afios ocheata, hasta encontrar en 1990 solo 17
Yinstitucionea'nperandn (Ver Anexn ), en todn el pais.
A diferencia Ade esta tendencia, la enseffanza nocturna en el 11T ticlo v
Diversificada se mant.iene con pumeros constantes durante las dos décadas
. estudiadas, £al y comn sucede con las instituciones diurnas. ’

~PRRSONAT,

" Rl personal docente y administrativo a lo largo de toda la década ha
gsido de crecimiento. o . s o :

s _;:fEn la educacién preeSCOlar; ha sido considerable a lo largo de todo el
‘per{odo;_de‘747 funcionarios en_1975,'hay en 1990, 2635 (Ver anexo . ' '

- "'y Rn el I yII ciclos, el aumento en el periodo ha sido de 6262
“,,funcioﬁatios“. (Ver anexo 7). L ' o
© . % Rl personal total en las escuelas nocturnas se ha visto dramaticamente
disminuido. Bn 1975, se contaba con 323 funcionarios; este "nmero decrece en
1985 a 182 y en 1990 a 141 (ver apexo 7). Todo elld coincide con la
" disminucién de instituciones que también ‘se da en el sector ‘¢ légicamente con -
1a matricula, como se puede ver en el cuadro 19. ' ' -
'~ & En cuanto al personal docente titulado del 1T eiclo y de la Rfucacién
Diversificada, se encuentra que ha comenzado a disminuir el porcentaje'’.

A x La educﬂfibn espenial, tawbién veporta un descenso entre ‘1981 y 1990¢
s demmsganal.
s g Cuando se analjzan o qrupns profedionales de éncentesfharé Ja década

sy

1 Este dato emana de la diferencia entre el personal total
en educacién en 1990 y 1975(Ver anexo 7). ' T

LY "0. s "l o R - _‘*: y N : . A » N )

1% Mgp, Divisién de Planeamiénto, Seccién de Estadistica.

Personal total gue labora en instituciones de educacion r qular,
igg?. Publicacién 84f90, Sag}José, Depto. de Publicaciones, enero

el

1% 1bid.
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EXPOSICIéN DE LA DRA. YOLANDA ROJAS.

VICERRECTORA,DE-DOCENCIA.

rl prngrama de eae dia fue variadn. Ta geffnrita Virerrectnra
no pndo partinipar,él dia anterinr en el panel foro "LA Farultad
Ade Educaniﬁn dn ) rantexto narinnal v de 1A neR", par 1o aue
gnlinits se ie permifipra’ praapntar ay puntn de viata en Aalqma

ntra opartunidad.

. De esta manera, A l1ag R v 30 A.m. S jninihd sn participacién.
la cual se resume de lAa siguiente manera: :

j- Rl cambio solo pyede qenerarse si hav una antocritica
sincera. América Latina esta en peligro por la imposicidn de
modelos econdmicos externos. El analisis lat.inoamericana

sugiere que el sector educativo se ha visto modificado por
jmposiciones de los ministerios de economia. o

' 1. Se han pretendido descentralizar hasta un nivel micro
’ v ' las decisiones y acciones educativas. El modelo de
' descentralizacién que s€ habia propuesto para Costa
, , Rica hace varios afios. mantenia.una'unidad, nacional.
; gin embarqo la propuesta actual tiene una visidn muy
diferente, 123 cual se puede denominar. d4e “management.”
{soln econémico), sin jmportar la calidad de la
edncacidén aque se nfrece. .

ol e e 2 E T

Fn Costa Rira nn =@ ha lleqadn A estna extremns. Hemns
tenido tiempo ~pava resistir a 13 tentaniAn Ae aplinar.
eata .rénpfa,’HpﬁnR”.pnﬂidnAana1izar nuestra aitnanidan
‘para ubicarnns en un inastn medin., Esta ha sidn nuestra
venfajak ' : o , _ ‘ ‘ .

2. Fl1 sentnr privadn;ha'aSumiddj un nuevo rnl., Tiene una

mavor - participasién en. bl_émbitO']educativo..Aparpcﬁn
1 A , las universidades privadas (en- costa Rica hay 14 mal
ik - ' 1lamadas universiﬂades).ﬁ?éro ademas existe una mayor
relacisdn entre“el_SECtor‘privado v la educacién publica
i . : , el cual se concreta en  proqranas de cooperacidn )
i v ‘econémica |V ©n la generacién de nuevas fuentes -de

‘ ‘ trabaijo.. . -

S apmss——————l LTl

I17- Las instituciones puhlicas tienen una mision fundament.al,
las cuales deben sustentar cunalquier decisidén que ge tome.
La Universidad de Costa kica. debhe constituir =~ comc 8us

prioridades. S '

\. vVelar por el bienestar ¥ los intereses de toda 1la
sociedad. Rquidad, iqualdad de oportunidades v justicia




II1T-

snrial. Rstn nn In va a rumplir el sertar privadn, Rl
Eatatuto Oraganico Ae la HOR snstenta ests misién. Es
buena . rerardarlino v - ane nuestros prnaramas responden a
ésto. :

2. MDeber de calidad o exnelencia académica, lLas decigiones
que se tomen deben fundamentarse en este principio.
Dehemos qarantizarle a la sociedad que esto se va a
dar. o '

La Facultad de Educacidén  debe . hacer - prbpuéstas mas
novedosas. :

- Formacién interdisciplinaria.

C - Formacién en 4reas no tradicionales.

- Trascender la formacién en educacién formal v atender
nifios v a adolescentes en otras Areas.

-  Investiqanién v Ancién  Social  ajnstada a estos
principios,

- La snniedad rcnsgtarricenge ea rada ver mas comnleia, No
se puede pensar que 1a edncanidn snln se pueide nfrener.
a través de la escuela farmal,

- Libros de texta. Se ha demnstradn que son Art.erminantes
en Ins resnltadns que se dan en el campn educativn. Nn
podemns. pensar que la produccion de éstos se debe dejar
en manos de) MFP. La unjversidad puede cumplir un
excelente papel en esta 4rea,.no solo por la formacién

- de 1los escolares, . sino famh:én para ‘ayudar al maestro
en su actuallgaC1on., S o

- -ACC1on Social mas Jnnovadora como algunos programas que -
ya ex1sten en la Facultad (Seamos me:cres padres)

- ;'Trascender 1as murallas de' la Facu1+ad para llegar a

las sedes reqionales. Somos de los m&s innovadores en’
la unjversidad. Pero hav que proponerse desconcenfrar
con alta calidad. ‘

- Actnalizacinan de profesores oue atienden Jas sedes
" regionales. ‘ : , , : _ A

Fn este momentn s impnrtante aque  nensemns en  nuestrng
logros, pero es an mas importante que pensemns AN nuestros
retng. Re dehen iddentifinar las Areas mas nenesitadas,
consideranda que 1ns jAvene snn nrinritarinae, TLa Facaltad
de Fdunanidn tiene. la. irfraestructura neresaria para

atenderlns




IV- Alqunas consideraciones generales son las siquientes:

- La UCR ha perdidq.é@ liderazqo en el ﬁa{s.

- Rxiste el riesqn-de que una impnrtante pnrcidn de
nuestra  inventnd nierda el Aarraiagn par  recibir
educanidn farAnea. ' ‘

- .La UCR tiene 1la nbligacién  de influir en el sentor
" privadn en el sentidn ﬂb.pfnpiciar mmaA identifiracidn
cnltnral. : : '

- Hay gnue fartalercer la farmacidn y antnalizanidn de Jos
profesores de Ja Facultad de EducacidAn. Rl futuro
demanda la renovaciéon de cunadrosg. Esta no es una accion
que se da de manera espontidnea S8ino que es parte de un
planeamiento estratéqico. Hay que fortalecer los planes
de posqrado. Debe fortalecerse la linea de formacién:
huenos ~estudiantes, buenos - asistentes, bhuenos
profesores con formacién en grado y posqrado. El
personal docente debe inteqrarse y evitar la separacioén
por grados.

- Debhe evitarse la pnlémica sin sentido entre Pedaqogia y
B ‘ contenido. Es obvio que . el especialista sabe vy el
o : pedaqoqo avuda a que lo pneda ensefiar. : :

- Busecar mavor relaridn entre teoria v practica. En este
sentidn, e) -profesor miversitario dehe haher estado
expuesto a la practica nrafesional para poder ser mejor
maestrn, - o C :




Universidad Pablica. Hovy y MaRana.
Alicia Gurdian

Escenarlo de la década de los noventa

Hehxar da peta década en fTosta Rica sin pilantearnss alounos
hechos. aungue ssa  muy brevements, sobre 4oud nos han deizde los
- PAET ee imposible. No obstante =s pertinesnte aclarar gque un PAE
25 un préstamo  gque hacen compadias Ffinancisras de . los psises.
desarrollados del Norte a los paises pobres (o 20 vias de  desa-
rrollio) del Swr. como Costa Ricas, a cambio d2 oue hagamos ciertas
“remgupl sriones caseras®! que les permitan a ellos ampliar su

mercado v su biarmsstar. &hora bien, hasta =1 momento Jdoué nos han
dejado los POE en Costa Rica? : :

~ una deuda intarma de cients cincuenta mil millones d=2 cnlones
- una deuda externa de tres mil millornes de délares

nnae de  dilares,

- urn déficit de e momareial de il mild
mearta fictirio

3 AT H
1o que F:fe guz =21 ramhin del adadlar ssa tmtrl

- un déficit presupusstario gie yva nadie sabe a cudrito asciaznde

.

- hambre, puesta que =21 BOY de las families da Cinco NeRrennas no
puasden pacar la cenasta hasica, la cual &s de anrovimadaments

cuarsnta mil colones.

gazto en educaridn, ro sdlo desde el punto de

- una reduscidén del ]
vista ruantitativa, sino en téraminos relativos, va gue no  s6lo
cavé su participacidn en el gasto publico sinc gque tambidn se
reduio ila proporcion que. remrmaen*aba 4@1 FIBE :

A u&vel -mun@iaiq- msta ﬁéCﬂUa‘ASE caracteriza,  en primer
lugar, por la creacidn de un Mercado Slobal irtegrado por ia
creacién de tres megamarcados -~el  del Japén v el Pacifico, 2l
‘Met-cadn  Comir Europeo y'la-exmansién' de éste, dcudn efeciente y
equitativa  sera nuestra  participacién en - el merc x40

internacinnal 2.

Fz ogn la gue el conozimiento ha

" En seagunds lugar, @8 Una :
1 =+ia del conncimiento,

irigo un valor diferents: “es la, indm

daui
es la  inversiam en &1 capital humanc®. LFodramos convertir el
“rk : er  un puevo  fartor de dessrrnlls. para Cestal Rica®

ARvd  dacisionss s debzn tomar s 3 nivel nacional = Iﬁgt:tﬂtlhrad
i tativamente =n =21 merzada inteenac 1ﬂna,

i

 para poder pearhd
del corooirienta?




En tercer  lugar, en esta década evisten drs aspectos  (la
riqueza v el conocimiento) que dividen a la prmblacion mundial an
dos qrandes grupos lncalizados en los extremos: - n un pxtremo, el
20%. aque controla el 837 de la riagueza mundial vy en el otro
extremo, el 60% de la poblacidn mundial aque vive con el 7% de=l
tptal de la rigueza. Ademds, 21 conocimiento e acumula en el 20%
de 1la humanidad. por tanto la brecha gue separa el 204 del
conocimiento del B804 de la humanidad es mucho mas severa.= Esto

T@s la riqueza v el conocimignto se encuentran polarizados.

En cuartn lugar. 12 civilizacion mundial no  es estable —es
muy diversa e injusta-, o RS UNA civilizacién aque pusda Ser
demorratica ni gue se pusda cansiderar humana. Mas ann. a=
posible afirmar gue 1a demncracia estd  en una profunda crisis a

peszr de cada dia hay mAs grbisrnns gue s/ lilamen demnoraticogf.

Frn nuinto luaar, hav un medeln renliberal gre e NNS impone
comn una camisa de fuerza v aets A0 es anicaments un modeln de
hal ancesg  macrosconbdmicos, sa&  NOS impone un puevo  anodelo ez
snciedad v un nuevo mmdsln de univesgidad.

La Universidad Fablira Costerricense. Hoy vy maRana.

iLbudles son 1ns desation gue el anterior escenario le genera
a la Universidad Fiblica forzandola a su redefinicidén vy transfor-
macion? iCudles son 1os desatios aus dicho escenario le genera a
las v & los académicos de 1as universidades pablicas? J4Como
incide este escenario en el modelo de universidad publica? 4Cudl
es nuestra responsabilidad como ‘universitarios y como costa-

rricenses’?

Negar que asistimos & cambio=s, muy profundos en el orden

econémico, politico. social v cultural tanto a nivel nacinnal

coma  mundial seria un  falacia. En nuestro pais  s2  han hecho

 evidentes los efectos de la Adominaci on universal de una ideologia

neoconservadora v neocapitalista que dice nn ser idenldénica. Una
idealogia aue & NOS presenta . como una verdad universal sin
alternative. en la cual lns paises an desarrallsa  comno e’ nuastro
nunca eparece ni sometido, ni sunlntadn, Uha ideoloaia propia del
modelo  nenliheral aue  hov fantn  poe preocupa.  Sin moharoo.

lastima oue £o A tadng nng praocupa 1gual.

Trdavia hahra quienss se preaqunten: {Mud . tiane e=tn gue ver

con la Universidad Foblira CmﬁtarWir@néF”.#Cdmm nueden jnoidir

dicho modeln o dichas idenlnaias snhra el ‘provesto de universidad
piblica? JRué passrd con . el “modelo vigin" de lniversidad
Fablica® Lo  hemos desechadn o ingenuaments pretendemos'
igrorarilo? : : . : ’ o ' -




Veamns. an la actualidad nos encontramns con una universidad
que ha perdido_neso o trascendencia para la sociedad civil., Fo-
tanto la preccupacién de hov de la Universidad Pibhlica debe qiré;
en torno al ardlisis de ciertas problemfticas aque o] -mbﬁeim

neoliberal genera v que inciden. en general, anhre la educarign
piblica costarricense v muv  en particular srhre Ja Pduraéjﬁﬁ
universitaria- npithlica. Susrintamenis, las probiemiticras &é%‘
relevantes cnn: _ . -

1. Al generarse un camhin  de rualaquisr tipo e~ una snziedad go
producen ormblemas, ©on  mavor razin en este caso sn s] cual 1
proceso de camhio se caracteriza por el desmantelamientn  de la

sociedad pablica para dar luoar a urna socisdad privatizante,

2‘, El papel aues jusna el  Estadno es complementario, de
colaborador, de avudante. Del desmantslamiento dsi Estado  surge
la necesidad de un reforma estatal aue ldégicamente  afecta o
incide sobre la sociedad costarricense, hecho gque a su vesz incide
sobre el sistema educativo, 1o que tarde o tempranc propiciarduna
"reforma" educativa orientada, .entre otros, " por los supuestos
(econdmicos y psicolégicos) de la politica neoliberal, v

3. El modelo nealiberal no establece una relacidn entre futuro v
pasado v es en este aspecto donde se fortalece o se hace ain mis
honda ‘l1a preocupacién sobre el modelo de la Universidad Fiblica
Costarricense, va gue su mrdelo  fues formulads sobre las bases
nacionales de lo piblico v a partir del compromiso del Eetado
costarricense con lag mayori{as, »

4. El cambio qlohal de 1a seriedad cnstareic
cambio de tndes v cads una  de las  inetancias Care roanforman
nuestra snciedad, Fete tebngifn des 1n pihlicns 5 1e nrivadm

cinterpela a la Universidad Pohlica ohlindndnla a redefiniree v
modificar s oferts va gue 1a matris dal  nuevn - concentn de
universidad privatirante eg =] mercado. Fete trincito Ae  ]@.
publico a 1o privado ha nblinade a la universidad piblica costa-
rricense a ingresar en un procesn mal l1lamadn de trarmsfarmacidn o
modernizacién universitaria v ipor qué no privatizacién? £n o] )
fondo 1o - que buscan es impulsar un cproceso de raforma o univer—
sitaria a partir de esa nueva léaica de -mercadon. Froceso de

AMEEs oo s Lir

reforma que necesariamente conlleva., a cortn o mediano plazo. un

cambio de modelo de universidad..

Este escenario obliga a la Universidad a tomar una decisién
eminentemente politica: <o casume  un. nuevo rol  protagénico,
desafio que la condiciona a luchar por uhafre—ﬁiqnificacién o re-
semantizacidén del provecto educastivo de nuestro  pais vy del
Provecto académico de nuestrs universidad piblica -0 ge privatiza?
Esto es, do se transforma o s& privatiza® LCoOmo puede la Univer-—
sidad Fablica continuar asumiendn 21 reto sncial que  1le co- .
rresponde de cara a su “modelo vigio" &1 cual la compromete con
la transformacidén de nueatea socigedad? iOud . cambins o0 Yajustes”
se deben hacer v a quidn o aquidénes les correcprnde la decisidén?
Este es 1 reto arte 87 cusl parcg anfrantamns ¢ aa yn reto gue




"Pablica Costarricense, Proponan 1238

‘participacidn de la Uriversid

debemos asumir cnler+1vamﬁnfn. pues la Universidad Frablica es una

ronouista de las v 1los castarricanses. 4Cuil  =s ol moriein de
i et >

Universidad aue gueremns heredarle a l1as futuras generacinonsss

A manera e conclusisdn o meior dichm raflovifn mrn;nertivg
quiero terminar enfatirandn oue 8= As vital imnertancia rnmnevaj
silencio aAue nns  inunda & immaviliza, s scta runtura dfnnnﬁglpn
gran medida 12 erhravivenTia v remaramienta de 1a Unjveraidad
starr inuisntes prenuntas para
incentivar la retlexién v la discusign de anienes particinamos en
al procezo de repensar vy re rehacer la temria edurativa costa-

rricense:

1. éCudles son los retos vy desafios de la @stabilizacion v el
ajuste para la Unlver«1dad Fiblica®? ' '

2. 4Cual deb@ ser el papgl protagénico de 1 Universidad’Pﬁblica

Costarricense en la construcalﬁn del futuro de la nacisn y de la

nacién del futurao’?

3. Llidles son las formas  de antdridéd qué. tipos . de cono-
cimientos-v cudles 1ntprpr9taL10nps del pasado v del fufuro deben

ser lenitimadas v transmitidas a los e:tudxanteq para trascender’

del rol renroduct1vo al ral transimrmadar

4, LCudles son los posibles 9¥mr+h% del ajuste e$+rurf1ral snhrm

la autmnﬁm:a un1vnr51tar1a v Ia !1hertnd da catedra?

5. &Cﬁmo ~re—int@rorp+ar'19¢ reWgrimnéq v lm% limites de las

relaciones entre el Fatardo v la iniversidad Pihlica™

L. EDuAles snn las estrateniae viables ouve pueden  asenurar 1
2 mn la internacioralirzacidn de  la

produccidn del conorimientn?

7. Cudl es el concento de  autonomia universitaria v el de
libhertad de cAtedra, desde la nerspprt1va del papel del Estado v
del papel det 5mctor prlvadc en i conte to nno11bera1”

8. ‘QCuéI debe spr ]a *unc1én ”y rpqponsab111d d del dncente '

unlver51tar10 en. un esrpnarlm como- el aCtUm1q¢
4.4 Term1no parafraseando a Marxa Pérpv Iqleglas.

Esta critica no nleqa la nmr991dad que tlenen todas las
sociedades de ajustarqe a las diferentes cmnd1c1cnes
histéricas., &1 problema es cuanda estns "ajustes es~
tructurales" privilegian los intereses tran:nmczmnnlns
y de ciertos grunos de pnder, en detrimentn de ofros
arupos mavoritaring, menng favrrecidng srondmina v
socialmente. o ' ’ ‘

[
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LA FACULTAD DE -EDUCACION EN EI, MARCO DE LAS EXIGENCIAS
DEL MUNDO CORTEMPORANEO

Clotilde Fonseca
A propésipo del Primer Congreso de Educacién

Celebro el que la Facultad de Educacién haya roto el circulo
del claustro profesional‘ennel.que solemos vivir'todos, sumidos
en nuestros pequefios nichos laborales y, que, con una visién que
caracteriza las etapas de madurez, nos haya invitado a algunas
personas que no estamos directamente involucradas en su quehacer
- inmediato, a las jornadas de reflexién 'que prepararon este

Congreso.

Decia el Dr. Hallack en una intervencién que le escuchs
recientemente en este auditorio, que uno de los mayores problemas
que agquejan a la educacién mundial es el problema del incesto,
€80 que los norteamericanos han dado en llamar el inbreeding, es
decir la tendencia a ahordar los temas educativos solo en compa-
fiia de los iniciados, de 1los especialistas del tema. ’

‘Concuerdo plenamente con esta afirmacién no porque menosprecie .
el conocimiento de 1los especialistas, sino porque en . un mundo
contemporéneo caracterizado por 1la creciente complejidad e
interconectividad del conocimiento, estoy convencida de que el
abordaje interdisciplinario de los problemas - de la educacién
puede ofrecer perspectivas enriquecedoras. Por lo menos asi lo
afirma el connotado investigador de la creatividad Edward de:
Bono, quien sostiene que "cuando abordamos la resolucién de
problemas gque nos son muy familiares, 1las posibilidades de
encontrar un enfoque nuevo o una solucién innovadora decrecen
entre mds familiar sea el problema." (Children Solve Problems,
1972, p. 64). - ' - : '

_ Felicito ‘entonces a la sefiora Decana, Master Ana ‘- Cecilia
Hernandez, por su actitud abierta, integradora y, fundamentalmen- .
te,  wuniversitaria de ' incorporar al proceso de reflexién sobre
esta Facultad a personas externas interesadas 'y comprometidas con
el quehacer educativo, quienes tuvimos oportunidad de aportar en
la ‘discusién en forma constructiva vy franca. T '

Sobre las Demandas Actuales y Futuras de la Rducacién

Cuando se me invité a participar en esta mesa redonda se me
pidid que me refiriera a “la perspectiva de las demandas actuales
y futuras gue se le plentein & Ia educacién, tanto en nuestro
pais como a nivel mundial“. He aceptado gustosa 1la invitacién.
Sin embargo, debo aclarar que seria muy pretencioso de mi parte




presentarme ante. ustedes bajo la presuncién de que conozco o
tengo totalmente claras las demandas de la educacién - actual Y
futura en nuestro pais y en el mundo. Creo inclusive que consi-
deraria ingenuo a quien presumiera de‘bééeer €se conocimiento
omnicomprensivo, porque  lo -unico que hoy en dia parece estar
‘claro son las inquietudes, las prequntas, las grandes orientacio-—

nes,. muchas de las cuales apenas se vislumbran. Son mas bhien los
dilemas, las contradicciones, las dificultades y las limitaciones
lo que percibimos con mas claridad tanto aqui como en el &mbijto
global. i K : - B o

. No conozco a la fecha un pais que esté plenamente satisfecho
~con su educacién. ‘Bn los albores del nuevo milenioc 1o que parece
una constante es la:' insatisfaccién generalizada con la cont.ribu-
cién que hacen los sistemas educativos a la luz de las exigencias
de un mundo cambiante e incierto. : R

A pesar de lo anterior, existen algunas consideraciones
~histéricas, conceptuales y pragmiticas que podemos explicitar
bajo el claro entendimiento de que no pretendemos que esta visién
sea exhaustiva. - ' -

l. Relacidén entre Educacién y Economia:
‘Humanismo y Productividad ' o
En épocas recientes, el tema de la educacién ha dejado de ser.

una preocupacion exclusiva de los educadores, de los intelectua-

les 'y los altruistas. En el concierto de las naciones notamos
que, particularmente en el caso de los paises m4s avanzados, son

ahora los -empresarios, los industriales y los economistas los que

»finélmente se han dado cuenta de que existe una intima vincula-
" cidén entre educacidn, conocimiento y productividad. ‘ '

~ Esto hace que, quienes en otro tiempo mis renuencia mostraban
frente ~a la inversién social son hoy quienes la proponen .y
defienden, particularmente en el campo ‘educativo. Se han dado

cuenta de que de ella depende la competencia global, 1la ﬁrbduc~‘1':

cién cualitativa y la capacidad'innovaROta,‘elementosﬁque’détErf
minan el éxito de una empresa, una industria o nacién en un ‘mundo
.- globaltizado. S S A
No creo que los mueve a estos grupOs la preocupacién humanista
que  seguramente compartimos todos los aqui reunidos. ' Los mueve ~
mas bien una’ preocupacidén econémica.” Esta motivacién es clara- °
mente respetable, pero también es limitada, particularmente si se
la mira desde 1la éptica mas amplia del desarrollo.  No- podemos
conceptualizar el desarrollc tan solo como crecimiento econémico,:
especialmepnte en un pais cuwo el nuszstro, donde la preocupacién
- por lo social forma parte fundamental de nuestra tradicidén e
idiosincracia. e I ' c
S8in embargo, quienes estamo# ‘interesados en impulsar y.allegar .
recursos a'la educacién de nu-strh ‘pais y de lz reqgién, bvo
podemos desconocer o dejar de ap-ovechar el potencial gue presen-—



ta el poder de convocatoria, el poder de influencia politica y
econémica que estos - qrupos generalmente bien . intencionados
tienen. Es previsibhle que en el futuro cercano -en. alqunos paises
ya hay indicios claros de esta tendencia— este sector ejerza una
presién importante. sobre gob;erqos y  -organismos internacionales
para  que se invierta en educacidén, para que se mejoren los
sistemas de ensefianza como elemento para lo que ha dado en:
.llamarse la . transformacxén productiva y la reconversién .indus-
trial. : : o

Este es un hecho nuevo. Los mas rec;entes documentos de la :
CEPAL y la UNESCO ya reflejan esta concepcién. Por esto, no solo
no debemos desaprovechar la fuerza ¥y los recursos que esta
tendencia traerd, 8ino que debemos estar preparados con plantea-
mientos y- propuestas educativas en las .cuales confluyan: ‘1o
humanista y lo productivo .para aprovechar este insélito‘hecho
histérico que podria llevarnos a una situacién en ..la que ya no
tengamos que mendigar recursos para la educacién sino que més
bien se nos inunde .con demandas y expectatxvas ‘asociadas .a 1la -
dotaczén de. ‘nuevos recursos. . v Dl

Qué or1entac:én o planfeamlento educat vo preva]eceran en esfe
contexto? Eso dependera de nuestra visién, de nuestra habilidad
para plantear formul aciones educativas nuevas,. de nuestra:capaci-.
dad de neqociacién para poner en practica un modelo:educativo.que
con duzca a la formacién de un ciudadano que sepa hacer un -uso
product1vo Y solldarxo de su talento. 1nd1v1dua1.;;_7v:}qaawvv; (1t

Como‘ 1n+e1ecfua1es y como un:ver31tarxos debemos garantxzar -
que’ " no prevalezcan. las- ‘soluciones miopes,. cortoplacistas, que::
impulsen -unxcamente 1n1c1at1vas compensatorxas de tipo: lnmedla-uu
to.  No podemos cofundir.. los remedios.con la.curacién. . No -
queremos para el pais un, modelo educativo. m1n1ma11sta dlrxgldo a.
la formacién de trabaJadores rutinarios aptos para un modelo
econémxco, 1ndustr1a1 y de ca11dad de vida . ya superado. S {

preC1so que ¢1nV1rtamos ‘en cap;tal humano. Pero debemos o
contrxbuxr a .conceptualizar. esa . labor, como.  linversidn:. -en zelu
desarrgllo de }a.'lntellq ia « capacxdaqupeadora, de
potenc1al 1qnovador a ., fxn;@e que nuesfﬁgxygntaJﬁ .competitiva ante;
‘el mundo no sea nuestra mano de obra barata sino mds bien muestra:i:
poblacxén intelectualmente preparada para ‘actividades de procesa-
miento glmbéllco (en.el arte, en. el .agro, en-la.. industria,.en: ta
01enq1a),'ﬂque ;no solo .son las .mejor: : remuneradas -en:gyel; mundoﬁna
contempor,neo sino las que mayor sattsfacc1én personal aportan L ERr
los 1nd1V1duos.- C @,_, O Rk IR T R N Rt

Cpee 0L

2. Lo Nacxonal RY% 1o, Global." A ':}f}f» L :;f‘s_ﬁf,VJI-a%u:
Su Re1a01én con lo qucaflvo . : e

En un ‘marco JnfernaC1ona1 de qlobalxzacxon,,la valorac1on y el"
fortalec1m1ento de lo nacional, 1lejos de decrecer en importancia.
se hace mas. bien imprescindible, . como, bien 1o han sefialado 'enf
forma’ 1n31stente los anallsta° _de este proqeso econ6m1co y




'social. La infraestructura cultural y social, lo -autéctono, lo
1dxoszncrat1co es lo que define las caracterlstlcas de la inte-
gracién al contexto global Y lo que determina el éx1to de la
‘_apertura.. De hecho, segin apunta Michael . ‘Porter, “la ventaja
compet1t1va se crea y se sostiene por medio de un proceso alta-
mente localizddo."” (The competitive Advantage of Nat1ons, 1990,
" p. 19). Cada nacién fundamenta la competitividad de su act1v1dad
productiva sobre la base de su capital humdno, su educacién, su
‘cultura civ1ca y laboral, sus conoc1m1enfos y destrpzas tecnolé~
gicas. : _ .

La conCiéncia"dé este hecho ha llevado znc]u31ve a algunos
paises a plantearse la necesidad de = formular una nueva ética
" nacional, cultural y de trabaijo, compromeflda con la calidad y la
excelenC1a. Es posible que los sistemas educativos tengan que
atender estos temas en forma expresa en. los pr6x1mos aﬁos, tal
como ocurrxo en Japon en otras épocas..’ - .

Es claro que el forfaleC1m1enfo del componente nacional en el
contexto de. la globalizacién adquiere cada vez mayor relevancia
“dada la creciente interconectividad que existe y se acrecienta
‘entre los cxudadanos de distintos paises del mundo, tanto por 1la
penetracién mund1a1 que han alcanzado los medios de comunicacién
‘masiva, como en funclén de la articulacién de redes telematicas
"de informacién y comun1ca016n. Esta interconectividad extensiva,
de amplia_cobertura.espacial y cultural, deberd ser compensada
por una labor de, profundizacién de ‘los valores, ‘tradiciones y
'caracteristlcas orlglnales de cada pais, a fin .de que en veéz de
darse procesos de colonizacién o asimilacién cultural se produz-
can fenomenos de enriquecimiento transcultural. : o

Por esta razén, aun cuando se decida en funcién de. 1a conve-

‘niencia de tomar previsiones educativas y  tecnolégicas para una

integracién globhal, deberd atenderse famb:én la ineludible lahor

de invertir fuertemente en el fortalecimiento de los: - valores y

’résgosfnabionales. No podemos permitir que la apertura econémica
- 'y ‘cultural que .caracteriza a- la: sociedad contemporénea vaya en
detrimento. de la 1mpresc:ndlb1e raiz nacional que, ' como hemos.

' V1sto,, tiene 1mp11cac1ones ‘vitales ‘no- solo para la soberaniaw

'f!“polltlca y cultural g8ino para 1a producczon.

_3‘ Preem1nencxa de lo Mental y 1o Imaq:nat1vo sobre lo Manual

. Una de la mas claras tendenczas mundlales enlo relafxvo a los
esquemas productlvos de las décadas que se aveciran tiene que ver

con la preeminencia de las destrezas mentales o de procesam1ento>”

simbélico sobre aquellas de tipo manual.; He -aqui una gran dife-
renc1a entre la era 1ndustr1a; y.la era 1uformat1ca. ’ . A

Segun las ’1nvest1gaC1ones mas recxentes,'las respuestas fis:cas
inmediatas son reemplazadas por procesos de- ‘pensamiento’ _abatrac-
to, lo que conlleva el manejo de opciones y la toma de decisiones
gue luego son procesadas en términos abstractos o convertidas en
términos ‘de  sistemas de inforr-cién. Se pasa asi 4e wuna era




- 'la- enseﬁanza. . El'*tema ciertamente g’

industrial pr:orlfarlamenfe centrada en lo concreto, lo manual,
. lo .artesanal, de una era que valoriza la fuerza bruta, y cuyas
‘relaciones de poder se dan con carécter vertical y jerarquizado,
‘a una era informatica caracter1zada esencialmente por 1lo cere-
vbral, por el trabajo intelectual, - abstracto y simbélico en . el
cual se valora la inteligencia ¥y capacidad innovadora, y en la
' que las relaciones de poder son considerablemente mas horizonta-
les, una era en que la colaboraC16n tiende a sust1tu1r la 1m9031—

'_C16n (Zuboff, 1988).

En este contexto laboral adquiere una importancia creciente la
abstraccién, la imaginacién y la capacidad de innovacién, carac-
teristicas gque resultabhan altamente riesgosas, casi desastrosas,
en el marco del  Taylorismo industrial. . Como bien ha seﬁalado
‘Robert Reich (The Work of Nations, 1992), caen en desventaja los
‘antiquos soldados del capxtalismo, es declr, los trabajadores
rutinarios de la linea de monfa;e.SSe fortalecen mas bien en esta
era los proveedores de servicios y los anallstas simbélicos en
las distintas dreas del quehacer producflvo.

. Es claro que este panorama revoluc1ona las demandas’éobte los
‘ sxstemas educativos, que se veran obl1qados a dar .s8alt.os cual:fa—
t1vos de gran nivel para poder . 1nteqrarse ‘a o mantenerse en la

esfera de' lo que entendemos como “mundo- desarro]lado Lo que-es
mas, el gran reto para los llderes ‘educativos y p011tlcos estd no

s8olo en garantizar ques ‘esto ocurra, szno ‘en gue se produzcan para
las. .mas. amplias'- poblaciones. Sera imprescindible, por tanto,
_fextender el proceso de democratizacién® cualxtatxva, a f1n de .gque
no se ensanchen las ya abrumadoras brechas ‘sociales’y econ6m1cas
.que surgen a part1r de las¢ dlsparxdades en ca11dad y oportunldad
fde educacxén. , : :

.j4, Dlstxncxén entre. Escolarldad Yy Aprendzza:e. :
Enfa31s en la Compren516n y el Desempeﬁo L

Tfel campo de . la educacxon es  la’ 1mportanc1a creC1ente que ha
‘ adqu1r1do el tema: del: aprendlzaJeA sobrejel de la escolar}dad Yy

i 'Ya a'pr ncipios
gde siglo el famoso ‘dramaturgo 1nglés, Géorge Bernard Shaw; habxa
'*apuntado que, a la edad- de -losiseid aﬁos, habia tenldo que
»abandonar su educa01on para as:sf1r a'la escuela.;ﬁ,

S Lo T

e

[

Sln embarqo, hay un hecho hlStéIlCO novedoso e 1mportante queﬁ

. debemos ~recordar: Rl :creciente Enfas:s sobre ‘el aprendxzage Yy
jsobre los procesgos: coanSC1t1vos subyacentes tlene su'origen en
las 1nvest1gacxones de las -ultimas -décadas ’'en el campo de la
.1nte11qencla‘ art1f1c1a1 Al intentar construir las llamadas
maguinas 1ntel1genfes, al tener gue ensefiarler, nos hemos dado
cuenta de cu<n peco sabiemos «ubre los proceses coqnosc;t1vos.

Es bien . sabido gque las. investigaciones.. sohre- .procesos de
,apren&1zaae no.pertenecen ya en forma exclusiva-al domlnxo ‘de las
facultades de educacién. El tema es ahera objeto ‘de estudxo

cu1dadoso tamblén ai 1nter10r de las’ facu]tades de P31cologia,'
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Lingtiistica, Informitica Y, en los -altimos afios, de las recién
creadas Escuelas de Ciencias Cognoscitivas.

Este énfasis ha llevado a una revalorizacién de. los modelos de
ensefianza que han sido mis efectivos en geénerar 'procesos cognos—
citivos profundos y eficaces, procesos de metacognicién como
suelen llamarse, que garanticen la comprensidén y el desempefio.
. Sorprende que, cuando estos - son descritos por los especialijstas,

frecuentemente se nos remite en forma explicita o sutilmente
solapada, a planteamientos de origen hastante antiguo. Me refiero
principalmente a: o

El Primero: El método socratico que = nos acompafia desde el
Siglo V antes de Cristo y que se fundamenta en el didlogo, en el
“alumbramiento” del conocimiento, en la construccién del saber.

El Segqundo: El Método del Aprendiz ‘que heredamos de la Edad
Media y que se fundamenta en e] aprender haciendo, en la asimila-
cién operativa y oportuna del conocimiento. Este es un apren-

dizaje dindmico y exploratorio.

El maestro es, tal como tendemos a definirlo hoy, 'un facilita-
dor que aporta el conocimiento 'y destreza del experto en la
medida en que son necesarios en el marco de un aprendizaje
definido ‘en funcién de un proceso. : E '

Es asi como vemos surgir, como desarrollo reciente, la valori-
zaciéon del exploratorium, o museo infantil, que permite 1la
manipulacién de los objetos y la construccién del conocimiento a
partir de 1la experiencia activa. También surqgen dentro de esta

tendencia los planteamientos que. enfatizan los componentes -

sociales del aprendizaje y la cognicién, como son las metodolo-
gias fundamentadas en el aprendizaje en colabhoracion.

S.'Pergstroika'Epistemolégica;’~ . Ce o ;
Visidén Pluralista del Aprendizaje y la Ensefianza. . -
Otfo.apbrte.dé.contextd‘quefesﬁpreciSO?mencionar,17esAlé’nﬁ6va*'”a

concepcién - de la inteligencia no como un poder unitario sino mis

bien. un conjunto de . inclinacioneSHO'potencialidadesf&iverBaSDQuef””

- se manifiestan en distintasvfintensidades en diferentes ' indivi-
duos.  Podriamos decir que,  curiosawente, este planteamiento

. constituye la constatacién cientifica, basada en la investigacién

neurolégica reciente, de una intuicién popular bastante generali-
zada.. o . SRR e e e s

Dentro de esta linea, el distingaido investigador de 1la
creatividad vy la ' coanicién, Howard Gardner (Frames  of Mind,
1983) ha llegadc a plentear la coacsida teoria de las: inteligen- .
cias maltiples y hace escasos seis meses ha. publicado un libro-
sobre sus implicaciones para la educacién (Multiple Intelligen-
ces: The Theory and Practice, 1993). S




Este tipo de enfoqﬁe nos ha llevado a :lo>que muchos especia-
listas han denominado la “perestroika epistemolégica” o el
pluralismo epistemolégico, término este -dltimo . acuffado por

Papert ¢ Turkle (1990). Los conceptos ' anteriores tienem una

importante relacién con el tema de los estilos de aprendizaje ¥y
de los. abordajes cognoscitivos que tanta vigencia han alcanzado
hoy -en-el campo de las aplicaciones <de la cognicién a la educa-
cién. . ' . v B

De ahi:que se presuma que a mayor pluralidad de abordaje de un
tema desde la perspectiva de los estilos de cognicién o de las
inclinaciones personales, mayores posibilidades de ‘riqueza en la
comprensién y el desempéﬁo. Estos planteamientos presentan

grandes retos y exigencias para quienes nos dedicamos a . la |

docencia, pues nos obliga a buscar gran gama de vehiculos  que
permitan la captacién del  concepto o del fendémeno por parte del.
estudiante. o . T e S

"Pijene también serias implicaciones para el campo -de la evalua-
cién educativa. -La evaluacién no se centra ya tan solo en la
reproduccisén de laﬁinﬁdgwabféﬁio la cénducta. Se centra mas bien..
'en'eLgqésémpeﬁq,;efeqtivqgﬁeng;la;aplicaciénfudel‘conoﬁimigntovfa”
situaciones nuevas de- la wvida-'real. :8urgen: :asi’'los sistempas:de
acreditacién de aprendizaje por experiencia:y: los portafolios ‘de

evaluacién dinamica, que se concentran en un proceso de aprendi- "

comq-.dg,lpggggmentariqs;dejgalumﬁéﬂsobre,sus=pnopiosypfocé§osgdef;j'
aPr?ndizaje- Ceel oo ENTOSLTDp ot Lo e R e e I S

zaje yqqug_gelalimentanxgtantbbdé las" observaciones deél-docente .

6. Desinstitucionalizacién del Aprendizaje:
Aprendizaje como Accién Permanente -
Otro campo due'eS» preciso qUe_ ahordemos es la crebﬁenteid

desinstitucionalizacién del aprendizaje. No. nos referimos: a que

~la escuela desaparecera como. ente estimulador de . aprendizaje 'y

formacién. Por el contrario es posible que se vea fortalecida en

vdiméﬂﬂiQHesvnuevasmwTSQBpembargp}vhamsungidoﬁvunﬁ”grah‘ﬁiﬁ%rsidad 
~def$fg§ntgslde_%gggarrdlkoghumanoizﬁconDCTmiehtd y.

formacion que ¢

'esté@]aqggigﬂaaagygﬁnbgcon;la@escue&a;;sinO)bbnuekxapT@ﬁ&ﬁf&jgﬁénfjf”

el hogar;,
trabajc‘n S

ra S A I Saa T Ll s : EF

EStofddurriréwndgsolg;popwmediO'desrecﬁtéos?trédicioﬁélesicbﬁd“

.en la «Emptééas:enwwla-windusbrias”én“'lbs-pﬁéﬁtgg~ﬂﬁé*iﬁ »'

- libros, cursos y seminarios sino que también abarcard nuevas
" dimensiones como las redes de informacién; 1los foros electréni-

cos, los aprendizajes. asociados a manipulaciones de base tecnolé- -
gica,, el acceso a -bancos de 3datos, teleconferencias y otras -
instancias telematicas y de realidad virtual para citar solo

algunos. _— . o e T T T

La.distincién entre. el ser y el tener gue tanto preocupd a los
"filésofos a lo larqo de la historia y que recientemente alcanzé
_un punto culminante en la publicacién que en los setent.as hizo la
UNESCO bajo el titulo de Aprender . Ser se verd dhora centrada en




"s

el gran tema de aprender a aprender. Porque en c1rculos globales

se enfoca ante todo, 1la necesidad de gran flexibilidad para

.. adquirir destrezas y conocimientos a través de la vida y, fre-
j'cuentemente,'s1n un apoyo docehte institucionalizado.

.Una¢V;51on_de_Nuestros Retos_Educa£1VQs

- 8i gueremos. ingresar dighamente en el nuevo mxlenxo, dentro
del marco de integracién econémlcansoc1a1—politxca . en un. mundo
globallzado, todo pdrece indicar que la educacién contemporanea.
debeLgbordgr entre. otros, los siguientes aSpectos. _

* el desarrollo de la inteligencia; Lo
% - el estimulo. de:la..creatividad, que debe _1nc1uir el Sentido
o estétxco y la creacién en todos los ‘campos;
% @l estimulo al desarrollo:de 'la persondlidad y 1a afect1V1dad
" 'que estén en la base de la creatividad;
x el estimulo a la flex1b1116ad es dec1r, a la capgg;dadspara
responder al cambio; _ : P O S
% @l estimulo al.trabajo rlquroso V' dlsclpllnado, S
Sk una” formaC1on teérica sol1da que faC111te el propesamlento
 simbélico; _ : . e
% 1& capac1dad para el trabaJ- en’ equzpo,%; P
% la’ capacldad para- el aprend:zase pérmanente,ﬂf;;,ﬁ» e
Ckrladt capac1dad para. evaluar ‘no el’ rend1m1ento formaln slno
¢ también la experiencia y:el: desempeﬁo,“,:“ Cnre Ry
‘%7 1la destreza en el manejo:der elementos tecnolégxcos, xncluyendo

~ lo relatlvo a la' 1nformat1ca g las redes de redes “de.
;~'11nformacxén, . ' . S
x' ‘sensibilidad para la comunlcac1én transcultural - {lo . que
implica el conoc1m1ento de la historia, el aprend;zage -de

‘idiomas, el desarrollo de una conc1encxa planetarxa'xﬁde

-~ una solidaridad qlobal), s

% el conoc1m1ento y.la valorac:én de lo nacxonal

ﬁx“ﬁel desarrollo de una dlmen51én etica que ’
© ‘a/los seres humanos ¥s & 8us rellqlones, ~ala
lculturas, y el compromaso con- la: conservac16n d-
1eza y el desarrollo sostenahle.~. P cEm LE /

" Las demandas que, . estos retos-'nos’ 1mp'nen sqn conceptual y.
metodoléglcamenfe .complejas. . Implican d : an.. marchav‘de’
:soluc1ones 1nnovadoras y de modelos de reconven01 ;ducatava que .
deben ‘tener como eje  fundamental la¥ 1n3ust1tu1bﬁe Iabor -del
docente.“31n embargo, el reto: m4s ‘grandé al que  nos enfrentamOS?

el de Foner, en practxca este.tipo de 1n101at1v33*cua11batlvas—
para el’ mayorh a-wmero.. de jovenes y ¢ pro¢urando qarant;gar ‘que.
nuestros iesfuerzos alcancen partrcularmente a aquellos estqglanv
tes que por razones soq1a1es y‘econ6m1cas “Garecen de estas

oportun1dades.,' _ y




La Facultad de Educacién en e] Cont.ext.o

N 'baﬁ'EBtEPiOFESJSBB; a gfﬁﬂﬂ@ﬁ';@ﬁy sy en el Gomprimido lapso
que me fue 5conbediap.para.,esta'ﬂintervéncidh, algunas de ]as
exigencias-qué‘la”'Vida de la Postmodernidad parece imponer ‘sobre
los sistemas educativos, Particdlarmente ‘de - los paises que
‘aspiran a que 1la pPostmodernidad signifique progreso convequidad_y
.no  la contradictoria cdexistencia, a lo interior de los paises y
€en. el ambito mundial, de Pequefios sectores que tienen g3 disposi-
cién las ventajas asociadas'con.la‘era’espacial Y grandes pobla-
ciones atn sumidas en una pobrezs e ignorancia que casi podriamos
asociar con 14 prehistoria. B , :

este Cuerpo"colegiaQQ debera responder en 1§S'pf6iiﬁésvdécadas.
- POrque es necesarig que tengamos claro que €sta Facultad tiende '3
‘8er wvista por 'la ‘comunidad nacional’como'“la"_facultadude educa-
.Cidn. ’ e I e e ’

« .  No'importa que haya  otras entidades dedicadas “a flagﬁprmacién
de educadores. Este es.,un'hecho,-histétfcp=‘qnélﬁst§deg,;deben
analizar y _aceptar, dado que, qomo~tan'*béfteramégté negg1a el
- reorema de Thomas, ‘un hecho,  aunque segs falso, es real en sus
consecuencias. No importa,-entoncesﬁquej'eiiﬁtadfdtré';

estudio dedicadasﬁa)lafformacién;de“edﬁtadbr?s;  Las es

vestén£§iénd¢ipléﬁ§m§§£e éétisféchas;ff‘_ El aporte de la Facultad
de Educacién al ‘sistenma educativo nacional no‘parece“hqyiqontun—

. .EﬁfgfafO“Qﬁé;e§taf§§§ﬁlt§datienEf”a Sdféafﬁol7ﬁnﬁréj9§?6é, la
fundamental ‘labor @ qe formar gducadbreé*pﬁra;;lgsg ' o
995@¢qHQ¢lagcomuniaﬁdynacional”a W

:ad deb “ ; ‘ ien. Sin

ien. Sin embargo, o

’fEOIUCiones’alternaeA_

a) - un. liderazgo

tivas, o
A la Facultad de Educacxén«leghace £4ltd una‘péaisi nxlntéiec—
tualide avanzada en el campo educative  tanto a 10 interiop de 1

~Universidad, donde podria.cumplir ups misién médular, como en el
AmbitOQmés”jampiiO*Qg;;paisg*.Considero:que-es indispensable que

esta Facﬁlt’d“aéumafsh_papelj histéricovde,contribuir;a.construir

una cultura national de 1a educacién, que trascienda ‘la actitud

redctiva ante’loépserios,problqmaS~QUe nos;agqbzan-yysevproponga-f"

una 1abbr‘¢proacﬁiﬁa Y prospectiva. . Esté; C6égreso.bien,upuedeﬂ;
sehtar:las-'aﬁes.para.egta importante tarea. = SR :




_ En mi opinidén, 1la Facultad est& llamada a ser un f11tro para’
las ideas que nos llegan desde el exterior y un centro sintetiza—
dor, generador y diseminador de cultura educativa hacia 1lo
externo. ' En la universidad y en el 'pais debemos procurar la
construccxén de una cultura del aprendlzaJe que se’ fundamente no

solo en limitados criterios funcionales sino que tenga 'su susten—

"to en una toma de posicién, en un marco tedrico englobante que le
dé caréacter a la accién de conjunto y que permita la coexistencia
de elementos disidentes .o periféricos que sean observados con
" actitud critica pero constructiva. ' :

Lo anterior estd lejos de ser una tarea fd4cil. 8in embargo,
al enfrentarnos a un nuevo siqlo, a un nuevo milenio cuyo Enfasis
estd en la inteligencia, 1la creatividad y el aprendizaje, no
podemos dejar de responder a este enorme reto. Porque se abren
tiempos llenos de posibhilidades para el educador, para el educa-
‘dor que se asuma como Maestro, como cultivador, para el fermenta-
dor del conocimiento, de la personalidad, de la ética y la con-
.ciencia critica de nuestros ciudadanos. '

‘Concibo esta Facultad no como un centro formador de educadores'.

‘exclusivamente, sifo como una instancia de  analisis de la educa-
cién en tanto que 4rea del conocimiento y en lo que atafle a sus
-aplicaciones al sistema educativo. Concibe _ esta Facultad como. .
centro generador y diseminador de pensamxento educat1v0' BT

g

x al que vengan los jovenes  que deseen asumir su papel como

docentes a recibir conocimientos, . estimulo | lntelectual,jj
sabiduria y metodologla para abordar los dificiles ‘retos del:‘
aula, S

* al que regresen en forma permanente o periédica sus exalumnos
para tener contacto con la investigacién reciente y el desa- .
rrollo educaflvo en - ofras 1at1fudes, S o

Lo

x en. el que conver jan los educadores con el producto de expe~-. .

riencias que han real:zado en las aulas para compant:rlos con.,;“'

_ otros coleqas 'y con Jovenes en formac1on,

_ *"en el que confluyan profesores un1ver51tarzos de otras facul—‘
" tades buscando orientacién lucida y experta, o  para aportar.
'Aexperlencxas que deban ser anallzadas y dxfundxdas.

x al que 11eguen'1nst1tuc1ones, empresas o 1ndustr1as en,buSCa
de asesorias para poner en marcha programas de formacidén y
capacitacién en servicio; o :

* al que se acerquen los lideres eduaativos‘y poiiticos en busca
de perspectivas validadas por la reflexién especializada o la
investigacién; ' '

* al que nos acerquemos aquelles gme tenemos arduas responsabi-
' lidades en la ejecucién de proye tos educativos, para encon-~




trar interlocutores con quienes discutir nuestros escollos vy

compartir nuestros logros.

C .

En suma,‘la tarea 1nsust1fu1b1e gque debe cumplir la Facultad
de Educacién. esta en ayudarnos a repensar la'educactéﬁ, en
permitir que haya un. punfo de. encuentro para visiones disimiles y

puntos. de coxnc1denC1a -que a11menten los esfuerzos creadores.
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FERSPECTIVAS DF DESARROLLO DF LA FACULTAD DF ENUCACION
FONENCIA NE ANA CECTLTA HFRNANDEZ R. FN EL FANEL FORO
LA FACULTAD DF ENUCACION EN EI CONTEXTO

DE LA UNIVERGIDAD NE COSTA RICA

La Facultad de Eduraridén es la institucidn formadora dm’

educadores maés antigua del pais, no sélo porgue nacid con la
Universidad de Cmsta Rica. como Escuela de Fedagogia. (en 1744)
sino porque asimilé a la Escuela Normal de Costa Rica, fundada en

1914,

FPor su travectoria ha jugadn uh pap&l iy importante en la
: T P :

Educacidn Costarrlcpnsn.

Enp = eycluc1ﬁn podenns snnnlar tred: e*aﬁaélf_ La pr1mpra

abarca @l periodo de:ﬁe su fundacién como Escuela de’ Fndamﬂq:a Y
se extiende hasta la Refrnrma Un1ver51far1a1) 8y tarea..en . este

periodo se centré, fundamentalmente, ‘&@n ‘Ia nrcanl acidn’ v la

insercidn en Ta Uﬂ1vmrm1dnd ‘asy FCOmD Bn  centinuar ©on 1a  frar-
maridn H= masstrrs, También «a iniciaron pronramas "de formacidn
v de caoac1+ar1ﬁn para; prn{manmn dm ﬂﬁqnﬂdn Fﬂ:mnan"an, . -

La sepunda ptnné =g iniria ran la Fn¥nrma Liniversg 1tar1a[ at-)
1957 ern ésta la, Eﬁrupln de, PFadaanaia & fwnnﬁ4hrmn o Fntnl*nd
da Fdncpr1én_ 'qum nnr;ndg e rarar*mr1*g rﬂr la d}”prqxﬁlraclﬁn
e la oferta nduratgva-_ s pefatiza s o Fwofpcnrnﬁm
. para’ 1*'cPunn4n Freefapza, 4stos 1de
lleratos an  1a Fn=ﬂnmnv= dn..;.‘ G aHFEﬁ: las licenciaturas de

|._a

‘Administracién Fducativa vy Mrientacién vy 58 crean 1ps . Bachi~
Pﬁ;EdUCHFIﬁngEvﬂp"ﬁ

Ilefatnq gn  Fducacisn Frimaria vy Pre¢aro1ar.“
rial vy Blbl:otecn1001a. R L HRE

Fara]mlm a este procesm dﬁ dtver 1f1ra

tudiantes avanzados . .y prqiesares ievenes oF '8dl1en a estudiar a

otros paises. intearéndose. a f1nale de la década_dgl_793 vun,f

eau1pu He docentns muy aﬁlldo”

PR

E% 1mmortante rerordar qup e:*m :pqundo perlndn cnxnc1dn cnn;7»

la expansidén  del sistema educativo. al pofersa en nrért1ca
reformas  muy imnor+anfe;. cnmn la de  la Segunda  Fngefanra. deo
19644 v 21 Plan Narlmnal de NDesarrollsn FEducetivo de 19730

Faralelamente se da una una irversidn fuerte en Fducacién, al

consideraria romo factnr de dAes:crallo,

1

ﬁ,¢mewrmn%inrtnn an Rarhi-~

i 6n muchos de suswasé?

.



Esta expansién vy dlver31f1cac16n, también ocurre en 1la
Educacién Superior, al surgir 1las nuevas universidades estatales
y la prxmera Un:ver51dad Privada del pais.

: Podriamos con51derar que en esta sequnda etapa la Facultad
de Educacién alcanza ya su madurez, la cual se loqra plenamente
-en. la tercera -etapa. SR - o

A ésta la podriamos ublcar a partlr de 1977 cuando entra en
vigencia la nueva estructura de la Facultad, al d1v1d1rse en tres-
Escuelas: Administracién Educaflva, FormaC1én Docente y Orien-
tac16n y Educacién Especxal. - R

Como logros 1mportantes;”de este periodo seﬁalQ“ los
siguientes: : L _ e _

a. Se formaliza e incrementa la_ jnvestigaci6n al crearse el
- TIMEC en 1979. - , . :

Se crea el Programa de posgrado, .la Maestria en BducaC16n,-a
de Adultos. Invest1ga01on Educatlva y Currlculum.Aix_

,_Se desconcentran dlversas carreras en las Sedes Req1onales. i
-ge contxnua con el programa de formac16n de académlcos, ‘en
el exter1or, pero con menor 1ntens1dad

Se’ modxfxca de nuevo,.:la_estructura de la Facultad, al .
crearse la Escuela de ‘Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién en 1988 y la Escuela de Educacién Fisica y
Deportes, en 1089. R ' .

A partir de 1987 se inicié el Plan. especial para la foif

estos profesionales en el sistema educativo y, a partir de
‘.1991,' se incorpora -a este'- Plan, la formacién de docentes
-para - segunda ensefianza, ‘en- Estudios- Sociales, Cxencxas,
Matemétlca, Castellano y theratura e. Inglés..l . T

Este plan obliga a crear‘ salldas-laterales“ a los planes_7
-de. Bachillerato, a ‘los dos afios en el caso de. EducaC16nﬁ
Prxmar1a y & los tres en el caso de la Enseﬁanza de... SRR

"En’ ‘este periodo observamos la repercu316n, en algunas areas;*’
de la presencia de las Universidades Privadas que han proli-
ferado en estos afios. Sin embargc, es importante sefialar que
si bien estas Univesidades han crecido en numero, no asi en
su matricula total, debiduv a que han sufrido un proceso de
divisén y separac;én_entre si como xnsttucxones Jndepen—

‘dientes.

en 1981, con 4 .menciones Administracién Educatlva, Educacxén:7v-

macién de maestros, con el fin de nivelar el déficit. de .
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ngisgt'ié funcién docentas

»Debnmg:_-rmv1=ar nuestro., quehaces drcenta, tanto degde @1
punto de viaeta cuanz1tativm ctomo cualitative,  (Padremns

sequir baciendn lar miemas taress  gum hemas  venida aten-
diendo, “on los (ltimmng a¥ng, ron  les mi emng recursne?  fFg

?:w,t*tb'in ur incramento de recursne peecunvastaring?  Fepha-

’hlpmnn+n no. Fﬂ%nntﬁs dehemng . nrijarizar, crishemns -amhiar,

Sa preved 'nm-cwaﬁ1m19ntm cdemoneaficn enstenidas sy que la
pohlacidn ascalar inifins v ardnlescentes) va-- a  continuar-
increamentindnze, en las aaias cgscalares, poae o 1o tantn

" debemns ;gnt;nuar e Ing planes  en  dearencia Y sasgquir

dedicandn la mavoris de nusstros recursos a formar educado-

.:"ES-.QI FESDP:tﬂ sugierso las siguisntes variantes. v lineas
de. dnsnrrol;ny' ' - : S TR T

o =) -+-r'ar'i 6N de
N 1 5 £ : it En este
sentldo nuestrc Dapel ha 51do pionero.en ek dmbito de
la U.C.R. v de anovo a todas las Sedes, Paralelamante_
a. ﬂste estimida. debemos establecer .condiciones claras,
qara qarant1zar hla§”cn11dad odel trabajo - gcadémicos
hacer dRUmplie. Jos, procpdzm1ant@s dpfbn1de§; aplicar
»efegttvmq mecanlsmos ~de aupenvi gL bro oy ¢ ‘aque  muchos
rafesureg .tas) de Ia'fpacultad. ﬂsténmfdanue=tos a
part1r1nar an Eﬂtas p‘mner dmsrnncmn+radns.

At

Enfatzzar.aﬂn

. i . Dy : “

E:ta lznpa nog nnrmntzré !1nnar a méEHFEQiDHPS en el
nais v nrnnn""lﬂnarim 2l sigtama educativoy profesiona-
les  para las ﬁx*wrpn+mc_,vnnn= no soloonara el Area
mgh-nnm‘l itana. metns imnactria, - de manera prsitiva, en
'¢=1 . =z1c:t::=\ma, F“mr‘i m{:ra narte, nog nermitirdia é}inarkr
nies =tvrm nrpﬁ‘dlf‘lllﬁ":f'ﬁ al . ‘#\’1!""1“:&!‘"3’1{:9" el de lase Cmdna '
ng1mn:—ﬂmg.' F‘rﬂ“r’*; ;ammr;', J‘lm#}n}r‘ N nrnnrama de nremocine
cen el cvnl%yarigriamﬁaﬂgnualmentea*&m Eade  del pna
r i L paracla. Sede; Fentral.&ﬁndr1amns'
N NrnTanec conviana:. abr1r~una nnmva
;'prcmnc1dnﬁcada dns anns._ B SRR :

i

En el gamnm dnlla'dnceﬁc1a. tambzéﬂ dnbmmcs 1nrrnmﬂntar

v anrovechar el acyerdg, dﬂl CDRSEJO Un1versxtarzo, con

resnerto ala modal:dad de QI ‘ : : con el

fin . de anovar a los dmcpntes que -va; trabajan v desean
- 8uperarse, Este acuerdo define 1o siguiente:

Esta debea :ar ~UNa opcitn muy flexible v que: cans1dere

realmnntn' 1a ex DGFIEHCI dea los unrficinantec Cenmo
punto de p:rtzda para g .fcrmaclén.. .

Esta linea sm ezt _dn11cando en-muchas - pa:ses: ‘s da
1n1C1ﬂlm=nte. una formacién basica, -con ésta lns

educadores se  incorporan al ' sistema educativo v poco
tiemno despuss a estudiar., . Esta estretzoia nos daria




ventaja de que los estudiantes adquieren un conocimien-
to directo con respecto - a su préct1ca educativa y las
necés1dades del sistema.

Los planes de formaciém en servicio también podrian
desconcentrarse en Sedes Reglonales.

La presencia, cada vez mayor, en nuestras aulas, de

estudiantes que trabajan y la pOSlbllldad de desarro-
llar planes de formacién en gervicio, nos seﬁalan la

‘necesidad de revisar la estrategia metodolégica que

venimos empleando, caracterizada por ser presencial y
quizas, en la mayoria de los casos, centrada en el
profesor. ‘

Esta esfrateg1a debhe basarse en opc1ones flexlbles,

centradas en el alumno, que le permitan valorar Yy
superar su propia exper1enC1a profesional. Ademas

- enfatizar la linea del docente o educador -  investiga-

dor., .. /comod un. medio para que-~ esfe ~pueda - ana]:zar y

‘zmesorar, de manera constante, sn trabaJo.; ‘

En docenc:a es necpsarjo, famb:én orlenfar nuestro

.. quehacer.a la formacién de educadores para atender a la
poblacidn: -adulta. Al respecto hemos' asum:do, probable-

mente que' el educador que se prepara para atender nifios

'/ Jévenes, -también esta: preparado para atender a los

adultos, lo cual hemos comprobado dque no es cierto.

'Los adultos tenemos necesidades, crisis y problemas

diferentes. Por otra parte, el requer1m1ento de actua-

‘lizacién constante que nos plantea la evolucién verti-

ginosa de la sociedad, nos exige la atencién de los
programas de educacioén no- formal, éstos se relacionan
de manera directa con la EDA, que propongo debemos

-1ncorporarla a nuestra oferta docente.‘er_:”,{

Flnalmente _hay aspecto que debemos' enfatlzar en la

.. formacién de  nuestros educador‘s,; der1vados de 'la
.-necesidad" de- protéder hueétro medio
*ES necesario 1ncrementar “los’ conDC1m1Entos y las acti-
tudes hacia la- conservaC16n del medlo ambiente. .y un. uso
- racional-de los recursos natura]eé¥ Nuestros graduadosf
deben llegar” - las 1nst1tuciones educat1vas con una
;act
L en: sus” alumnos.

'y nuestra especie.

ﬂtud talaque qeneren camb:os y acf:fud al respecto,

Es 1mperat1vo ramb1én. educar para la conven:enc:a

" pacifxca, para el maneJo del confllcto,' ‘el pleno dis-

"<ufrute de ‘108 derechos humanos -y la errad:caC16n de los

prejuicios y las d1scr1m1nac1ones.

.Un - trabajo ‘en este sentido redundaria, 'no_solo en
mejorar la ca11dad de vida- de todos los pueblos y

1t




A "El " posgrado dnbe ser  un. nivel nr1or1tar1o en nuégtrg
quehacer. La #xperiencia académica general de la Facultad,
la calidad aradémica del persmnal docenta vy la  labmr del
IIMEC, nos obligan a nfrecerle al pais progqramas de Masstri{ia
v Doctarado, con el prnn6m1+n tm fﬂrmar 1n= lideres As
nuestra Fducaciadan,

A esta fercha, el Froneama dm Mﬂnq+r1a ha ahtertn 4 prnmnr1n—
nes vy araduardo 29 estudiantes,

No podemng deiarle ann esnacin a lns Un1v9r51dades pr1vadas
0 a Unxvnrsxdadﬂs evtranieras que estdn montando ‘“sucur-—
sales” de estos proagramas en nuestro pais. _
Ya estamos avenzando. en pesta linea. Drdx1mamente abr:remos
una nueva promncion de la Maestria en Educacién, mencisn en
Administracién Educatlva, hace = algunas semanas, . el 8.E.P,
. aprobd la Maestria en Evaluacién Educativa y se tiene
preparado y prasentado al-8.E.P. un. Froqrama de Dcctorado en
qucac1én. Ademds estamos organizando un sistema, en el
ambito de la Facultad que nos permita coordinar v aprove—
char mejor nu@stros recursos‘ para apoyar el Posgrado. Al
respecto tamblén ‘es fundamental aprovechar diversos conve-
nios, vya vistentes con  otras universidades y generar
nuevos, para enriquecer estos pragramas con la part1cipac16n
de profesores externos a la Facultad.. . :

3. oo investi jony

FPara alcapzar Un"adnruadn'dmaarrnllo da lnq prooramas de
Pabqradg, péra meiorar la docencia en. qenpral Y. Coadyuvar a
majorar la cn11dad dr 1a Educarcién Nacional, s indispensa~
ble fortalerer la 1nvest1qac1én. Annque e aprecia un
mejoramisnto en la cantidad v la diversidad de 1ns provertos
de investigacidn. dpl IIMFC.Q.qe_rqu1ere_rquplar, esfuerzns
en el campo, : R . ' I . .

Eg'necesaria aarantx*ar un . mavmr impacto ’dn'huéstré inves—
~tigacién en la . Educacién, se requiere. mayvor  divulgacién
hacia el “sistema educativo v hacia la- propxa Facultad.
. Integrar mas la investigacién y.la docencza, que la inves-

”t1gac1bn dé bases para replantear la docencia. Integrar mas

la labor del IIMEC con la de las Escuelas, con los. programas

de posgrado Y. con la Escuela y el Liceo laboratorio. ,
Muchos programas y provectos de invetigacidén pndr:an in-
volucrar a las Ssdes Regionsles y trabajar de manera conJun—
ta con colegas 1nvest1qaéores de estas Sedes..

Nuestra investigacién debe dirigirse a problemas relevantes_

del sistema educative v a coadvyuvar en la superacidn de la

calidad de la Educacién oficial.:

[~




En cuanto a la Accién Sacial debemos dirigir estos provertos
a la poblacioén mis necesitada.-- La accién social, al igual

gque la investigacién debe impactar. de mndo positivo a 1o0s

problemas 1mportantes de la E&x%cmui; y a los grupos mas
necesitados: nifos v jdvenes de 12 calle., pnblacidon mar-
ginada, ni%es vy Jjévenes con necesldadps especiales. Esta
linea ademas de permitirnos una ponsibilidad de coadvuvar,
realmente, en la snlurién de prnblemas especificos, P8 muy
-Formatlva nara el ec.'l'ud't;anha, o o

Considero que es una ons1c1éﬁ limitada vy enuivorada DERGAr .,
aque los Qrovertns de este campn, deben, en. primer luaar,
proporcionar recursos adicionales a la unirad aradémica. Nn
dehemos tranm4nrmar nuestra Accitn Sncial en una “venta e
hienes v snrv1r1nq" Fer @1 contrario dnbnmnq manfennrnog

_apeqadms a lo que de%ina el Estatuta 0raén1co.

- En alqunaa Escuelas qu1zée dﬂbamos ‘incrementar los- provectos .

de:T. c.U. v revisar =~ si gstamos’ aprovechando, de la mejor
manera  este eycelente medio de proveccién a 1a sociedad que

‘caracter1va a “la’ Universidad de Costa Rica, al dirigir

nuestros provectos de T.C. U a grupos y problemas priorita-
rios de nuastra soc1edad. Alqunos provectos podrian con-
s1derar y' abarcar las Sedes Reg:onales para compartir
acczones con: SuUs equzpos académicos. -

En este aqnecto. asi commn en Dacencia. debemns considerar
también 1os d1versas programas de Educacién no formal que se
desarrollan en nuestro DA1S. Fn nuestra Facultad hay una
tendencia prioritaria dirigida a la ‘Educacién formal y aate
otro importante .y muy riceo campoy mnchae veras, nno es tomado
en cuenti.) La Aceidn ananl nons perm1te atendnrla con 1a

'jflEV1b111dad y  anilidad que carartﬂrlva: a. e:tn funeion .

un1verq1tar1a.

Ravis T nnefra eq+rur+ura v orqangar1én,5 f“

Con reﬂpﬂcto a este asperto mP parece HECESBF!O plantear las

“las siquientes reflexionesy
81 part1mos.,dﬂ que dmbemos muperar nuegtro quehacer acadé~’

mico, lograr mavyor ef1c1enc1a [V ‘dar un salto rualitativo al
apoyar . con mayor énfasis. a la ‘investigacién y al posardo v

‘que la administracién es una _func1én que: estd al servicio
del’ quehacer académico. 1nf=r1mos que la crqanlvac1én y la
estructura admxnxa*ratlva de'la racultad de Educacxén deben
_.vaJus;arse.- o
- No quiero hacer propuestaa concretas al respecto, pero si

sefalar aspectos medulares.




Es neceasario frascender la coordinacién gue se da en
el nivel del Consejo Asesor, a otros n1veles.
Aprecio que, en general hay un distanciamiento entre

. .las  Escuelas, entre sf{ y con el TIMEC, v en muchas
oportunidades, aprecio reacciones de. recelo, descon-

fianza y rivalidad, entre estas unidades y grupos de

-profesores.

La mayor eficiencia vy la super3016n de nuesfras fun-
ciones sd6lo se podré& dar unlendo esfuerzos, capac1dades
y voluntades.

En este sentido considero gque es necesario que nos
acerpquemos, que rompamos los pisos y las paredes, para
que comuniquemos mas, para compartir y para crecer.

-Sugiero al respecto que se definan mecanismos de coor-

dinacion y tareas que sean compartidas, - por profesores
de las dlferentes escuelas y de las dlversas especiali~

dades..

Es necesario fortalecer 1los servicios generales de 1la

Facultad, .para lo cual.debemos unir esfuerzos, y de ser

posible recursos econém:cos con el fin de -me jorar los

.diversos serv1c103 con que ‘contamos, como apoyo a la

docencia.

. En este sentzdo, qu;ero destacar la parfzcxpaclén de la
Escuela de Blblxotecoloqia, que nos creé y ha colabora-

do de manera decidida en la organizacidén del Centro de
Documentacidon desde 1982. En el Gltimo afio se avanzé
mucho con la ubicacién ‘de wuna funcionaria en este
Centro, con plaza que el Decanato transformé y destacé.
ahi. Ahora, recientemente esta misma Fscuela realizé
diversas acciones para que la Universidad nos otorqgara
un nuevo Laboratorio ~de- Cémputo, que serd ugado: -
esta . Escuela, y por el resto de 1la Facultad. - Préxima—
mente nos podremos conectar a la red BITNET. Los
servicios de estas dos’ 1mportantes unidades mejorarén y

apoyaran atn mas, 1la docenC1a. la investigacién y la
accién social, en la medida en que todas las Escuelas
las - apoyen con horas - profesor, asistente .y
estudiante. - B

En esta misma linea, aspxro ‘a que organlcemos la Unldad
de Tecnologia Educativa y la dotemos de nuevos equipos
y materiales, para megorar el apoyo a la func16n acadé—
mica.

Lo mismo al Taller de Poligrafo. Mi. asplraczén es
integrar estos diferentes servicios, en un qran Centro
de Apoyo Académico, moderno y bien equipado gue facili-

te, modo efectivo las dlversas acciones académlca..




c.

.d-

Cnnq1d¢ro aue ec necssarino fnrtalerer las funciones del
Coneeio Asesor de Faculta, maxime en ésta, gue #s una
Farultad dividida en Ecrupla=.' Me parece que éste
Conse1o deberia ﬂartic1par, en mavor aqradoa, 2n un mayor
numerc de funciornes técnicas Vv administrativas, en pro
‘de :un trabajo que responda ‘a politicas claras, a un

planeamiento técnico aque ¥ - fac11;te la  toma de

decisiones.

Aprec1o que la divisién y la separacién entre las
Escuelas también limite la comunicacién de los es-
Tidiantes. Estd es inconveniente g&ﬁi§;~ en su labor
profesional, se. integraran a las mismas instituciones,
formaran equipos y apovaran el mismo proceso educatlvn.

Es ‘necesario’ ‘qui, ‘como” estudiant émpartan CUrsos ,
THue- les: facilitemns la rpalxzarioh~dh aldunos trahajos
‘“1nt=rd:sc1nlxnar1nc“ como” ‘ag,” Trabajos” ‘Finales " de
f‘radnar1ﬁn. T.C. 0. F'rovs:r‘tnq dfn Inveqf:qar‘l 6n, proyec-—
tos de technlooia educativay préct1cas ‘sducativas.

Es nﬁrnﬁarlm, ardbmas gue - las diversas asoriaciones &
inteagren ~ &n R Argano’  coordinador que #ac111te la

romnn1raa1én v la rnnnnrac16n nn**@ &1

e
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PONENCIA

MISION Y FINES DE LA FACULTAD DE EDUCACION
Presentacidn a cargo de:
Lic. Francisco Romero

Se nbica el quehacer de la Facultad de Educacién dentro de
la concepcién y misidén de ls Unlver51dad tal y como estd definida
en el Estatuto 0rgan100

Asi mismo, 1la propuesta se ubica en un marco tefrico en el
que se consideran los 51gu1entes elementos: _

- Unlver31dad - socledad - educac1én
- Aspectos soc;odemografxcos
- Necesidad de proteger los Recursos Naturales

- Factores . econémlcos (concentracién . creciente de . la -
riqueza) y sus 1mp110a01ones en la paz social.

En esé marco, y con base en .un anélisis de las tendencias
actuales que inciden en la concepcién educativa que orientaréd las
acciones de la Facultad, se presenta la definicidn de su quehacer
como un reto que debemos enfrentar.

- A partir de lo anterior se plantean seis. con51derandos, que
destacan 1a neceésidad de que la Facultad asuma los retos que se
le presentan en la dimensiédn educativa, y la. necesidad de que
~ésta asuma su 11derazgo en la formacién de educadores ‘

F1na1mente, se presenta ‘una propuesta de Hls16n - Fines de
la Facultad de Educac16n, 1a cual se aprobo con enmlendas

vfnlsxou DE LA FACULTAD DE EDUCACIOH DE LA UHIVERSIDAD DE COSTA
RIcA"'

La Facultad de Educaclén de la Universidad de Costa Rica,
orienta su quehacer académico al andlisis, la  reflexidén. y  1la
critica de la -educacidén costarricense. Asi mismo, participa ¥y
contribuye a su desarrollo desde una ’evscectlva _integradora y
transformadora. E1 quehace =académico, expresado pnr la invest14
gacién, la accidn social y ia decceucia, constituyen su  eje para-
dlgmatloo en la or1enta016n de las tenden01as educat1vas a n1ve1

na01onal

: ' En concordancia con el Estatuto Orgénicb, la Facultad de
.Educaclén se propone contrlbulr a 1mpulsar , -




_z..

. las transformaciones que la sociedad necesita para
v el logro del bien comin, mediante una politica dirigida
~ 8“la consecucién de wuna verdadera justicia soecial, del
desarrollo integral, de la libertad: plena y de la total
= - .- independencia de nuestro pueblo” 1

‘La tarea esencial de la Facultad de Educacién es . formar los
recursos humanos, académicos y profesionales en el campo de 1la
educacién, quienes a partir de una fundamentacién teérica, espe-
cialmente en los campos filoséfico, epistemoldgico y pedagégico
se incorporan al sistema educative costarricense en los niveles
mascro, meso. y micro, y en sus dimensiones formal y no formal.
‘Los recursos humanos, formados con una visién teérica y préctica,
“investigan: y'brean ‘teorisa ¥y el hecho educativo vy proponen las
innovaciones requeridas, de acuerdo con el contexto socloeconoml—
co, politico y cultural del momento hlstorlco

Como consecuencia de esa tarea esen01al participa con

llderazgo en- un nuevo proyecto educatlvo 8 nlvel naclonal

La gestlén admlnlatratlva fortalece y apoya el proceso aca-—

~ démico de manera 4gil y flexible y con capa01dad de adecuarse 8
~ los requlsltos de su- desarrcllo académlco :

FINES DE LA FACULTAD DE EDUCACIOH

1.—,Constru1r, en ,1as dzmen51ones 1nst1tu01onal vy naclonal
proyecto educativo de alta calidad, que permita el rescate y
fortalecimiento de la identidad y la cultura, desde ‘unsa
visién holistica y que - garantice una mayor participaci6n de
la sociedad en la construccién de la Costa Rica del futuro.

2.- Investigar, analizar y . divulgar los distintos enfoques y

- orientaciones.de la teoria educativa desde una perspectiva

integradora y transformadora y con el fin de contribuir a la .
gestacidén de un proyecto educativo na01ona1 R4 de un proyecto

academloo 1nst1tu010nal

324 PrOplclar el debate, el anéllsls'drltico v la investigacién

de la problemitica educativa nacional e 1nst1tu01onal desde

una perspectlva transformadora y con una visién- prospectlva

4.~ Formar profe31onales ‘en los dlstlrtos campos de . la =2duca-

cién, capaces de preyectar ou quehacer e¢n a formacidn de. los

‘ciudadanos costarrlcenses ngre que ectos sean egentes trans-
formadores, criticos, participativos, creatl"os

1 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.. Em;;.xo___axgﬁmm Art 3.
: Universidad de Costa Rica, Ssn Jose, Costa Rlca ‘1974 . ,
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4 capaces de contribuir a gestar las transformaciones
necesarlas en procura del b1en coman. '

Formar académicos y profe51ona1es de la educa016n con una

base teérico-préctica para que contrlbuyan al desarrollo del
proyecto educatlvo costarrlcense.-

Fortalecer la formacién permanente de los: profe51onales en

educaclén mediante planes de estudlo flexibles e 1nnovado—
res. - .

Contribuir con la capacltac16n, actuallzaclén 'y educaclén‘
parmenente de las/los educadores .en servicio en los dife-

rentes niveles del sistema educatlvo costarrlcense, medlante
respuestas églles vy oportunas

Créar condlclones que 9031b111ten e1 desarrollo académlco de
los profesores de la Unlversldad de Costa Rlca en el campo}

pedagég1co.,

Asumlr las a001ones tendlentes -a formar, aCtuallzar y capa—iA»“i

citar a las/los docentes de la Facultad de Educa016n.

,& g.‘

Desarrollar acciones que contrlbuyan a eJecutar un proyecto

de educaclén popular

Proyectar el. quehacer de la Faopltad al 1nter10r de 1ﬁsUﬁi-
ver51dad y en el contexto nacxonal Yy reglonal -

1 BN




PONENCIA

RELACTON DE LA FACULTAD DE EDUCACION.CON ELvHINISTERIO DE
... . EDUCACION PUBLICA, OTROS EﬂPLEiDORES E INSTITUCIONES

bR EDUCACION NACIONALES E'INTERNACIONALES
, _ , .

Presentan:

Ana Cecilia Hernandez
Miryam Diaz :
Lizheth Herrera Prado
" carlos Fco. Chaves G..

Se explica la forma em que se€ integré la cdmiSiéﬁ'y éifﬁecéé7
nismo deﬁtrahajgiutilizado. Se plantea el quehacer de la Facul-

tad como intimamente ligado al sector educativo y se enfatiza'la s

necesidad de establecer vinculos que‘garanticen“una;goord@padibﬁ
interna (en el nivel de escuelas) € institucional y1externa-;CQn
los restantes componentes del sector educativo) ¥y especialmente'

con €l Hinisterio"de Educacién e instituciones extranjeras.

ge afirma que las relaciones actuales con el Ministerio de
Educacién son bastantes débiles y que se€ requiere mejorar los
mecanismos de coordinacién interna, asi como la proyeccién de las
actividades de investigacién, docencia y accién social que se
realizan. - - ' ' '

En sintesis se recomienda: -

- 'Que-sg,ﬂhéntéﬁgé;é;-CdnSéjofﬂaéionaliwde{Rectoreéffﬁﬁcféﬁéﬁaé;ff

- po - blo,bafﬁvunfb:ogramafespeCifico,'sino,comogejgﬁdgVQOofgisi*“

Ipvestigacién.

-~ Fortalecer el Consejo Asesor de Pacultad con el fin de revisar
y ajustar :lasvestructuras-organizativas,internas para propi-
- giar una mayor coordinacién inter y extra Facultad. '

— Conformar comisiones al interior de cada Escuela, con el fin

" de ajustar estructuras organizativas que permitan la . libre

coordinacién entre ‘ellas, esto permitiria el intercambio de

. conocimientos, las buenas relaciones y un fluir de acciones
interdisciplinarias mas expedito. : '

naciones. interdiééibiinariéé;rsobré;tod0a&enfe1;caﬁpo”Xnglgxgkﬁ
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_ pe cada Comisién de Escuela obtener?.un representante gque
conforme un grupo colegiado que revisarad y actuard en sentido

‘de propiciar -mecanismos de coordinacidn con . el Ministerio de '

Educacién, otras Instituciones y Organismos Internacionales.

R

- Establecer convenios con organismos nacionales e,gpternaCioua-
les que permitan .el  intercambio . por medio de una red de
- datos. I o N

- Propiciar la conformacién de una comisién interinstitucional:
universidades, MEP y organismos internacionales, con el fin de
agilizar la coordinacién'de"los'}éspeCtos educativos y de
acuerdo con los convenios establecidos, nacionales e interna-
cionales. - Lo - ' ‘ ’ -

- Confeccionar trimestralmente un boletin que permita la divul-
 gacién de investigaciones propias de la Facultad, con el fin
de propiciar un  intercambio con otras instituciones .en este
sentidb. A R e L . . v . :

R

- o

Co

- FaCilitar'iras‘fefacibne§7deyiﬁﬁ

~ vas de] Ministerio:de: Educacién Piblica... .

Sy

A Res , 5 Dapa: ‘Bducativés de
las Sedes Regionales Universitarias. can{lqugeg;qgﬂ_tgd?éé§i_f ,

En- relacién con las récomehﬂadigpéggfééf'ép;ﬁbaﬁég"@&ﬁ* 1og%

siguientes enmiendas: - .

1. Las comisiones que se proponen en los puntos 3 y 4 se incorpo- * °

ran en IaipropueSta=No;,2,-es,deg;r_gﬁnsgég;gégsqr‘Aﬁpliéab?_ﬁ

2. Se agrega el término'deﬂinformacién'\en'el puntoHNd,.S- para“

calificar el intercambio.

3. En el punto 6, 'debe Aexp1icitarse,,laynedésiéﬁd“*ﬁE'*ﬁuéééﬁf‘a,’

acuerdos con el MEP que garanticen la posibilidad de realizar
las pr§¢“”bas§ddcént‘sﬁsinwlasidiéigy%t@dgs-qqeﬁgoymsegggienen
para el “accesé “a” lciones... ¢ PUPTRAE

i «

“dccesd. va’ilan ugiope
garahtizar 1d"enitrada-de nuestros:inypstigadore

[

|3
&




LA FACULTAD DE EDUCACION Y SU RELACION CON

S LAS SEDES REGIONALES-

ELABORADA POR:

Edwin Artavia C.

Anabelle Echeverria C.
Carmen Liddy Fallas J.
Marta Morales S. '

Ma. del Pilar RbdriEUez V.

Una de las prioridades que se plantean, dentro de la socie-
dad nacional, es el fortalecimiento de la educacién, favoreciendo
"de manera especial la calidad en la formacién de una conciencia
creativa, critica vy objetiva, sin perder de vista las particula-
ridades regionales.

- Las Sedes Regionales son las 1llamadas a hacer realidad la
distribucién equitativa de las oportunidades para la juventud, de

manera que se conviertan en elementos de transformacién social y
‘econbmica de cada regién del pais en general. La U. de C. R. se

concibe, estructural vy academlcamente, como un sistema de sedes
universitarias. : '

En 'los dltimos afios el sistema de regionalizacidén se ha
incrementado, las condiciones fisicas y materiales han aumentado.
EFn este contexto la Facultad de Educacién busca lograr un nivel
bdsico de aprendizaje para todos, con el fin de garantizar la
- democratizacién educativa a partir de un . sistema educativo

s6lido, por ello debe permitirse a diversas regiones - del pais

contar con personal docente idéneo, esta misidén es la que 1nsp1ra
los procesos de desconcentracidén de carreras, ya que el pais
requiere de mejores nlveles de form3016n del docente.

Para. oumpllr con 1os objetivos propuestos anterlornente, las
‘sedes deben llenar una serie de’ ‘prioridades, que son planteadas

-~ en iu‘ﬁﬁk‘ntﬁ y se presentan 1as 51gu1entes recomendaciones:

Que la Facultad de Educacldn asuma las sugerencias de'la
ponencia: “La Facultad de Educacién y su relacién con las sedes
regionales" como sus propias acciones y compromlsos

- ALTERHATIVAS DE ACCION

DOCENCIA

- "Estimulaf la apértura de plazas docentes en propiedad.

- Integrar al personal docente de las Sedes en las
B comisiones para: evaluar planes de estudio, efectuar
reformas en los planes, 3:studiar atestados de conenrseo
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Coordinar con personal encargado de las diferentes
regiones, para garantizar la calidad de las carreras
desconcentradas en las zonas.

Efectuar reuniones en las dlferentes Sedes, pars

garantizar la calidad de los cursos programados.

Promover la participacién de los docentes de las Sedes
en las actividades que realiza la Facultad de
Educacion. .- :

Estlmular al personal docente de las Sedes, para que
reallce estudlos de posgrado ’ :

INVESTIGACIOH

ACCION

Establecer, en coordinacién con las Sedes; prioridades
de investigacién para trabajos finales de graduaclon vy

.proyectos de 1nvest1ga016n de profesores

Establecer nexos’ entre los Proyectos de Investlgaclén y.

los de Accidn Social.

‘Procurar que la investigacidén se dirija al meaoramlento

educativo de las diferentes zonas.

Inscribir proyectos de investigacidén de profesores de

- las sedes con profesores de la Facultad de Educacién,
- para .propiciar la investigacién educativa 'en equipos

1nterdlsc1p11narlos de las diferentes sedes.

Mantener estudios actuallzados sobre la oferta vy
demanda de profesores  en ~educacidn, de la zona
respectiva.. . L v ' o S

SOCIAL

 Prop1c1ar la apertura de proyectos que vayan dlrlgldos

a mejorar la calidad de la =du"ac10“ ¥y del personal"
docente de la zona: : v o ‘

" Directores

Maestros y profescres
OLlentadorea

Profesores de Educa016n Especlal

Profesores de Educacién Thswa

cpe

Bibliotecélogos
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Profiover proyeetos dirigidos a las fuerzas vivas de la
comunidad: . ' "

nifios

jé#énés
personas=discapacitgdas.
pérsbnas de la tgrcera edad
padres de-familia~

Estlmular programas educat*vos dlrlgldos al mejoramien-

to de la.calidad de vida de los habltantes de -la.zona -

de 1nf1uen01a de las Sedes.

‘Coordmnar proyectos con . la Facultad de Educaelén.
Ofrecer,- en forma rotat1va, 1os proyectos de A001on_
.Social de la: Facultad en las dlferentes Sedes.~_ : 3

Pel L




ANALISIS DE LA ES TRUCTURA ACTUAL DE LA FACULfAD
PROPUESTA DE SOLUCION

M.Sc. Olimpia Lépez
M.B.A. Annie Saborio
M.B.A. Ferdinando Goiii
Lic. Victor Hugo Orozco

,h.iv{flﬂﬁgi_jgkiff ’ ::J;-'M§9c; Olga Gamboa -

#
A

EJES TEMATICOS EXPUESTOS

1.~

2.~

3.-

Antecedentes teSricos que orientsn el andlisis estructural

" de la Facultad.

Anslisis de los resultados s través de los informeé' de la
decana, directores de escuela, directores de departamento vy
coordinadores. . ’

Conclusiones y propuesta.

- INTERESO RESALTAR QUE:

La U.C.R. se ha dirigido & 1z especializacidn v 1la Facultad
evidencia esta tendencia.

La Facultad debe establecer el denominador comin que deter-
mine su identidad. .

La Facultad no tiene por qué aislarse, ya que se cOmparte.ei 
mismo.objeto de estudio. : : - , o

Es necesario dinamizar 1a- Facultad, con el fin de alcanzar

. més presgncia‘en la sociedad costarricense.

La Facultad debe concebirse -como unidad orgénica y dindmica.

_'SE ACUERDA:

) V.A.':v‘_- ”
i

ﬁRéSpaldarfla*propuesfa presentada.

Contepplar adémés:-

1.- Preparar una estructura normativa de - la Facultad de -
Educacién que permita mejorar la estructura y funcio-
nemiento actual de la Facultad, que contemple las in-
gquietudes  expresadas con respecto al Consejo Asesor de

- Facultad y que sea‘suficientemente.flexible COmO  para
‘apoyar la labor. - : T s

2.~ La propuesta débe respaldarse con 1a explicitacidn de
un proyecto pedagdgico conjunto, para las diversas es-
cuelas de la Facultad. ' :

3.- -Estatuirllos Consejos Asesores de las Escuelas,
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Vitalizar .la Cétedra_Emma Gamboa y ampliar los foros de

discusién. Los puntos 8 y 5 de la propuesta en discu-
sién se ajustan a este fin. '

Reforzar el Consejo Asesdr de 1a Facultad. El punto
NoB8 de la propuesta se ajusta a este aspecto.




CREACION DE UN CENTRO DE APOYO ACADEMICO

Lic. Carmen Cubero '
B M.Sc Ma. del Carmen Hernandez
v M.Sc. Fermando Murillo

4&wﬁ$’” .- Lic: clrence- Binns
Sr. Silas Mart“inez
La comisién hizo un anélisis de los servieios que se brindan
‘e 18 sctualidad en la Facultad de Educacidén y a partir de ahi
‘proponen la creacién de un centro de spoyo académico (én labores
de docencia, investigacién y accién social).

, En general se apoya la propuesta, pues es urgente la inte-
graclon de los servicios, para resoclver necesidades que se estén
enfrentando en la actualidad.

Si nos mantenemos aislados, guedamos en un nivel de pobreza,
por lo que se debe gtograr un mejor fortalecimiento y aprovecha-
miento de los recursos. L

Es el momento oportuno, propicio y adecuado para 1mplementar‘
" un centro o un sistema de trabajo de la Facultad, esto garantiza-
ria eficiencisa. : :

, Se consulta si el Conseao Dlrectlvo, gque plantea la propues—‘
ta, tiene definido c6émo garantizar los recursos y coémo estaria
integrado. .

\

Es importante definir las normas de funcicnamiento del
Conseao Directivo. -

Este Consejo tendré més funciones de Consejo Técnico.

Se hace énfasis en la necesidad de garantizar los recursos
para que funcione el Centro. : :

Se  sugiere hacer un diagnéstico de neoesidades de ‘las
‘escuelas y cursos. - S : . o

: Buscsr mecanismos para ver cémo nombrar al_persona1='d91'
,Centro Yy cémo admlnlstrarlo._ ; - - :

- - La propuesta para la crea016n de un Centro de apoyo aeadé—
mico se aprobé de la 51gu1ente manera._ . v -

1.~ -Se'aprueba la 1nten01ona11dad de ’a pr09ueqta

'2?4 Se sefiala 1la ne0851dad de realizar un dlagnéstlco bque nos
' permits conocer las neceﬁldades reales de ila Facultad

3.- Se deben buscaryluegol los mecatisnos més adecuados_ que -
permitan la ejecucidn de la propuests.

- 4.- Se debe nombrar una comisién de seguimiento.

-

En estos téminos se aprobé la propuesta por unanimidad.




POSIBILIDADES DE DESARROLLO ACADEMICO
DE LOS PROFESORES

Alejandrina Mata S.

Presentacién:

e

conocen ‘los profesores sobre las posibilidades de desarrollo
académico que ofrece la Universidad. Los profesores sefialan
problemas en cuanto a la obtencién de informacidén. Las biblio-
tecas presentan serias deficiencias. En relacién con el curso de
Diddctica Universitaris los profesores plantean inquietudes. Eso
puede revelar satisfaccién o indiferencia. Valdria la pena pro-

fundizar en-ese aspecto. Hay inquietudes en relacién con la.

dedicacién exclusiva quizéd por comparaciones con instituciones
externas. Los profesores no estén aprovechando los viajes o
eventos cortos. En algunos casos los directores (as) "abortan”
los trémites para ello. o ' : :

;Serd que los docentes no sabe aprovechar 1los beneficios o

faltard spoyo real para ello? En relacién con el Reglamento de

Régimen Académico, es necesario indicar que es desafavorable para.

la actividad de los docentes de la Facultad de Educacién, porque

enfatiza en la investigacién y el quehacer mayor de la Facultad

radica en la investigacidn.
Discusién:

- El curso de Diddctica no llena necesidades, es nece-
sario llenar esos vacios mediante otras actividades.

- Se requiere que el Reglamento de Régimen Académico ses
analizado en forma exhaustiva para realizar propuestas

que posibiliten el ascenso al personal de la Facultad,
tomando en cuenta el quehacer especifico de esta unidad

académica.

- Propuestas:

1.- Que se integre una comisién Ad hoc para-éué'elabore:uha'

propuesta de reforma al Reglamento de Régimen Académico
y se presente. al Consejo _Universitario, que tome en

 cuenta para efectos de acreditacidn el tipo de trabajo .

académico y profesional 'que ¢ roaliza en la Facultad.

2.- Aprobar esta gonéncia como un llamado de atencién de lo

que sucede en cuanto a aprovechar los beneficios acadé-

micos y académico-econdémicos de esta Universidad. Ade-

més un llamado en relacién con las condiciones necesa-

rias para ejercer una busna docencia.

.Presenta un sondeo, mediante encuesta, para ‘determinar que




'PESARRGLLO “HUMANO Y EDUCACION

M.Sc. Anta Teresa Ledn
Lic. .Carmen Cubero:

Lic. pleida Rangel

Con la colaboracién de:
Lic.. Dora Emilia Chacdn
Lic. Diunia Flotes S.. '
Lic. &na Cristira Vargas

‘Egta ponenc1a consiste en una reflexién basada en la exper1en—
cia profesional de ' los ponentes, todos profesoras de - la seccidén,
de psicopedaqoqia. Se basan en una fundamentacién del desarrollo
Humano. . Con un énfas;s mas que fodo p31copedaq6q1co.

La .propuesta es 1nteresante por ° la linea de los planedeé
estud1o Y para inteqrar las 4reas que cont.emplan esos planes. -

Se aclara que en-el nivel de ia educacién preescolar se . evalué
la percepcién que tienen 1ns est.udiantes acerca de d:ferentes as—
pectos de su carrera. FEn'el” caso de” 1a Ensefianza med1a se 1nd1ca
gue los. esfud:anfnq tienen un ronrppfo alto de sus profnsores esa
percepcidén la tienen  también - los qundxan*eq e prnescolar Y
primaria. : . -

8e dPsPa 1nqrar nn espanin’ y anrt itnd pnq1r1va para analyyar ]av
temadtica de las Asstinadas eacvelas de la Faru]fgﬂ e 1ntearar a
fodos ]08 prnfnqn?ps Hp 1a’ Faru]fad en el prorpqn : S

Se aprueban las siquientes recomendaciOnes:

% Clarificar y fortalecer la 1n+erre]ac10n educacxén y desar—
rollo, ‘tanto a nivél de los profesores, de los’ 1nvest1qadores
b4 de los esfudlanfes .

x Anal1zar'1as necéSidadeé de ]os esrud1antes en lo relac1onado
'~ ‘con su propla formacién - y los requisitos necesarios para
llegar a. ser buen maestro de- tal forma que se Ppueda promgver., -

_ una. antltud tendlente haCIa el crecxmzento personal Y profe-‘;f
sxonal.. : v

x””Oﬁrécer”aﬁﬁ ‘mas- espac;os para poder ~ﬂonfr:bu1r en una forma..
mas. ‘efectiva a: la*formaclon de los oqtuavanfes, qea en _cursos -
formales, nursos Castividades < opfaf:vaq‘; en falleres: de
capaCItaclén =4 rPfIlenn,‘Y en seminarias, forO> de ﬂxshu51én.
eto, :

* Fonsn]iﬂar Jns pAsAR vV avannes que =8 . ar !ogradna hasta ahora.
~en los. Dlaﬂns de astuAis sara fgoe lag 23PRGI NI DRInNPRA A -
CNs. sean un eje Pnrr)rular ner ae, ' .

* Inqtar a qup en Ins planes ﬂn estudin sea . innarporada la re1«~
cién desarrolln-educanién, tanto a nivel curricular comn
extracurrxvu]ar.




‘Llevar a rabE“un'estudrn vu;dadosn del perfil del] maestro o
profesor -que se,hdeaea‘ fn;mar. Posteriormente realizar un
diagnast.icn que permita’ nlarvf:rar 1ng elementos presentes vy
ausentes, as{ comd Toa  elementos que aeria nenesario incor-
porar en elgseurriculum. t.anto. en los n1ve193 :n:rvalns romn loq
superiores. oo . R -
Fstamos muy ' fnonscientes 1ns profesnres de 1a Sennidén de
Psxcoppﬂaqnq{a del qran dafio que puede provocar un maestro o

* en_muchos C1P§§SB -1 a]upnqs;“'gﬁgfo_que“ e eRalaii s
5aﬁbs de V1da n que se establece el 1nterés y, la
mot.jvacién por el aprnndxzaap y. por el logqro de .una me jor
calidad de vida. Si esto no es posible, dificilmente se podra
hacer mas adelante, pues el nifio o adolescente ya- se ha visto
afectado en sus potenc1a11dades. : —

Anallzar a fondo cual es el n:vel de exigencia académica que
se puede demandar. Al -no- tenerse ‘esto. claro, tanto docentes
-como estud1an+es recurren a estrategias. de. ‘sobrevivencia que
no’ qarant1zan una a cudda calidad del proceso de- aprendxza;e,»g,
cofrxénddse el riesqo ademas, de que .los estudlantes repitan :.
_éste modelo en sus aulas. et

Fortalecer la jmagen.y preqfaqao del . maestro al forfa]ecsrlo
como profesxonal.; yudéndoln a. qenerar .mas. alternativas tanto:
en “gu'desarrolln pPrsnna] cnmo proquxnna]. Ios: ps;ré]oqos
‘'somos de los nrofns1onalns qup egtamas mas rnnsrlenfna de los .
retns . v d;f;ru]faﬂpq que - implina ser maesfro 'y de . 1ns ]MDOT-
tante de esta profeslénf« S AL Py s

Tnstar para que en £odns 1ns gursos se procure clarificar e
1nteqrar 108" Plnmsnfos dp rarértnr fnﬁrtro Y practico..yv: la
nferarrzén Jnnlnﬂ:blp qup nqufe nnfre los dos n:vplpq. :
Procurar que 'se establerran naveles de ycqordlnac1én ente los

R ¥ " ) :CQ] o B 4

daﬁ el ofrecér cursqs de capacﬂta dctuallzacxén a Iog
GOCentes ‘en” servxcxo de ‘manera que. puedan hacer.. una realxdad
Ia construcc16n del conoc;mxenro .acorde. con. el avance mundLal
del m1smo.‘ : : . ,

.




REFLEXIONES PARA lINA CONCEPCIéN PEDAGOGICA

EN LA FACHLTAD DE EDUCACION

ReV1sando la h1qtor1a en cuanto a la concepsién dpl ser humano
se puede analizar en un contexto qlnbal 1ns dilemas. de) womento
actual; entre ello la necesidad de que lns edunadores puedan tra-—
bajar en la farmacidn dpl q]quma de valnres rnmparf:dos.

vSe'proponn la neresidad dp analxvar rriflrampnfp 1a relacian
.sociedad, educanidn v camhin ecaonsiderandn que- para el cambio es
necesario conocer la realidad ‘del pafis v del mumdo;  esto nos
lleva a 1la necesidad de -replantear la concepnidn eduraf:va.
partiendo 'para ese replanteamiento de la premisa de que el
- docente :es un intelentual consiente de la sociedad ' .en.que est4i
inmerso. s ' o A L i N

o,

4Cémo lograr esto?

s

Mediante la democracia, entendida esta como la posibilidad de
desarrollo equitativo para 1la mayoria. EL educador debe tener
claro cuales son los indicadores de desarrollo humano y que esto
sea operacionalizado en el aula. :

En el contexto de la Facultad la pedagogqia se propone una
serie de cursos, unos a nivel obltqatorlo y otros de caricter

optativo.

'Fn la discusién los participantes reflexionan sobre:

- 4dLos oursns  especificns  llenan necesidades; permiten
trascender? ' ' ’ ’ Lo

— &Podria plantearse ecomn un e3i curricular? -
- <¢Podria .rcambiarse 1la cnncepcién tradicional de. los
‘cursns v atender. 1a temdtica propueefd'_por medin de

Seminarios, talleres, efc

- Inteqrar lJa relacién entre el ser humano v el medio
ambiente. - S S :

- Inteqrar el componenfe ético y social en todas las dis—
c1p11nas. ' ' '
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_ podriamos dejar créditos libre. para que el estudiante se

matrgcule en cursos optativos que ‘llenen necesidades espe-
cificas?

— TIncluir la temitica de educacién para la paz.
Se .concluye sometiendo a votaciém lo siquiente:

Analizar la propuesta de solucién presentada para determinar

l1a incorporacién de temas pedaqéqicos hasicos en los planes de

 estudio como eje currjcular, rescatando en ellos la interdis-
‘ciplinariedad en una cnnoepcidn de ser humano inteqral,

Que en la reviaidn de planes de estudin se analice la posibhi-

lidad de dejar créditos libres para que el egtudiante comple-

" mente su formacién con. wna serije ‘de . temas optativos que

respondan a sus intereses v mot ivaciones.

RN

».par -distintas opciones a los docentes ‘de la Facultad de educa-"
cién para que se reflexione entorno a temas como “Educacién

‘para la Paz", "Desarrollo Sostenible”.

P

e



| ETICA Y EDUCACION
ELABORADO POR: Msrianela Chaves Badilla

Nos presenta un andlisis sobre el deterioro de la educacién
costarricense, el cual se refiere no como a un problema nuevo,
sino como el resultado de una época histérica conflictiva y en
decadencia cultural, resultado de una pérdida de valores éticos y
sociales. ’ ' .

- Esto amerita un cambio urgente, que debe gestarse en un
ambiente de andlisis y estudio critico objetivo, y dirigir 1la
atencién no a los que ya ejercen la enseflanza, sino a las
instituciones gubernamentales encargadas de las politicas vy
administracién educativa. -

Plantea 3 objetivos:

1.- fomentar la reflexién en torno & los temas de:
' ética 'y educacidén y en la Filosofia de 'la

- Educacidn. o oo iR S
2.- Plantea la posibilidad de impartir un curso de

ética o bien de Filosofia de 1la Educacidén que
forme parte del curriculum de estudio de las
diferentes escuelas de la Facultad. o

3.-  Fomentar un ambiente de reflexién y critica
. general, conducido a la produccién de opiniones
"yvarias sobre 1la calidad de la formacién -del
profesional en  educacidn, por parte de .la
Facultad. . '

" Lo anterior fundamenta = la necesidad de tomar. en cuenta que
el estudiante de educacién, al igual que el resto de los
estudiantes de esta universidad, ingresa desinformado 'y carente
'de conocimientos humanisticos y - ain .cursando. las humanidades

adolecen’ de una gran falta ~de conciencia moral vy . compromiso
social. - : : . T R TP

No se expuso.




{INA PLANIFICACION CURRICULAR PERTINENTE

M.Ed. Al Aliﬂi.s_wz

Se expone una reflexién sobre el quehacer docente en la
Facultad de Rducacién, siendo esta un ente formador al entenderse
por Educacién eI proceso creador y recreador de conocimiento.

Se nropusd:

*

Nombrar un equipn interdigniplinarin {filAanfn, PPﬂnﬂMIsfa
ecédloagn, psicéloqn, PduradanQ) para que mediante la inves-
tiqacién |e prapAngan lineamientns que nrienten un proventn

pedagéqico que incorpore el  trabajo Ae la Facultad de

Fducaridn.
Que ese equipo parf: ipe en la Planificacién Curricular vy
gue colabore en el enfoque curricular que se impulsa en
esta Tnstitucién asi como sus componentes.

Que todo trabajo educativo (en el aula, investiqaciéh,

Citedra Emma Gamboa, Centro de Lahoratorijo, Feria Cientifi- -

ca, Seminarios, Foros, Congresos, etc.) esté bajo la oriem- -

tacién del proyecto pedagégico de manera que las acciones

que se realizan en la Facultad (docencia, investigaciém 'y
accién social} asi como acciones publicas y privadas mani-

fiesten lo que e8 una Institucién formadora.

Esfud:ar. en general, po]it:cas v mecanismos que acerquen a

la Facultad de Eduractén a la comunidad coqtarrtcense.

Tomar una poq:runn bel:qpranfp frenfp a l1a pn]if:na y " en
~particular la politica educativa de manera que .la Facultad

de qunarxén ae prnnunP1P v nree apinién v acnidén educativa

"que condnzca haria un pracesn  efectivn de  liberacién de
nnestrn puehln. : o




.

*ALGUNAS CONSIDERACIONES SORRE PLANES DE FSTUDIO™

Expnone:
lLic. fndrea Vindszs

Se cguponen HNa corie da ronsideracinones ove se les

imaortapria cuandr  @m dieefa v = onne  en orartica or olan de
potudina v para elln re define inm e dAshe ser on nevdil prndo-

sional.

i

Pl et s tu LN Sl

Ermrmar uez comiaidn nasa oos piastin invastioarido At IIa—-
tiva nara 1o nramrsmda para 1ag crens an o]l nivel fe ia

Farultad de Fduararidn,
e 1ms nlanes de estudio Fumnlan cong

&, in perfil amnlin v detallado, base nara generar ]jas
nhistivos, contenidos, matratenias v cursns. Bue en =3
drcumentn oficial del plan de estudios quede por escri-
to la Justificacién de cada uno de los contenidos v
patratenias en funcisn del perfil. o

Las unidades académicas planifiquen v comuniquen la asig-

‘nacién'dg profecores a2 lns  Cursns. para  que el profesor
‘pueda leer con al  mencs MiEs YV medio de tismpo el documento
aficial del plan de estudins.

Gi un curen dessa andificares, Asha sfectuares ung justi Fi-

‘cariAm prr escrito, wowidirarndn e an nierda g9 fipalidad,

ni Aane incornoes alementos ave fartanmsen 8 nbro ruren,
Fres pymmemag g emiteimenc o creativas rara 1m ambeyedieaed An iea

bl Fob b RLEEu: N et med Aeg v oechrateni ag e Frcdn roeen,

Proniriar citnarinnes e arvendizais v artuatirarian para.

1mes dnrubﬁ+m¢, pavra contayr oen 1A ercine <o brahadin ron I3

arpcuadas nepnarariAn DECS Aar raznusaets & 1ne | difarentas

desafing,

Lo anterin- 88 anrohA  comn une eoie de snmerencias  que =8

‘dehen tRner preesntes on la =]ahnoracidn v rdegarrnllo de un plan

de estudio,

mediante arc

Ademas el nihlico - pronuso 10 siguiente:

Gue g deé seouimiento & la eiecicién dal plan de estudios
anes aue chigue =1 sonfesnr de curso, en ei contewon

i
del plan de estudios al gue pertenerg 21 Curso.

Tndas las prongest as fupron  anrnbadas.




LA COALINAN DF (NS PRORRAMAS NF CURSO DF L.NOS PLANFS
DE ESTIMIN NE LA FORILTAD DE EDUCAR ThM

-7 Oura Rarrantes
Maria Adela Mgada

ARIETTIVNS:

- Natarminar o 1res  prooeamacs oo SurEn pnaegen (o olomondbnc

murri el ares,

- Verificar g1 evista cangruencia entre 1ns eleamentos  curei-

rulares Mg 158 rooramas os curso,

- Determinar 12 relacidén evistents entre los orogramas de
curso con respecto al perfil orofesional v a Ins abietivos
‘del plan de sstudios. v

Despuds de una revisidn de una muestra al azar de su plan de

estudios de cada una. de las escuslas de la Facnlfad v e sug
oroaramas de CUrsn S8 Droanones o

- o Incliir en 1ne nlares de eetndic de la Facultad 13 tntalidad
de 1ns slementas rorricrolares, ' :

- o Rlamidirar | acdacnadameed e nara ﬂu@.m"1~+q rhwra ﬂﬂnﬁﬂﬁ"‘n
mRtre Trorannanentee coecicol ares, ’

- Mg Tme plaremtrna crwrirglsres guee e condrvrman e@an i alal-S -
tentes  ~rn ] nlanm  ris eatudies rasnectn al nesfi 1

nrofesinnal voohistivos,

VOTACIGN DE PROPUESTAR:  Macior de modificacién

ST T S el el v '

Instar a la Facultad de queacién_ para que’ caﬁsxcnre el
planteamianto de prnnrnmag con :formatqﬁnxueﬁa+1 ndan‘ ento-
ques de- cnrrxculﬂ d]fmr@ntps.b TR ) e

:Inr1n~r la fn+A11Hﬁd dm elﬁmgnfos currtrnlarﬂa . en lbs.pPOf

2. o
j*ﬁ"‘f'c:srewn.aasz. e curso de - acusran rnn =1 ﬁﬂ%naup currxcuxar.
I P1aniiicar ade: nadamente  paro Hue evista carreanondencia
entre lag slemasntas curei ol ares, 7 '
4, e lm=s etemsrtns corricplares aoe  condorman = plan de

patidiss cfan ransistentes e @] mlan re potodisg reenscbn

Al perdit nrafesimnal v ehieddgms,




CRITERIOS PARA LAVPLANIFICAthN CURRICULAR FN LA

- '/

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

lic. Ana Isahel Mora
Se da una pronuesta de eiahnraciﬁn de 1ina Ruia Metodnl 8qica,
en la rudl atrilizaron:
1. Uno de una metodninnia par*irinafiQa

2. Dieefn de tre= fases,

Prlmera fase:
#*# PRevigsién de 1n¥ormac16n (Hxstor:a de l1a Un1dad Académical .

‘% Conformacién de un documenfn hase, por parte de los Aceso—
res currlculares.

quuhda f =

% Mas intensa yva aque incluyé la parf1c1paci6n de todos los
niveles de la unirdard académica, tanto 1nterna comn externa.

% PRecopilacidén de apnrtes,

* Porfil Académirn Profesional (F.A,. ).

Terrera face:r

% Se va]nra 3n= insumns 1nfprnn= - aspanr - rnhunidéd acadé—
mica. '

*  Analisis de anortes,

Documento-Finai
- Trabajo de Taller
-~ . Todos los Camnos
—~ Interés de los profesores
- Concepc:én del plan de estudios como un tcdo

Se apruebazilunanimidad)' -

- anéntar'la investigarcién , darle todo el aspovns

(¢




' UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE EDUCACION

UBICACIGON DE CURSOS

'Se comparte la reflexién y andlisis que hizo la comisién y se
jndica la necesidad de discutir con profundidad la_tematica.

° AdemAs, cémo canalizar el conocimiento para que los estudian~ -
tes puedan ubicarlo en una visién curricular. o ’ .

Debe darse una discusién continua de este asunto; Ccémo
planificar las carreras con la integracién de varios especialis-
tas; cémo concebir las carreras en su totalidad.

' §E PROPONE:

an..Tomar_eI punto 2 de la propueSta°de'"Anélisis de 1a Estructu-
. ra actual de la Facultad” en el sentido de que la Comisién que -
ahi se plantea retome esta tematica. IR I

b. Tomar el punto 6 de la propuesta de "Andlisis de la EStructura
'~ actual de la Facultad” y que la Comisién propuesta retome esta
‘situacién de ubicacion de ‘los cursos. '

Se votan las propuestas y se acoge la reflexién de la Master
 Alejandrina Mata, acerca de la ubicacién de los cursos.

(Vvoto afirmativo).




- "PERCEPCION QUE TIENE LA ESTUDIANTE DE BACHILLERATO
EN EDUCACION PREESCOLAR, SOBRE EL ROL QUE DESEMPERA
COKO PROFEsIoﬁAL EN SU CAMPO"
' ELABORADA POR: |
o Licda. Ma. Cecilia Calderén H.
| Dra. Zayra Méndez B.

Lé Organizacidn Mundial para 1la Educacién PfeeScolar-(OﬂEP)

',v organizd, en febrero de 1893, el I 3eminario Internacional "E1l

nifio menor de 8 afios y el medio familiar"”. Durante el evento se
analizaron las condiciones del nifio 1at1noamer1cano Yy en
particular las del costarricense, para alcanzar una meta conin:
apoyar 'y propiciar programas gque faciliten el cumplimiento del
~objetivo, como es el de aunar esfuerzos para fortalecer la
atenclén 1ntegra1 a la pob1a01on menor de 8 afios.

De aqu1 g forma “una - comlslén 1nterun1ver51tar1a con
profesores de la Sede Central y Sede Occidente de la Universidad
de Costa Rica y miembros de la UNA. ‘El Dpropésito de la comisidn
es investigar sobre la forma016n del profesional que atiende s la
“poblacién menor de 6 afios.  Dicha comisién decide. iniciar el
trabajo por medio de’ un estudio, que ponga ‘en ev1den01a la
perspectiva de las estudiantes de las carreras de Preescolar de
los diversos centros universitarios sobre su profesidn.

‘Se plantean los objetivos y se reallza la 1nvest1ga016n con
dos grupos de estudiantes de Bachillerato en Eduecacién Inicial,
uno de segundo n1ve1 v otro del n1ve1 flnal de la U de C. R.

Se elabora un instrumento ¥y se deflnen' los modos de
recoleccidén de informacidén vy sus posteriores andlisis vy
resultados. ' : B R

De acuerdo con los  considerandos -expuestos por - las
exponentes, se plantean las siguientes propuestas de solucién,
cambio o0 innovacidn: ' o ‘ T o

1.- Fortalecer las bases tedricas y episiemolégicas del
constructivismo. - o _ -

2.- Establecer nexos més claros enire la formacién tebrica

‘ ¥ las actividades précticas de ias futuras educadoras.

3.~ Abrir espacios de reflexién, donde se discuta y se
busquen soluciones al problema del mGltiple rol que
debe desempefiar la mujer profesional como madre, esposa
y trabajadora.




o
4.~ Ofrecer talleres, a las futuras educadoras, donde se
o ‘estimule 'su capacidad de ser creativas y de buscar

soluciones auténomas a los problemas que enfrentan en
su dlarlo quehacer con los nifios.

5.- Apoyar en trabaaos de investigacién que se pueden pedir
a lo 1largo de la carrera, la actitud de respeto hacisa
la madurez cognoscltlva del n1ﬁo ‘que - ya tienen las
estudiantes de Preescolar. :

B8.- Felicitar a los: profesores de la carrera de Preescolar
por el amblente p051t1vo de ssatisfaccidén y por el rol
profe51onal que han 1ogrado generar en sus estudlantes

7.- 'Facllltar_ la reallzaclén de, trabaaes de 1nvest13ae1én
de esta indole ‘al “conjunto de profesores del’
Departamento  para: .que, sobre esta base, se pdedé
“mantener  un ,permanente base . de  datos . que. lo i
'“rétroallment bre~su 1abor formadora Ci 13

8.- ' Estimular ~a ‘los demés mlembros de/lhla;;Cbmisiénal
Interlnstltuclonal ~ a que. concluyan. trabajo - .de :

1nvest1ga016n,, en .sus respectivos. departamentos de.a

forma01én de futuros educadores de Preescolar.

Se acordé acoger la propuesta, fundamentalmente el punto 3 y X
ademds extender el vestudlo a otras carreras de 1la Facultad. .
Ademés, se suglrlo ampllar' la muestra e incluir observadores.
vexternos Y profesores en- serv101o ' e e T

I




, FL ESTARLECIMINETO DE PRIDRIDADEq DF INVESTIGACION
o EN LA FACULTAD DE EDUCACION
Ileana Crntrerac Montes de Doa
. !a Faru]taﬂ Am ~nnrzr1ﬁn no ha imararo m]ahnrar mEpacing e
© favéarerrcan 1a o oonetrygooidn s un lenaeais  comnn en materia
e inveetigarian
. Las= d‘c+1n+:¢ nrfav1dpd&nv = 1nvnc+1nnrlﬁn e s degarra-
1tan en 1a Farugl$ad reEraenAnnen A nrm‘ﬁf+ﬂ¢ indenandi antos
v nnoa un oravacto neadasdoicn coamdn.
. Falta Am difusian da ba fnvestioacian,
. Carenria  de sies comines are crrienten el gqueharer en la

_Facultad de Educacién. ..

SE PROPHSH-”
=T ‘ - B w ‘ AT . ) -
1. Dpsarrgllnr Ln mroc9§m Teon la mart1c1uac1ﬁn activa de las’
dlfﬂrentps seccinnes. v departamentos, orientado a una difi~
" nicipn proaresiva deoprioridedes v ~EFESlde¢¢ de investiga-
" cidn. . D1rho pProceso dphe carant: FAr S s

-

'_1_“':D”gru:iﬁn.zarﬁdﬁmlra gmbre 'Eﬁﬁtﬁpfﬂale; v

L. L metodoléoicos
fnertura de esnarine de imtercamhio dateéaniEH§iéé;

TL U Reneracidn de nronuestas Ard mntadss a ia creruneraci dn
4 dal  pushares de 1a Faralfad, )

 Macani censda dif

TG

urs definicidn de criterins de
’hp;rtifuiéridadmsyd@%@qﬂbhacnr Cen

ALIDAD DE- CUN PUAN O

e

04rmﬂe 1nfmrmar1én 5u¥1r1mnte une Dﬁrmzta valorar.

,a.".el arado on gue la ewe,sr*ﬁn v desarrolln un nlan
I nraqrama'ré@nonde a las evpectativas v necesida-—
des reales. - axi como & 108 11neam1entﬂs tpér1c0*

- metpdnlanicos gue 1n sustentan,

o
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;apmanjMCTnﬁngnnycﬁ S D‘Pmnsqamg;
b h,.!i.«,-;’ age

'pahmrsﬁxr

EQUTPOS. INTFRDIQPIPLINARI”S “E‘INUFQT'FQCIWN.$W;ﬁJ

’ﬁFﬁctnrnq

COARTRTRIYE ST LA VINCRLUARTAN DET fUFHARES”

b @t immartn de 1a formasridn nues e gfrars on 1a
ardrticra e rasiren sve envaesrics,

PR

. Ve~inacragidadar v wrasncias a 1an ana dohs daras

recnacts nar media fal nisn o nrcarats,

et m o amdzadnics e suetenta 21 plar o peo-
marama, tantn en 13 fenmria como en Ta nvActica.

ARORTE A CONOCTMTENTR Y COMPRENSTION  DFL  QUEHACER

CONTEXTUHALTZAROD DE  LNS  PARTICIFANTFS DE 1IN PLAN O
FROGREMA, o : :

Anorte para conocee -y entender mejor  la artividad
docente en contexios e:pncifiCOs; : '

APHRTF A LA PRODVLICCTON D: CDNWFIMTFNTﬂq RFLEVANTFG PQF%
LA FARMACTON NE L0g PARTTICTRANTFS DEL PLAN O PROGRAMA,

Fronoreinns conorimiepntog aua muadnn.enriqneref 1ns:
ronacimientns o artividares pue =g desarrnllan en e}
plan o aronrama, o SRR : - - '

o a R AT e e t‘w‘-« n'

QﬂnMTgyg”yp:gnua ARG TEAMTORG T ER] CﬁMTﬁ?ThQ“EbﬁﬁﬁTFT%HQ-Dc

LNS  APNRTES  EFCTENTES  DE |88 - AREAS  AFANEMICAS OVIE
FLHNTMAMENTAOAR =1 B oAp 0 pPoORROMO ) ’ )

Esturdia, analira & inteara los apories de  lag aAreas

caraddmicas ave fundamentan el plan v~ verifits sus
‘nnuxbwlxdadnm ri@ an}1cac1ﬁn 217 ccntm“+ms 9:n¢c:+1cns,

ARDRTE AL CﬁNﬂ“INTFNT“ DF Los FACTORES OUE INCIDFN EM
EL ENTORNG Y ACCIONAR DEL FGhFSADG DEL PLAN- Q. PROGRMA,
EN FL FPLAN" Q PRORRAMA . MIQMH Y A LA CONSOLTDACTON DF-

@ronﬁmzcoﬁn

‘Afancmvrn p:’
LA UNTDAD QUE ANMTNTSTEA £ £ AN .0 PRARRAMA NN Log
INSTTTURTOMNES Y OEEANTSMAS A CORNTEATAN A e

: PQQTTﬁrnAMTEH

sengTE FONERETA EL e ahn ATATEMT AN TS , ERrTar
Y MOTERTA, - : . . _




‘LA POLITICA DE INVESTIGACION EDUCATIVA EN LA FACULTAD |
DR EDUCACION:; ALGUNOS ELEMENTOS, PARA SU DEFIKICION .

- “Lig. Marda Eugénia, Venegas

v Algunos de los supuestaa para lq FacuLtad de Rducacién son:

- ausencxa de un prqyecto 1nvestigat1vo global especifxco"

- necesaria 1ngerc16n ’-B la practxca global del trabaJo
académxco.

- necesidad de elaborar‘ una- profunda relacaén ‘entre los: que
1nvestxgan y quxenea elaboran la politica ‘educativa.

- necesxdad de plantear la 1nvestxgac16n couo un recurso que .
posxb111ta la reflex16n. B R S S

- fornulacxbn de los nxveles.--* e o .

. s i.'. .
e *'vznvestlgar problenaa relatxvos a la estructura de las
- instituciones. educativas ‘
. problemas del ‘trabajo pedag6g1co

- Brecha entre la 1nveat1gacién ‘en educacién y en otros campos.
del saber. e ' LR :

' SE PROPONE:
COnfotmar un equipo de traba:o reptesentat1vo e 1nferd1s—g

5cipl1narxo de las 1nstanc1aa encargadas de la investigacxéu en la:f;
Facultad.;kA, A po e L

‘.:_f

fLas func1onea de este equxpo'sc 1
: oty e e .

a. o Velar porque 1a polit1ca de investigacién de la Facultad de
Educacxén, posea una ,v;g}én p:ospect1va e: 1nterdxscxplx- A
‘naria, gue por -un’ 1ado garant;cg la gpntxnuxda& del trabajo.
y por cifra. reSpohda a la ;namlca saczal SETSORIC IR :

T e

b. Promover y apoyar accxdhésbcandféfésﬁpéfé dﬁenlé'boiitica de
investigacién de. 1a Facultad, posxbxlzte clarificar,para su:
'Vpoblacién:':ﬁj ’ . i S SR A

PR VAN ey s Fe
GO o7 U MGl

S TEL T el W R
a. los modos imperantes de investigar.




C. ...
51§§§?§uaﬁaa¢§§f‘3§‘f&8§“ ife638 ag® 1§5£avaselgaémn.do

alb

las escuelas de pensaniento vxgentes en. méterial dg
xnvestxgac16n. :

los- usuarxos de los productos de investigacxén.

investigadores influyentes.

Evaluar dentro de la Facultad de Educacxén la percepcioén ‘del
estado actual de la xnvestxgacxén en aspectos tales como.qu

—-—

Carf

4a.

_el.aporte’ ggnerq@o 80 ggterig

la pertinencia .de ;1a xinvestigacién en el quehacer
académico 1ndivxdua1 o colectxvo.

la 1mportanc1a -de . la invegtigacién’param la comunxdad
pacional: enintganqcroqaig e 1 . :

L M\’f';?t’-’ R

Qewteoria pegagaglca,;
resolucién de problemas nacional - 1n§t1tuqibna1és iy
en la produccién de- conocxmien 0 titiles ““‘para “la
poblacién de la Facultad y ot;gs psuarios, 4

squiénes: constxtuygn5;algglgnxdggﬂge investxgaclén y el
aé;

bportﬁn1dades

papel que realizan en la {3n"a |
¢_5dlcha comu-—

y en el acceso de nuevos. 1nveai1g§aoref
nxdad.

vla cond1C1én o no de 1m1tac16n de nodos y problemas de

1nvest1gac16n.

la presencxa Y relevanC1a de los paradxgnas de 1nves—
tigacién. ~ : : -

scxsfsm 0s  esigapiv o sgﬂq " abfsn | R
i‘?ﬁﬁx;otfosﬁﬁﬁggg ga}g agﬁ a- 919 851 L

ﬁ&ﬁs
tlvidad anua"i-

i

Organxzar una ac

y la. evaluacién = de . .&ggggnqucgpgqug ;pvest1gac16n
produc;dos -por- las d1vers”§ ‘instancias que rea11zan

1Z-anestigac16n, aeap estas 1nQJV1dnales o colectxvas.‘

Formular mecanismos asxles ﬁdentro de las escue]as,
institutos y centtos. ‘para. la tranitac16n de proyectos
de 1nvest1qac16n a.corto, mediano y largo plazo, a fin
de flexibilizar los procedimientos Y ofrecer me jores
atractzvos para la 1nvesfigac16n. :

‘Promover para los' royectos def 1nvest1gaC1én ‘en” eIJ}
.grado, la 1nterdiSC1pllnar1edad - para’ contribuir -a
‘generar un pensamiento més 1ntegrado del fenémeno

educatlvo €n una realxdad multxdzmensxonal. B

E’rc:pia'Pal‘ag’?’"t’-‘;1 ‘perso ”Q{f;;f'
de la Facultad, que permita la divulgacién, el estudio” "



Solicitar al posgrado en educacién, que considere
dentro de la organizacién de su quehacer, estrategias
viables para ofrecer a la Facultad de Fducacién: '

- una adecuada distribucién del conocimiento produ-
cido en ¢él, ' :

- la utilizacién eficiente y promocién de los pro-
yectos de 1nvestxgac16n de sus egresados,

- apoyo académico en la formacxén de recursos huma-
nos calificados mediante cursos propios del pro-
grama, de modo que el personal docente accese a
ellos como parte de un proceso de mejoramiento
profesional y no solamente para la obtenciodén de
grados académicos. )

Solicitar al IIMEC, en su condicién de Institutd de
Investigacién, gque consolide un procedimiento efectivo,

‘vinculante y permanente con la Facultad y sus diversas

instancias, a fin de concretar y garantizar un
aprovechamiento de los resultados de la investigacién
gue en €1 se producen. : s




*

PERSPRECTIVAS DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA

FACULTAD DE EDUCACION

Dr. Luis Ricardo villalobos
Dra. Olga Corrales . . o
. _ v Dra. Maria de los A. Jiménez

Situacion: M.Sc. Flory Estella Bonilla

«+ Que la Facultad de FRducacién realjce proaramas de pnsqradn
que apovado por convening con prestiqinsas mwiversidades
qaranticen sdlida farmacion. - v .

«+ Ru las cinco escuelas  hay . .. profesorea con espe-
cjialidades de ponsqradn para .. lns prodgramas .en men-
cién. : I

"% Rl TIIMEC puede ser el hastidn en jinvestigacién para los

’ proqramas de posqrado. :

«+ La situacion econémica. del pais Yy de la Unijversidad limitan
mayormente los estudios en'elxexterior: se deben apoyar los
programas en el pais.

x Se deben superar los problemas de plante fisica y la carga

' académica de los profesores de posqrado. ' L

" Recomendaciones:

Las escuelas de la Facultad de Educacioén definan claramente
sus areas de desarrollo.

" Realizar una evaluacién de los proqramas de licenciatura

para definir su ubicacipn]énvel arado v en el posgrado.

Apoyar el gistema de Posqradn de la Facnltad de RAucanién

para que:
- 8 dé una relacidn ‘de cnlaboracisn v complement.acién

académica. . .

- Establecer politicas de-vatraccién para, estudiantes de
diferentes disciplinas ¥y regiones que puedan interesarse
por ingresar en los diferentes proqramas de posgrado.

- Establecer las lineas més rclevantes de inVestiqaciéh

educativa para programas de posgrado.‘

- ‘Condiciohes académicas para los profesores de posqgrado
(carga aqadémica); ' S

- utilizar convenidé-internacionales;




LA FORMACION EN  SERVICIO

' Master Julieta Castro B.
Master Luis Fonseca R.
Lic. Gladys Bodden M.
Ligf;uaSQQ¢$ﬁndi S.

Este trahain ez elahmradn en una romisién en 1a mue se plantes
2l andlisis de In nue diren 1ne realamentns v divereos documentos
sohre 1a farmaridn en =prvirin v snhre la ranaritacién, Tamhian
se analiza 1n aque ha susadidn en 1a practica.

En sintecic, 12 Nomizién ronsiders nue 1z #c*macvﬁn o adura-
dores, mn 1n nqus resnecta a 1a formacién on servicic, se snrien-—
tra ante wuna encruacijadar iNAmn halancear 12 calidad académica
con la rompetitividad del emsrrcado?. Por un lardo, cresmos  que el
docente debe noseer una Fformacidn =6lida tanto en el campo
esperifico como pedagdoico. Esto incluve, a nuestro juicio., que
nuestros estudiantes deben cumplir con todos los requisitos de
.formaci én que establece la lUniversidad de Costa Rica.

Por otra parte, sabemos gue ctras instituciones formadoras de
docentes, eximen a los alumnos del examen de admisién v los estu~
dios qenerales. Esto podria colocar a esta Facultad n una situa-
cidn de desventaja, comn ocurre en la actualidad.

Por 1o tanto, la Farultad de Educaciftn deshe enfrentar el
dificil reto de halarrear da purelencia académica non 1a compe-—
tenrta 491 mercadn, ‘ '

aw
—y

la  discusién reslizada niréd en tornn a3 1z recomendarcién
»rnp‘;gpsf‘a pn al ammbidn ds n:u::i etiminardr los nlanes ,r!m canarita— )

e fﬁrmarxﬁn pn Pnrv1r1r oy 1“ Utrnrr9r+prxa dm Dnrnnr1a.

Tamhién se destacéd la importancia de xmplpmentar un procesc de
selECC16n v prientacidn vocacional.

Se scmetié*a'votacién Iuvsiquiehtéi.

“Que se consxdere el analisie de las cenclusiones a las que

se llega en 1a ponencia v se retomen las recomendaciones,
excluvendo la nimero 1, para ser analizadas en el seno de
cada una de las escuelas v sa pase a una Cnmxctén Ccoor—

dinadora de Ia Facultad dp Eduracién®

Se aprueha por unanimidad.

idn v en Bl recropocimiente de In acertada en nhirar  log nlanﬁqvfi




PROPUESTA PARA REALTZAR FT, PERFRCCfONAMIENTO DOCENTE

-

DE LOS EDUCADORES EN SRRVICTIO

shma b mwa i matre i, ved PO
Nr. Tmisg Ricardn VJ]la]nhos

El doctor Villalobos parte de la responsabilidad de las Insti-
tuciones de Fducacién Superior en la . educacién superior en 1a
educacién. permanente del prnquor y dentro de 1la lmiversidad de
Cost.a Rica 1o enmarcé como parte de la accién social, que debe
atender la absolecnnc1a a corto tiempo de los dlstxntos profesio=
nales de esta Facultad. 1Tndica la confusién. .conceptual gue
prevalece en los aspectos de! accién socxal y perfecc;onamlentu
dmmen S s Lo

Ante este prob]ema plantea 8 serias limitaciones.- para e1
perfeccionamiento docente de la Facultad, entre. ellos: la falta

: de definicién en cuanto a capaclfacsén Yy actualizacién, tanto
' conceptual como- 1nst1tuc1ona1, falta de ‘espacios disponibles,
procesos burocréf:cos._canales de. comun:cac:én ~inadecuados. Lo
que eV1denc1a que la forma .es’ como se. ha venido realizande, -no ha
ermxtxdo aICanzar 1as metas propuesfas. POY 10 que-se requjere
uscar nuevas opcxones. Sefala alqunos esfyerzos . -realizados en
Ios ﬁlf:mcs“aﬁos rnmo ‘en el TTIMEC, Méx:co. Pha]ﬂ enfre ofros.“;{x

Propone estrateqias de wna prapuesta, dnnde nrnqnnfa,
= Ting nb1pf1vnq Ae PPanrr1nnam1Pnfn en la Fanu]fad dn qura*’
LT eién. : T

~ Tas etapas de perfeccinnamiehtd’dBeenté] " ddhny® ﬁi%&nﬁqtlrn
v programacidén dn los prnvertnq. tnveqftqartnn en el aula.

- Realizacién dn ]a acrrén dP] pnrferrsonamaenfo docenfe.

— Evolucidn de las 4 etapas con: 1nformes, reuniones,»semina-
rios y falleres.“ : ‘ : S S

Concluye seﬁalando:‘

- Lo gue se hace es Perfecc1onam1ento docente

_‘*Las 11m1tac1ones y |

‘f. I.a necesidad de nuévoS'piénteémiehtos para joqréf berfeé—

cionamiento docente de tipo-integral.

Discusién:

- No separar Docennia v Arncidn Social




.o
s
-,

- No hay intedracién desde la ctipula entre ambas acciones ni
il con la investigacién, cuando un proyecto incluye ambas

O 8 eC L] T
cosas es I hagad9_ sfunmo Bl sheeb ﬂbIOE*p9Jﬁr ved o -

; ’ - 'i'-{'f 1::',-"!‘—‘ riE, oE f-'..,‘ - @ TR )
HiH
il - Cémo incluir 1la acreditacidén en los procesos de capacxta—
i i -
: cién.

| - = 8e considera posible que realice una acreditacidn de expe-
B - riencia. R o S

Propuesta;;

Qué'las reromendar:nnas sean ana]1zadas en el spno de las
Rscuelas (Comisiones de Acoidn social), de acnerdo con suf expe—
raenr:as concretas en Accian 8ocial. Fp la anunda et.apa del con-
greso-’ ebe elaborarsn un dovumnnfo qun inteqre nsas reflﬂxtones.

Retas ~seran’ enviadas A 1as’”V1 $+r9r+nrias‘ en prorura dp una
‘ma?or unldaﬂ nncaﬁrxa—lcrthn Shcial e, Tnvnsftqa016n. o e

Fon

Quéﬂﬁee éhvip estA“praphesta a lag,
de las. edcneélas para €1 anal131s corr _ :
nes -seran 'somet.idas a ‘dorRideranién de Ja V:cer'ectorif
Social ‘para que nos ‘retroalimente ﬂea&e -8 : va ¥ 6
an&limis ' rnteqrado ga prnsente a discusgién en la seqund

del congreso._

Mostrar que en los niveles superiores de —adm1n13trac1én se
procure -una mayor “integracién entre la docenc1a, la investigacién

y la Accxén Social.

. i e JES ",--._" o
S LTI verd oW -




"PROPUESTA DE CAPACITACION A LOS MAESTROS EN SERVICIO
. EN VISITAS GUIADAS A LOS MAESTROS"
ELABORADA POR:
Ondina Peraza

, El museo costarricense es una institucidén dindmica que
evoluciona y cambia al servicio del piblico, para realizar sus
funciones de <coleccionar. preservar, interpretar y exhibir los
objetos culturales y . naturales del ambiente que lo rodea. De
esta manera el piblico - espectador se transforms y convierte en
un participante actor. Ante la necesidad de mostrar y utilizar
todo este material que posee el museo y ante su nueva visién
diddctica, se debe csapacitar a los maestros en servicio con la
colgboracién y experlenclas del proyecto "Talleres educativos en
museéos .de San José” : : : : R

En esta forma con una colaboracién por parte’de la escuels,
universidad, ;1nst1tuclones v organizaciones pueden- ayudar ‘a: poner
en marcha el plan plloto VISJtaS guisdas a los museos”

Hasta hoy se cuenta con 10 modalldades de' préctlcas del
1nvest1ga016n y talleres

,La -;progpnente, plantea las siguientes  sugderencias y
‘recomendaciones: . _ .

Ante 1la necealdad de mostrar y utilizar el materisl que
poseen los museos y ante su nueva visidn didédctica, -es necesario.
capacltar a 1os docentes en este campo. o

1.- vMediante un plan bésico, (Preescolar, Prlmero y Segundo-

en el campo: guia didédctica en los*museos de San José.

2.~ Coordinar con los museos el tipo de 1nvest1ga016n que
se ha de realizar ‘para, mejorar las funclones educat1-;
vas. :

3.~ ProplClar, conn los museos, seminarios para actualizar =

los grupos ya capacitados.

§ 4.~ Este plan ofraceria un certi floado para su. reconoci-
- miento profesional. : : o

5.- En este plan se permitirian los horarios flexibles a
los maestros, ya que con ello se  les daria la
oportunldad de capacitarse.

6.~ Este plan, adecuado al *1po de pﬁbllco gue lo sollclte,
puede orlglnar una vent.. de serviclos (+ur1°mo ecologia

- Ciclos y Secundaria) capacitar al docente en servicio




e
SRR At B ORI -2~

y otros) que pueden dar aporte econémico a futuros
grupos. :

'”éoidLUSIOREs

Después del andlilis anterior se conpluye que:

1.

5

¥

~ode orlentaclén ecoléglca.-uﬁaﬂ

Es deseable que el Trabajo Comunal Universitario
"Talleres Educativos en wmuseos de BSan José"” sea
continuo. No solo como. una opcién para llenar un’
requisito, sino para sensibilizar al futuro docente
ante el medio que le rodea. ' :

" Para llevar a cabo estas experiencias se - requisre
capacitar a estudiantes del T C.U. y maestros; para
" mostrar y utilizar los recursos que ofrece el museo en..

su funcidn dldactlca

,_Que, 5e considére a los puseos como un medio diddctico -

- de -comunicacién més, del que dispone la sociedad, en un
papel rector en la difusién de la cultura y de 1la -

«.cilencia. L - T O - I DU TN ~

Apoyar el proceso educativo . estatal -con una

~.infraestructura cultural museoclégice, 10 mismo que ie.

labor pedagégica del masstro con ese contenido -
cultural S

.Para mayor efect1v1dad del proceso de capacltaclén de

los maestros se debe contar con umr enlace con el
Mlnlsterlo de Educacldn. '

:"Que estaxlnlclatlva ‘sea lnclulda tamblén para programas

€1




PONENCIA DE LA COMISION DE ACCION SCCIAL
DE LA FACULTAD DE EDUCACION

- Dr. Jorge Gonzalez
o ] 1ic. . - {113
Pean T .+ " M.Sc. Lupita Chaves :

Lic. Ondina Peiaza
) ) : - ldc. Claudio Mong2
) o © Lic. Salvador Bonilia - o
1}  Sobre la fundacién de un Centro de Capacitacidon y
Actuslizacidén Pedagdgica en la Facultad de Educacidn.

Realizado un anilisis de las dificultades que enfrentan ia
cantidad de profesionales que se encuentran en la actualidad
laborando en el campo de la docencia, se propone:

1.- Cresr el Centro. Universitario de Capacitacidn y
Actualizseién Pedagégics, adscrito & la Facultad de
Educacién de la Universidad de Costsa Rica.

2.~ Solicitarle al Decanato de 1s Facultad que integre una
Comisién Ad Hoc, especial para que elabore una propues-
ta especifica sobre las - caracteristicas del Centre de
Capacitacidn y Actualizacidén Pedagbgica. .

3. - Elevar a conocimiento de la Asamblea de Facultad la
propuesta que se elabore, en . relacién con las.
earacteristicas y el funcionamiento de este Centro.

2) Sobre la Jerarquia y Autoridad de las COmiSibnes de‘
Aeccidn Soccial. -

; " paras todos aguel.los gque han estado vihculados con los
% proyectos de Aceifn  Social, potamos  cigunas  snomalizn que
‘entorpecen el funcionamients de. las comisiones y ds sus
ccordinadores.  Todo egto redunda en un Rl funciecnamiento ¥ =n

un desinterés hacia 1a itecibn Social.

Por lo anterior pProponemos:

i.- Que lss -Comisiones}«deJ;Accién coeianl mantengsn el
estatus v, la autoridad que les_cﬂnﬁiere_wlapreglamen—
A . : .

~ tacién de la V.AB.

2. Que los Dirvectores ds FEscusla spc.en ‘2 ias Cemisiones,
A _ S

T3
en el cumplimiznto de. las i oo sl Lo TiE PeRlENAN A TS,
i , Parsa 1a presentacidn ¥ cjecuaion Ao LLosEe .08 .

3.-_'Que se respeten 1:s criterios_emitidos'psr 1a Comizibn, .
' en reiscién con el aval de los proyactos.

4.- Que los miembros <g la Comisién ce Lanisn  Social sean
propusestos ¥ secie0y lonsios en peumblea de rasuliad. ‘

5.- @Que el Coordinador d& la Conision Aouidn Sonizl mos
esoadily o el mee 1L TneE Y rre maste =l Gar el e de
1s U~ S V- To - St aty e




Se propone:

1.-

AooLér 5

. La uomls;fﬂ nahk

-2-
Definir, por.pérte de las Unidades Académicas, politi-

cas para asignar carga académiza a los proyectos de
Accidn Social. : i

Sobre  la crearién de la Comisién Integrada de Accidn
Social de la Fscultad de Educacidn.

Constituir wuns Comisidn Integrada -de Accién Social de
la Facultad de Educacién,cuya funcidén seria de asesoria
v coordinacién para.toda la~Facu1tad.

-~ Que esta Comisidn ecté integrada por los coordlnadores,
-~ de Acciodn Social de cada Escuela y' dos profesores mis
‘de la Facultad -de Educacidn,: seleccionados: por el

Consejo Asesor¢v7

-EL fun01onam1ento de esta Comlslon se regiré de acuerdo

con las disposiciones v1gentes,.iemanada¢»V”de las

 vV1cerrectorias de. A001on Socisl,

La~comisién nbmbraré un coordinador.de su propio seno.
Se reunlra 1a Comquon al menos una'vez por'mes.

-

Tieafi
restimenes de - troyectos, logros 7. resultauos de lss.
difeven-uvs expsriencizs esperr2ificas ¥y dencorinsiss. f L
~boletin. pasds  incedwperar ovbnlowscionws. . dealc ouéhacer
general de 1ia Facultad. L o s

La exisztencia de evts Corigidn Intcg
] SRS Rt

nada. el ?u;vlrnan LenLe ‘parg;cuL Ao Lag
las:Ezcuelas.  ~ 0 o0 e ulaoo oy
Ancyar ‘1z propussia que prescntd 1nV 4.8, wie la
al sar rﬁcoroe;de pars ingreso & rédimen.'a 1w

un holev.r wrinensusal divulgando

o



"PﬁbPUESTA PARA LA CREACION DE LA METODOLOGIA
NO DIRECTIVA DE ACCION SOCIAL DE LA FACULTAD"
SR S (Lﬁ Facultad de Echacién ante los retos
de la Educacidn actual y futura)

Utilizar una metodologis

- no directiva en el traba-

. S - Jo de Acecidn Social de la

' Universidad‘de'Costa Rica

Elaborada por: [ic. m mcwsalvador Jonilla, Dr. Jorge Gonzalez
' : Inc Ouhnalbnnm.lLSa.nqnxa(hamm Lic. anemxsnunudo

La Unlver51dad de Costa Rlca ha . - adoptado el enfoque
.directivo para desarrollar sus programas de Accién Social. El
proyecto se lleva elsborado y se 1mplanta en la comunidad,- por
"medio de la:influencia: ejercida por el .uso del poder. econémlco,v
de la palabra, 1la tecnologia del conocimiento y del poder
personal (ser universitario o llegar desde San José)

La docencia y la investigacidn se desarrollan, enmarcadas
por este orden formalmente directivo, dentro de un espacio fisico
de propiedad de la institucidén auténoma: 1la tercer funcién de 1la
Universidad, la Accién Social, irrumpe en el orden universitario.

v Los beneficiados no llegan al territorio auténomo, ni estén
sometidos a ningin régimen, ya que ésta se realiza afuera; sin
embargo, se sigue realizando con el mismo esquema de la educaclén.
-formal por tal mot*vo 51gue el modelo directivo.

El Trabajo Comunal, sean proyectos dlversos, 1o mismo qué
;aecionesv docentes o culturales o prodramas especiflcos, debe
‘hacerse de manera distinta. Més flexible e 1n;orma1 .

S Para poder llevar a cabo el método no d1rect1vo partlclpa-
tivo se debe sustentar en los. articulos d - j del articulo 52 del
Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica, los cuales se
refieren a estimular la participacidén de la comunidad en el

e planeamiento y desarrollo de los programas de Accién Social de. 1s

p ~ Universidad y facilitar, tanto a estudiantes como profesores, la

' -oportunidad de participar en  las activzdades_ de Accién Socisl,

- Estos han sido puestos en prdctica por muchas instituciones en el'

pais, asi como sustentados en las teorias de connotados autores.

De  acuerdo. con este planteamiento se propone, para ls
solucién, lo siguiente: o




R R R L ‘._"f""; _2__(4 ’; o L ‘;5’ : o ) .
1.- Que las oséuslad de 14 Facultad de Educacidn consideren
- - las- metodologias - no - ‘directivas, como opcién para
planificar ¥ desarrollsr proyectos de Accién Social.
: o SR,
2.~ Que se constituya una comision.de Accidn Social de 1la
_ Facultad de Educacidn, pars que asesore a las escuelas.
3.~ Que se establezca la .carga académica necesaria para el
2 ‘»Cumplimientc‘del;puntpfanteric: y de docencia.
' Que el Decahatdlébqrdine conflé/Vicerrectoria de Accibn
- 'Social, pars quBie mggglq;ép*r{amms&ha .por. la Facultad.de 1
‘Educacién,. sqé. .genacidowpor. ilas: faou ltades que deseen
B involucrar metodologias no directivas en el desarrollo
m*ﬁEd&iﬁhnaﬁlétVSA;sutﬂk Abanﬁn35o6iﬁl érﬁéuestés;apfbﬁhdﬁépi
en.este . congresoiy que tiengn Telacion: - funtiones deestas.
Vicerrectoria. o rwiiioalns Lol i EETITEE THEE TN 1 &
’ I P U cof .

. ~ .
) § T o . "
P i G o




PROPUESTA DE LA SECCION PREESCOLAR PARA
REALIZAR PROYECTOS DE ACCION SOCIAL

Lic. Marielos Murillo R.
M.3c. Iupita (haves
;"i:-:-f;} . I-lico m mraza a n
. .MBr.Jaqxagxmﬁﬁez :

En nuestrs sociedad Yy por razoneés econdmicas, sociales y
politicas se ha sacrificaco la calidad de 1la atencién de los
nifios y nifias menores de 5 afios, pues el personal profesional en
educacién inicial de CEN - CINAI se ha acogido a 1la movilidad
laboral vy el programa de microempresas, “Hogeares comunitarios™
est4 en manos de personal sin ninguna © muy poca preparacidén en
el campo de la educaoiﬁn,iniamtil. E

En este contexto, la Seccién de Educacién FPreescolar de la
Escuela de Formacidén docente considera necesario continunar
fortaleciendo la coberturs y calidad de la atencién del nifio y la
nifia menor de 6 afios, en las diversas modalidades de educacidn
formal y no formal, sin menoscabo de ninguna.

Presenitadas una serie de consideraciones,’prOPOnen:

Ls Seccién de Educacién Preescolar de 1s Escuela de Forma-
cidén Docente propone los siguientes proyectos, para ponerse en
préctica en alguna de las modalidades gue tiene la Vicerrectoria

de Acci6n Social: \
1.~ Cufsos de capacitaciédn:

'~ Ministerio de Salud: capacita las técnicas de
' atencion integral (2 a B afios). o :

- Padresf‘ de  familicz -- personal de " eentros
'~ infantiles: nivel materno infantil.

2.- Evaluacion pedagégica del desarrollo del nifio de 0 2 B
- afios. _ L ST
3.~ Elanes;remediaies:i

- Evaluacién_y tratamiento de croblemas de artienla-
cién en nifios de preescolar. SRR : :

- 'Evaluaqién'y_tratamiento"un-ias-diferentes ‘dreas
de desarrollo del nifio. S ‘ -

4.- Programas de informeci6n radicales sobre el desarrollo
y estimulacidén del nifio de 0 a 6 afios, dirigido a
- padres ¥y copmunidad en genersal. ' :

5.~ E1§boracién~de natep}alfdidéctico por~medio del T.C.U.

.6,— Programa de Educ&cién_para ia Paz en Centros Infanti-
les. - » : : ‘ ' o




B

7.~ Cursos deﬂféttuélikééibﬁ?;en Educacion 'Inicial con,
_ maestras del MEP. ' -

8.— Explérér_la posibilidad de dar reépuéétas a nifos, ni-

'ﬁas:y‘'jévenjes'trabajgdbres‘”de.l’a~ calle; con programas
" educativos por medio de proyectos de Accidn Social.

g e




GALTDAD DR LA FORMACTON DE LOS ESTUDTANTES DR

r2 FACHTTAD NE EDUCACTON
Lic. Andrea Vindas
Lic. Aura Barrantes -
wic. Nidia Garcia, ...
Lic. Jenifer Unfrie

$rita. Teresita Varela
Srta. Shirley Abarca

v e

Se conc{be “malidad” comn un noncepto relativo cambiante que
" tjene vigencia en determinadas circunstancias:  temporales,
egpaciales, gnciales v qeneracionales.

Este}concepto>se expresa desde dos puntos de vista;

%« El de la perspectiva de la educacién a nivel mundial, lati-

" noamericano Y pacional. Se tomé como base aprovechar el
jnforme presentado en las jornadas fde reflexién de 1la
Escuela de Formacidn Docente, en cuanto a perspectivas de
planes de estudin, pre-qrado Y grado en el nivel de cali-
dad. ' :

% Desde 1a opinidén de sujetos jinvolucrados en el quehacer
N I educativa: estndiantes v profesares Ae la Fanultad de
E rducarisn Vv empleadores {directnres de esruelas v anle-
qiog), 8p realizd mn arnden Ae opinidén en  la Facultad de
FAucacisn v d4e empleadns externns. la muestra fue de 200
infarmantas, Ae Inw Anales  ae recopilarom A5 eatndiantes.
- 29 profesnres de 1a Farnltad de Rducacién v 12 empleadnres.
LA selenniAn fue pnr ~anvenioncia, por la falta de tiempn
~=-+v- la prapuesta, ’ : ’

I.a propuesta se baéa‘en"tfes nbjetivos que son la paz, la
naturaleza. v el degarrnlio. ' s ' : g

- Los. aspectos mas sobresaliéntes dellsondeo efeétu366 son:

%+ Valorar . las caracteristicas, conocimientos, habilidades,
. actitudes, valores y condiciones perscales del docente, a

saber: '

Agente de cambio B . Respons:ible
~Critico v , ‘ Investigador - :
‘Actualizade R ' =+ ‘'sa Moral y Religiosa :
Dominin de materia esoerializada  En:iane lemsv{a  .oon 1a

o : ' ordctica o .

Manejo de. arupn adermadn o Respetuosn de 10o) demds .
Autoestima persnnal - . Varacidan-nalidad humana .

Ahiertn a 1a eritina




’ x*x Con rgspentn al esatudiante, sus actitudes al estudio su
formacién reflexiva su capacidad para la investigacién.

ek

.~ .Responsable . .-.
A — - Estudioso y lector
- Critico
- Resuelva sus probhlemas Yy conflictos.
- Investigador - '

«- Con respecto.a los cursos:

—~ gu capacidad para desarrollar actitudes, valores, hahili-
. dades. - o : ’ ' :

‘-  promover relacioner jnterpersnnales.

-  Inculaque responsahilidades.

-  Promunevan Tnuestigqanidn,

— nDesarrniln de 1a nlase Rea AinAmica.

- Metndolnqia partinipativa v prantica. o _

- - De amiardn A WNA realidad =sncial, pnlitina, PonnAmica.

— Ralance entre tenria v practira. ' :

% Limitagiomes de la puesta en practica del plan dAe estudios:

- neficiencias aspectos metodnlAqicns
ticas alejadas de la realidad
- Fvaluacion deficiente
- Inflexibilidad _
— para cofrrespondencia del plan de estudios con la realidad
_ Insuficiencia calidad académica - ' .
-~ Estudiantes con problemas sociales y familiares gque impiden
o kucn Aeccemnefio ' , :
' poca disposicién del estudiante
'—. Inadecuada actitud del estudiante

Propuesta:

.. 1- Tnjciar un andlisis de Jos planes de estuding de cada una de
' ‘las escuelas de 1la Rarmiltad de Rdunaciﬁn,ftnmandn’en'cuenta:i

*  COnndicinnes 'y earacteristinas de planes de estndio. asi
cnmn snK nenegidades y'nupvag_pprsppctiVAR de 1a ednnanidén,
“atendiendn aspertos desde la findamentacian hasta Jla eje—

curidn del plan Ar eatuding,
Aprnhada par unaniaifan

2- Buscar PgpAciayg v menani smas permanenteys ée jateraccidn entre
los profesares de la Facultad: como talleres y reuniones -
perisdicas, con el fin de concretar v evaluar perfiles idea-
les. ' ' - a .

. Aprobada pov wnanimidad




3-

e

Incorporar al personal docent.e en propiedad e interino en los
analisis y segquimiento de las diferentes reformas de los
planes de estudio acompafiadas de un crecimiéento profesional 14

de actualizacién. '

Aprobada por unanimjidad

Evaluanién permanente de planes v naurans enfneadns  hacia la

realidad nacinnatl.

 Aprebada par unanimidaA

pro s -
: £
3 § ¥ r
* ER b f
v e
te ¥
¥
- kY
}
-
i &
T
i
DRI H r
L




LA ORGANIZACISN Y PARTICIPACISN ESTUDIANTIL
" ELABORADO POR:

'LIC. LIZBETH ALFARO V.
LIC. ADELA BARRANTES.
LIC. YAMILETH QUIROS.

- La Educacién Superior pretende formar un ser integral, capaci-
tado para insertarse positivamente en el medio social productivo,
con el potencial humano necesario para generar cambios significa-
tivos en beneficio de los individuos y del pais, desde esta
perspectiva se espera que la participacién y organizacién estu-
diantil sea parte de 1la dindmica y aprendizaje de la vida coti-
diana universitaria. Sin embargo el fundamento teérico constitu-
cionalmente desarrollado no se concreta en acciones claras por lo
menos en lo que se refiere a la participacién y organizacién
estudiantil. ' ' o

En los ultimos afios, el papel del estudiante en movimientos
estudiantiles en la Universidad de Costa Rica, ha permanecido en
una fase egstdtica. ' . ‘ :

En la mayor parte de los casos la poblacién estudiantil no
asume compromisos con - la Asociacién y delega en las Juntas
Directivas iLoda la responsabilidad sin tomar parte activa en las

decisiones, de'vesta’-forma' se,encuentré el fendémeno de poca
pg:ticipacién de; estudiante; ' e _ S

“'Lo anterior refleja el fenémeno social que tiene que ver con
el ‘individualismo gue describen . los autores Bi:sanz y - (1979)
“Lascaris (1977) y que hace énfasis en la desconfianza, introver-
‘8ién, conformismo y ca.Acter concilis*uric que de algin modo
‘daracterizan al costarricense. o R ' '

Con la parte externa se ven afectadas las asociaciones =atu-
diantiles como son: - financiamiento, = limitaciones de tiempo y
espacio, los problemas de coordinacidén con .diferentas instancias
y el exceso de carga académica ert 2 otras. :

En la parte interna se apuntap otros problemas.




- si mismo y los demds,

-~

Por lo anterior se propone. .

el individuo el sentido de responsabilidad hacia
buscando un equilibrio entre los derechos y
deberes, promoviendo la disposicién que motive e identifique al
estudiante con sus organizaciones, sus propésitos y finalmente
con su participacién activa dentro de ellas.

Inculcar en

Discusién: apatia’paraféaftiéiéar docentes - estudiantes. No

somos ejemplo. -

Squguer@g;-

}érobéffias fé§ﬁ@éh§hbi9pksfen‘éﬁffdtélidad;

Actitud paternslidta ‘puede contribuir.
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UN PROYECTO NECESARIO: ATENCION A LAS ADICCIONES

Dr. Augusto Jara
N. Ed. Alicia Sequeira

-~ - Propone -esta ponencia formalizar un proyecto-institucional,;:
coordinado por la Facultad de Educacidn, para la atencidén y pre-
vencion de las adicciones.

Esta propuesta se basa en los principios y funciones del
Estatuto Orgénico, en especial en el que nos indica que es fun-
cién de 1la Universidad estudiar los problemas de la comunidad y
participar - en proyectos tendientes al pleno desarrollo de los
recursos humanos, en funcién de un integral, destinado a ‘formar
un régimen social justo, que elimine las causas que producen la

ignorancia y la miseria.

Este programa seré jnterdiseciplinaric y abarcard el nivel
preventivo, asi como orientard a loz organismos competentes los
casos en el nivel curativo, al dedicar esfuerzos en la realiza-
cién de un programa educativo destinado a brindar -apoyo a las

personas que sufren problemas de adiccidn.

Esta ponencia fue considerada como muy pertinente, pues
permite a los educadores contribuir a rescatar una poblacién

estudisntil que va en aumento.

Se menciond que la Facultad tiene una experiencia similar en
el Hospital Psiquidtrico, ante 1o cual el Dr. Jara insistid en
que ests propuesta se mantuviera separada de esa experiencia,
pues se propone un acercamiento bio-psico-socio-espiritual, ' que
involucra a 1la familia del estudiante ¥y que implica una educacidn

‘de los alumnos. o ' S

, Se mencioné que la Escuela de Administraéién'EdubatiVa tiene
.-un proyecto de Accidn Social en el Vargas Calvo, en donde se ha’
docentes no tienen preparacién.para._enf:entarlgS’ni ayuda: a los
estudiantes. : - ' . SR

- se indicé que es importante que la Facultad ¢suma el reto de.
‘tomar la iniciativa de un proyecto de este tipo. -

La propuesta fue aprobala por uwaan.nilad.

‘encontrado que existen problemas de drogacdiceién ante los que los .




-ALGUNOS DATOS DE LA CREACION Y FORMA DE REGIRSE
LA ESCUELA NUEVA LABORATORIO"
PROPONENTES: Licda. Elisa Ha. Aguilar
Licda. Ana Polanco
Lieda. Flor Jiménez

: Las proponentes presentan una breve resefia histérica de la
Escuela Nueva Laboratorio, Yy Sus fines. Con base en ello
elaboraron, aplicaron .y analizaron un instrumento (cuestionario)
para indagar en las areas de Docencia, Investigacidén y Accidn
Social, dentro de la Institucién. Se concluye con una serie de
inquietudes por parte de los encuestados.

Basados en estas jnquietudes, se propone gue la Facultad de
Educacidn:

- Promueva €n 1a Comisién Mixta del Centro Laboratorio un
contrato de trabajo que brinde seguridad laboral.

- Brinde capacitacidn al personal, en lo relacionado con
investigacidn en el aula y otros.

- Financie el nocmbramiento de 'un Asesor Técnico o
coordinador entre 1a Escuela y la Facultad para el éresa
de investigacién.

- Busque el financiamiento necesario para mejorar la
planta fisica de la Institucién.

- pefina cudl es el papel de 1la Escuela como centro
Laboratorio.

- Promueva los espacios, en las instancias necesarisas,
para divulgar las experiencias que se realizan en la
Institucidn. :

- En conjunto con el personal, propicie un seminario que
incluya filosofia, metodologia, evaluacidn, disciplins,
entre otros.

- Fomente, dentro de sus nursos, el autoconoceimiento,
toma de decisiones ¥ otros ea sus futuros educadores y
educadores.

- Facilite e implemente, junto con el personal de 1la
Institucién, seminarios, talleres de reflexidn personal
v profesional.




Proponga al Ministerio de Educacién Pablica la
participacién activa de los maestros y maestras en los
asesoramientos, donde otros profesionales se
enriquezcan con las-experiencias que se dan en la
Escuelsa.

Facilite al personal el acceso al Centro de Tecnologia
Educativa, asi como el manejo y adquisicién del equipo

audiovisual.

Proponga a8 la Comisién Mixta reestructurar el tiempo
laboral, asignar tiempo para investigacién, docencia y
accién social. C :

Se responsabilice en analizar, en conjunto con el
personal, las recomendaciones expuestas en los trabajos
de investigacién, realizados  por estudiantes de la
Facultad que optan al grado de Licenciatura.

Ofrezca al Ministerio de Educacién la oportunidad de
observar, valorar y retomar, las experienciass que se
realizan en la Institucidn.

Brinde cursos de actualizacién al personal, con
reconocimiento ante el Servicio Civil.

Facilite personal especializado en Accidn Social, que

capacite &8 los miembros de la Institucidén para que

realicen proyectos de extensién comunal.
Octubre, 1883.

Se aprueban en bloque las propuestas presentadas por
las proponentes. »

Ademéds, se aprueban las siguientes mociones:

Que se incluya en el Convenio de 1la Universidad de

Costa Rica - HKinisterio de Educaci’n Pdblica, sobre

Centros Laboratorios, a la Escuela de 1la Sede
Universitaria de Turrialba.

Revisar y mejorar el convenio existente, dorde se
incluya lo relacionadc con la cintratacidén de personal.
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EL LICEO LABORATORIO EMMA GAMBOA ,
PROYECCION. AL SISTEMA BDUCATIVO COSTARRICENSE

Bresentada por. Oxﬁlﬂ:ViIkn:aaLmJﬁsbeﬂiF&Uas,Guaiﬂupelxnggkn &m@p
. Arellén, Juan C. Gamia.v.~,"tliz§beth-~£gzﬂar', Jun A. Varela.
PROBLEMA: ;Funciona realmente el Liceo Laboratorio como un .
centro de innovacién e investigacion pedagogica? '

El Liceo Laboratorio Emma Gamboa respondié a la necesidad de
contar con un centro educativo de ensefianza media, que sirviera
como centro de experimentacién e investigacidén pedagégica,
conforme a  estructura y lineamientos propuestos en el Plan
Integral de Desarrollo Educativo del afio 1872Z.

Ademds, se consideré que la Facultad de Educacién contara
con un centro de préctica docente innovadora, que contribuyera a
mejorar la formacién del profesorado que le correspondia graduar,
donde se busca la “experiencia académica, el logro de los fines
de la educacién costarricense, la labor de equipo, la actitud
critica y cientifica, el clima de buenas relaciones  humanas, 1la
constante investigacién, 1la evalonacién y proyeccién de sus
logros".

Durante estos 20 afios ¢se puede decir que ha alcanzado los
logros propuestos?

Para lo anterior se plantean una serie de considerandos al
quehsacer educativo de la Institucidén en. las éreas _de Curriculunm,
Administracién, Accién Social, Investigacisn y Evaluacién del
Curriculo, y con base en el marco legal que  sustenta esta
Institucion, la comisién propone: o o

EN EL ASPECTO CURRICULAR

- Realizar talleres pédagégicos para analizar cuédl es la

estructura de los diferentes componentes. .que. -
constituyen el curriculo del Liceo Laboratorio.

(personal del Liceo - alumnos - padres - Facultad de
Educacién). : o

- Desarrollar seminarios, con todo el personal del Liceo,
para analizar las propuestas experimentadas: en el
curriculo y retomar lo bueno de ellas.

- Analizar las experiencias de aprendizaje realizadas-en .

el nivel de aula, para rescatar aspectos relevantes de
algunas de ellas y sistematizarlas.

- Realizacién ‘de talleres ﬁiﬁfétmétivGSfu al ipicio de
cada curso lectivo, sobre 1la funcién que deben
desarrollar en la Institucién. (a los docentes).

- Informar, al inicio de cada curso lectivo, a los nuevos
funcionarios del Liceo sobre el enfoque curricular que
desarrolla la Institucién.
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Corisiderar al -lLiceéo Laboratorio’ como -un verdadero

. centro 1&borator10 de ests Facultad de Educaclon.m

ADHINISTRACION

Cono ' centro" de experlmentaclén e investigacién
pedagéglca, se hace necesario que nuestros estudiantes

' .puedan hacer. uso de las instalaciones de la Universidad

de Costa Rica. (Blblloteca, laboratorlos e 1nsta1ac1ones
deportivas).

Sugerir que se estudie 1la posibilidad de crear en el
Liceo la plaza.de Direccién. Académica, para establecer
una verdadera relacién Facnltad - MEP - Liceo
Laboratorio. '

Réplantear iaé fﬁﬁdioﬁes dé- los coordinadores de los
diferentes Departamentos del Liceo.

Lograr una mayor coordinacidén .entre la Escuela Nueva y
el Liceo Laboratorio. '

- Definir con mayor claridad el .papel de los padres de
‘familia en el funcionamiento del Liceo Laboratorio.

Estabieéet upna mayor coerdinacién entre las secciones y
departamentos de la Fecultsd de. Educacidén, con 1la
Universidad como un todo. '

Realizar una jornada de reflexidﬂ:éﬁf;gael{ﬁygggﬁal*déi
la Facultad de Educagién y el de los Centros
Leboratorio, 1lo més pronto posible.

SOCIAL

ACCION
- Dado que el Liceo es un centro de innovacién
pedagégica, se hace necesario proyectarse mas al pais,
pero en forma mds sistematizada.
- Fortalecimiento del:Canpo‘de Accién Soéial, como parte
de un proyecto 1nst1tuclona1
INVESTIGACION

Elaboracidn de  un prograna parsa capacitar en
investigacién al personal docente del Liceo, con el fin
de reforzar ls préctica 1nnovadora en el asula.




EVALUACION DEL CURRICULO

Es importante para el Liceo evaluar lo actuado hasta el
momento, para hacer las adecuaciones o innovaciones
pertinentes.

Se propone:

1.-

Revisar y ratificar el convenio firmado en 1880 entre
el Ministerio de Educacidén Piblica y la Universidad de
Costa Rica, en relacidéo con &l Centro Laboratorio.

Se hace necesaria una revisién de Jla resolucién, para
que Se ejecute lo que astablece la ley 704U,om agpecial
lo relacignade con la aplicacién de 105 contratos de
personal del Liceo.

Revisar el wneglamento del régimen especial de 1la
contrataciéa de personal del Centro Laboratorio, en
relaciép con 1as funcicnes a camplir por el docente.

Analizar 1a situacién gde aguellos docentes o
administrativos que han labarado durante afios en el
Liceo Laboratoric ¥ gque go poseen propiedad en esta
institucién., con gl fin de que logren obtemer

propiedad.

Cvordinar entre el MEP ¥ la Faoultad de Educacién de la
VCR, para que tanto el régimen de contratacién, el
reglamento de funciones del docente, la situacidén de
cads. uno de los funcionarios y 1la estabilidad en el
pago de los docentes, quedsn claramente definidos.
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ASAMBLEA DE FACULTAD
SESTON ORDINARIA No. 3-93

Miércoles 3 de noviembre de 1993

ARTICULO IV: Panel-Foro: Conclusién de lag Jornadas de
Reflexién de las Bscuelas de la PFacultad de
Educacién y del IIMEC.

Se presentan en el siguiente orden: Escuela de Orientacién
y Educacién Especial, Escuela de Educacién Fisica y Deportes,
Escuela de Formacién Docente, Escuela de Bibliotecologia y
Cciencias de la Informacién, Escuela de Rdministraciém Educativa e
IIMEC.

La M.Sc. Olga Gamboa expone el proceso seguido por la L a
Escuela de Orientacién ¥y Educacién Especial, la cual tuvo
conciencia de la necesidad de reflexionar sobre su gquehacer
académico, desde antes de iniciar las jornadas . El trabajo se
realizé en subgrupos y €en reunion plenaria. E1 estudio de los
subgrupos fue sobre 1los informes que prepararon las secciones de
Orientacién, Psicopedagogia ¥y Educacién Especial, ademas de los
informes que aporté la direccién de la Escuela. '

El subgrupo A detectdé 5 areas prioritarias de las secciones:

1- Interdisciplinariedad

2~ Posgrado

3- Departamentalizacién ' _

4- Capacitacién y actualizacién del personal en servicio
5~ Reafirmacién del ser humano como “SER INTEGRAL"

Este grupo percibisé un EJE coMON en el quehacer académico de
las tres secciones, cual es: La Realizacién Humana.

El subgrupo B tambhien encuentra 4reas comunes Y prioritarias
en las secciones como.

1- Departamentalizacién, como medio de desarrollo académico.

2- Replanteamiernto de las carreras. 4

3- Integracién de la Docencia, la Investigacién y La Accién
Social, y fortalecimiento de éstas dos ultimas.

4- No evidencia en los tres planes de desarrollo, que la

investigacién y 1la Accién Social responda a necesidades y
politicas claramente sstabled .das, ni tampoco el cémo lograr
estos propésitos.

El Subgrupo C encuentra areas de interés comun:

- LA FAMILIA como tépico de interés en las tres seccinnes.




- EL PROCESO EDUCATIVO desde diferentes puntos de vista.

- LA ORIENTACION VOCACIONAL del individuo y su desarrollo
profesional.

- LA DEPARTAMENTALIZACION desde el punto de vista
administrativo. '

Proponen Integracién de aéreas prioritarias:

- INVESTIGACION Y ACCIONA ‘SOCIAL:

1- La integracién de prioridades, que a partir de estas areas
desemboca en la Integracién a Nivel Docente.

2- Aéreas en comun: Familia-Desarrollo Humano y Personal-
Proceso Educativo-Orientacién Vocacional-Desarrollo

Profesional.

- DOCENCIA: -
1- Departamentalizaciéon (doc-adm)
2- Planes de Estudio Integrados con otras linidades Académicas,

rotativos y colegiados.
3- Apoyo al Posgrado
4- Presupuesto de cursos de servicio compartido

El SUBGRUPO D replantea los objetivos de la Escuela que
permitirdn plantear los lineamientos de. desarrollo e identificar
los siguientes aspectos:

a- la Poblacién meta de nuestro quehacer

b- el Area de desarrollo Y de formacién

c- los programas de formacion, de 1nvest1ga01on y de accidén
social.

d- las 4reas de Actualizacién del personal docente

e- la Distribucion de los recursos humanos y materiales

También hace un cuestionamiento de diferentes aspectos

Finalmente se resumen las areas prioritarias de esta Jornada
Y que serdan objeto de andlisis:

1- Departamentalizacién

2~ Interdisciplinariedad

3- Investigacién como apoyo a posgrado

4- Objetivos de la escuela

5~ Formacién de educadores especiales y orientadores

Luego de una amplia discusién, se decide que él”primer tema
de analisis para la préxima Jjornada serédn los objetivos de 1la
Escuela. ' o

SEGUNDA JORNADA DE REFLEXION.

Se decide analizar los fines, las funciones y los objetivos
generales de la escuela, que dat:zn del 16 de abril de 1986.




Después de discutir ampliamente, se acuerda por-unaniﬁidad

los siguientes FINES:

ll

Esta escuela tiene su campo de accioéon en el estudio ¥y
atenciéon de los factores externos e internos del aprendizéje
que inciden en el desarrollo integral del ser humano,
mediante la docencia, la investigacién y la accién social.

La formacién de profesionales en Orientacién y Educacién
Especial, con rigurosidad cientifica, ética y compromiso
social, para su ejercicio profesional, tanto en el sigstema
educativo formal como en el no formal.

La comunicacién y el trabajo interdisciplinario con otros_
programas del ambito académico para el logro de los
propésitos de la Universidad. .

Seguidanente se discutieron las Funciones de la escuela,
quedando de la siguiente forma: .

1. Desarrollar programas de docencia, investigacién y.

accién social, para la formacién de profesionales en
los campos de la Orientacién ¥y la Educacién Especial.

'2.' ofrecer cursos de servicio y otras ‘actividades afines

en docencia, investigacién, accién social, en los
campos Psicopedagégicos, de Orientacién y de Educacién
Especial. _

A continuacién se aprobaron los objetivos generales:

Construir el conocimiento en las disciplinas de Orientacién,
Educacién Especial ¥ Psicopedagogia, que permite el -
desarrollo de habilidades, destrezas 'y actitudes éticas del
futuro profesional. '

Facilitar el desarrollo de actitudes Y conductas

..cientificas, éticas Yy de compromiso social en los futuros

profesionales.

_ Promover una, 6 dinamica interdisciplinaria = para . la
5.‘gomunicacién:y,prabajo conjunto con instancias intra y extra
universitarias, que participan en el proceso educativo.

Se decide que los objetivos espeCificos seanAeiaborados ior

separado, en cada una de las secciones.

TERCERA JORNADA DE REFLEXION

Se. trabajé por subgfﬁpoé'yuénfblenario.f

Bl subgripo A trabajé el 4rea de DOCENCIN y llegé a 1la




conclusi6én de los siguientes puntos:

1- Investigar para retroalimentar el curriculum

2- Revisibén epistemolégica de la disciplina que llevaria al
replanteamiento curricular.

3—- Replanteamiento de la oferta curricular (profesionaliza—
cibén, formacién en servicio, actualizacioén)

4~ Desarrollo profesional y personal de los docentes

9— Integracién de la investigacién, la accién social y la
docencia en cada curso o experiencia educativa.

6- Consalidacién del equipo docente.

El Subgrupo B también trabajé el &rea de la DOCENCIA y revisé
los objetivos generales de la escuela y los objetivos especificos
de las tres acciones. Encontré afinidad en estos dGltimos y
procedié a elaborar los OBJETIVOS ESPECIFICOS de la escuela con
base en los especificos seccionales.

1.1 Integrar 1a Docencia, la Investigacién y la Accién
Social

1.2 Ofrecer programas de formacién en las sreas de
' Psicopedagogia, Orientacién y Educacién Especial, en los
* niveles de pregrado, grado y posgrado.
1.3 Fortalecer 1o 1nvest1gac16n, que enriquezca la docencia vy
7 ‘que se praoyecte a la comunidad nacional por medio de 1la
: accion social.
1.4 Fortalecer acciones de enriquecimiento profesional del
cuerpo docente y del personal en formacién Yy servicio.
2.1 Ofrecer una formacién inteqral que permita el mejoramiento
de la calidad de vida d= nuestros profesionales y de las
poblaciones que atiende

3.1 'Coordinar~'COn otras instancias académicas que coadyuven
- para el -enriquecimiento en las &reas de investigacién,
accidén social y docencia en la escuela

De acuerdo a esos objetivos, se plantearon las siguientes
acciones:

- Reorganizacién administrativa de la Escuela de Orientacién Y
Educacién Espec1a1 que implique la eliminacién de las actuales
secciones, y el establecimiento de coordinaciones por areas:
Docencia, Investlgac1dn Yy Accién Social.

— Definicién de prioridades en Docencia, Investigacién y Accién
Social.

~ Operacionalizar 1la interdisciplinariedad en 1las 4&reas de
Docencia, Investigacién y Accién Social. '

= Propiciar el anadlisis para la adecuacién de los planes de
estudio con una visién interdisciplinaria.

~ Administrar Ja distribucién del presupuesto acorde con la
definicién de prlor:dades en Docencia, Investigacién y Accién
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Existe estructura gue facilita la accién social.

La mayoria de la Accién Social se concreta en la extensidn
docente.

_DEBiLIDADES:

Se descuidan otras modalidades de la Accién Social:
Extensién cultural.

No se integra en la realidad el quehacer de la Docencia,
Investigacién y la Accidén Social.

La Accién Social no se toma en cuenta para ascenso en
régimen academico.

La Vicerrectoria de Accién Social no aprovecha el potencial
los coordinadores y comisiones de la Accién Social
las Unidades Académicas.

La Accién Social es iniciativa de los profesores.

Las politicas de Accién Social no son claras a nivel
universitario.

No se estan implementando los procesos evaluat1vos de la
Accién Social.

No se aprovecha el potencial de los estudlantes en la
Investigacién y la Accién Social.

Las autoridades universitarias conocen proyectos de Accidn
Social pero no se comprometen.

PROPUESTAS DE ACCIONES:

Busqueda innovadora de recursos.

Ofrecer mayor informacién sobre otras modalidades de Acc
Social. . : ‘

Divulgar experiencias.

Fortalecer el trabajo interdisciplinario.

Facilitar la incursién de docentes en nuevas areas de
crecimiento.

Permitir a los profesores profundizar en un area del sab
para que se proyecten desde la Docencia, la Investigacién y
Accién Social. o

Apoyar las acciones para el reconocimiento de la Acciédn
Social para subir en Régimen.

Establecer mecanismos adecuados de Coordinacién-
comunicacién con la Accién Social.

Definir 4reas estratégicas.

Analizar y discutir la potencialidad de las seccionmes.
Definir politicas por parte de las autoridades y definir
4reas estratégicas de accién de las Unidades Académicas.
Mejorar las estrategias para evaluar los proyectos de
accioén social y. sus respectivos informes.

Acercar a los estudiantes a la realidad nacional, por medio
la Accién Social.

Establecer mecanismos de comunicacién entre las Sedes de
Universidad.

Implementar proyectos de accién social en Posgrado.
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- Demandar mayor compromiso por parte de autoridades de
Accién Social.

SE ACUERDA. lo siguiente:

1- Dar seguimiento a la propuesta de integracién de las 4areas de
Docencia, Investigacién y Accién Social y la eliminacién de
las secciones.

2- Integrar una Comisiodn InterdlsC1plxnar1a que trabaje en esta
propuesta.

3— Que en esta Comisién se integren los miembros del Subgrupo B,
ademas del representante estudiantil y el representante del
Subgrupo C y otro del Subgrupo D.

CUARTA JORNADA DE REFLEXION
Se estructuran nuevos SUBGRUPOS:
SUBGRUPO 1: "Integracioén Académica—Administrativa:posibilidades

de una nueva estructura de Escuela”
SUBGRUPO 2: "Innovaciones curriculares: planes de estudio”

SUBGRUPO 3: “Propuestas innovadoras de proyectos en Acc16n
Social, Docencia e Investigacién®
SUBGRUPO 4: “Desarrollo -y Bienestar Profesional de los Profe-

sores y Atencién a Estudiantes”

Se trabajan los temas y se presenta el SUBGRUPO 1 con una
propuesta de Organigrama con tres areas: Docencia, Asuntos
Estud1ant11es y Accién Social- Invest1qac1én.

Del area de Docencia salen: la Comisién de Curriculum, Creden-
ciales y Reconocimientos y los Cursos de Servicio.

Del 4rea de Asuntos Estudiantiles salen: Comisiénfae Evalua-
cién y Orientacién Estudiantil y el Programa de Atencién al
estudiante universitario con discapacidad (PRIED)

Del area de Investigacién-Accién. Social salen: la Comisién de
Investigacién y Trabajos Finales de Graduacidn, la .Comisién de
Asuntos Sociales y Culturales y el Programa de Recursos para la
Sordera.

Se analiza la propuesta pero no se llega'a acuerdo alguno.
La continuacién de ia CUARTA JORNADA DE REFLEXISN se celebrs
el 20 de octubre de 1993 con 17 profesores en régimen, 2 estu-

diantes y 1 administrativa.

Expuso el SUBGRUPO 2: "InnovacionesAdﬁrricularesi . Planes de
estudio”. :



Se propone una formacién complementaria a la formacién en

- educacién regular para llegar a un bachillerato en Educacién

Especial o0 a una licenciatura en Sordos, en Ciegos, en Educacién
Especial para el Trabajo, en Talentosos. Se propone una Licen-
ciatura en Desarrollo Humano teniendo como base un bachilleérato
en Educacién o en Ciencias Sociales. Se propone una licenciatura
en Discapacidad Severa y Multiple y una licenciatura en Patologia
de Trabajo con base en un bachillerato en Educacién Especial. Se
propone una licenciatura en Maestro-Orientador con base a wun

bachillerato en Educacién. Se propone una Licenciatura en
Familia y la tradicional de Orientacién con salida lateral de
bachillerato. Se propone continuar apoyando la maestria en

Rehabilitacién Integral y las nuevas de Gerontologia y de Evalua-
cién Educativa. Todo en un plan de oferta rotativa.

Después de un andlisis y discusién se acuerda:

1- Orientar el guehacer académico de la Escuela hacia la inteys
disciplinariedad, reflejada en la oferta de planes de SSrma-
cién a nivel de grado y posgrado con apoyo de la invaﬁfigacién
y la accién social. '

2- Promover los planes a nivel de posgrado en systitucién de las
licenciaturas en un plazo de 3 a 5 afios.

3- Destinar, a partir de 1994, el tiempo 3¢ las investigaciones
que finalizan, para trabajar en las propuestas curriculares.

El SUBGRUPO 3: “Propuestas inpo¥adoras en Accidn Social,
Docencia ® Investigacién”.

Se plantean los siguientes puntos:

a- Visién de la administracién de la escuela eminentemente

. corporativa, sobre una base de planificacién estratégica, que

promueva el desarrollo, el cambio, 1la independencia, 1la
autonomia de los profesores.

b- Para cualquier cambio que se pretenda, se necesita un cambio
de actitud del cuerpo docente y administrativo.

c- Con los anteriores supuestos, se pueden utilizar diversos
nodelos. Un modelo integrativo es el que con las LINEAS de:
diagnéstico, aplicacién y Evaluacién pone por EJES el niffo, el
adolescente, el adulto, el anciano. Todo en modelo circular,
ya sea para la accién social, para la investigacién o para la
docencia.

Se acuerda:

- Integrar las &reas de investicacién, docencia y accién social,
dentro de un modelo que contemple: diagnéstico, aplicaciém o
ejecucién y evaluacién de las personas en las diferenpntes
etapas del ciclo vital. _ ’

— SQustentar este modelo sobre una administracién gue promueva el
desarrollo; que sea flexibl: y que favorezca el avance de las
disciplinas y del cuerpo doc.nte de nuestra Escuela.




El SUBGRUPO 4: “pesarrollo Académico y Bienestar de los
Profesores y Bienestar de los Estudiantes"” expone su propuesta.

En cuanto a los profesores:

-~ Mayor capacitacioén

- Claridad en la puntuacién de las acciones

- Definicién de prioridades de 1la Escuela para que se haga una
asignacién racional y académica de los tiempos.

- OQue se facilite las pub110301ones

- Actualizacién

- Intercambio con otras Universidades

~ Ofrecer informacién de mayor calidad -

- Asignar y aprovechar mejor las funciones de los asistentes

- Espacio fisico

~ Ser mas innovadores en la compra de materiales

- Mejor aprovechamiento del presupuesto

- Mejoramiento de fuentes bibliograficas

- Sistema de evaluacién de la labor académica de los
profesores

i - Mejor relacién entre lo administrativo y lo académico

. - Asignar tiempos para labores menos tradicionales (propuestas

curriculares)

b En cuanto a los estudiantes:
- Informacién sobre deberes y derechos

I ~ Planes de estudio flexibles
{‘ ~ Horarios mas flexibles
I

—~ Control de Rendimiento académico

. ~ Proceso de Orientacién mas efectivo y generalizado

il - Proceso de ayuda para que el estudiante conozca la realidad de
la Universidad en contraposicién de su realidad personal

j - Mejorar la labor del profesor consejero

51 - Mejor coordinacién con la U.V.E.

- Apoyar iniciativas de la UCR en busca de soluciones para
los estudiantes

Se decide posponer la aprobacién de 1las propuestas de este
subgrupo y la del subgrupo 1.




TALLER DE REFLEXION DE LA ESCUELA DE EDUCACION
FfsICA Y DEPORTES

La Prof. Sandra Garcia explica el procedimiento seguido en la
Escuela de Educacién Fisica y la participacién Y los resulta-
dos obtenidos.

MISION
DEFINICION
La Escuela de Educacién Fisica, tendrd como misidn:

a) Formar profesionales que sean capaces de contribuir, al
desarrollo integral y bienestar de los individuos, dentro
de una concepcién democratica de sociedad y bajo la orien-
tacién de Movimiento Humano y Recreacién. '

b) Contribuir al desarrollo social por medio del aporte de
conocimiento de su disciplina.

c) Ofrecer modelos alternativos que rindan respuesta a las
necesidades e intereses de los individuos y la sociedad Y
bajo la orientacién de Movimiento Humano ¥y Recreacién.

d) Preparar un profesional con las condiciones necesarias para
formar hombres y mujeres satisfechos consigo mismos, sanos
y creativos que puedan gozar de una mejor calidad de vida.

1. DOCENCIA

La Escuela debe favorecer y estimular la realizacién de
investigacién por parte de sus docentes que busque satisfacer las
necesidades del sector y del pais y que guie cientificamente a
las acciones futuras de la disciplina.

Que la Escuela ofrezca planes alternativos (pre-grado, grado y
posgrado) de formacioéon para llenar las necesidades del mercado.

2. ACCION SOCIAL

Debe crearse un plan de Accién Social de la Escuela que una la
Docencia y la Investigacién, un enfoque coherente que contribuya
a resolver los problemas del sector y del pais.

3. INVESTIGACION

- Realizar el Congreso Nacional de Educacion Fisica en forma
permanente. :

~ Coordinar con la Escuela de Medicina y la Direccién General de
Educacién Fisica uso materia! “e laboratorio.




1)
2)

3)
4)

5)

Solicitar instalacidon de laboratorio en Educacién Fisica.
Reubicar la Educacioén Fisica en el area de salud.
Publicar la revista profesional autofinanciada.

Solicitar conocimiento de dicha revista equiparandola con
revistas internacionales.

Dotar la unidad académica con recursos (tiempo - equipo -
flexibilidad administrativa) de investigacién.

Mantener triada universitaria en todo el quehacer como una
unidad. o

ACCIONES PRIORITARIOS QUE DEBE EMPRENDER LA UNIDAD

ACADKMICA PARA LOGRAR SUS OBJETIVOS

Creacién de los estudios de posgrado.
Desarrollo de la investigacidn con respecto a:
2.1 Laboratorio especifico para la disciplina.

2.2 Creacién de una revista profesional en la disci-
plina.

2.3 Fortalecimiento del centro de documentacién.

2.4 Realizacién de congresos anuales de Movimiento Humano
y Recreacién.

Mantenimiento de wuna planificacién de corto, mediano y largo
plazo, con los respectivos Planes Maestros en Docencia,
Investigacién y Accién Social.

Proveer una estructura organizacional eficiente y eficaz que
facilite la accién de desarrollo de la Unidad Académica.

Ademas, se considerd muy necesario que se mantenga 1la calidad
Académica de nuestro plan de estudios y que se realicen
esfuerzos superiores para incrementar el ni'mero de graduados
en el Area del Movimiento Humano y la Recreaciém que cumplan
en la sociedad costarricense con la funcién social que el pais
necesita.

otro aspecto por comnsiderar:

1.- Integrar ia Seccisén de Prcjramas Deportivos a la Escuela.




2.- Continuar con el fortalecimiento del Centro de
Documentacién.

Es evidente que como resultado del Taller de Reflexién se
crearon expectativas importantes que orientardan nuestro quehacer
en el corto, mediano y largo plazo.

Crear una via que favorezca el desarrollo de las diferentes
actividades de la Escuela con concertaciones que permitan ese
desarrollo.

Crear un sistema qgque tenga como finalidad incrementar el
acervo cientifico y el acceso a la informacién de los docentes y
discentes.

Propiciar la participacién y actualizacién de profesores en
servicio. Apoyar la implementacién de estudios de
especializacién y posgrado.

Favorecer la evaluacidén curricular.

Fortalecer los programas de extensién y de T.C.U. dentro de
un programa Macro que favorezca a los estudiantes, docentes vy
comunidad, con el apoyo administrativo.

En fin, el mantenerse alerta en cuanto a las necesidades
sociales gue la disciplina debhe satisfacer, actualizarse
continuamente Yy ser, una Escuela que forme profesionales
propiciadores de cambio, son algunas de las metas fundamentales
que nos planteamos.

Para concluir consideramos que se hizo un verdadero trabajo
de equipo mas que de grupos, por cuanto trabajamos unidos con un
objetivo comun: La Escuela

Fue evidente la satisfaccién tahto dentro de 1los dos grupos
que se formaron como al interior de cada uno de los
participantes. o

Quedsé constituida la comisién de seguimiento, de la cual se
espera la propuesta del plan para el préximo qu1nquen10, con base
en los 11neam1entos establecidos.
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JORNADA SE REFLEXION DE LA ESCUELA DE
FORMACION DOCENTE

La Prof. Kemly Jiménez, subdirectora de la Escuela de
Formacién Docente, expone €l proceso seguido por esta Escuela,
iniciado en mnoviembre de 1992, se refiere a los temas,
documentos de base, los lineamientos teéricos para llegar a las
PROPUESTAS CONCRETAS:
1. Propuestas que aparecen €n todas las Comisiones.
2. Propuestas a la Universidad
3. Propuestas referidas a las Sedes Regionales
4. Propuestas a la Facultad
5. Propuestas al IIMEC
6. Al Departamento de Docencia
1. Al Ministerio de Educacién
8. A la Escuela de Formacién Docente
PROPUESTAS CONCRETAS:
- pProyecto Pedagégico
- Plan de Desarrollo Académico (D.I.AS)
- Politicas de Accién Social e Investigacién
- Papel de la Investigacién
- Formacién y actualizacién

- Instancias de didlogo

PROPUESTAS A LA UNIVERSIDAD:

1. Responsabilidad social
2. Dar a conocer convenios
3. pivulgar politicas de incentivos

4. Verticalizar estudios generales

5. Régimen Académico: qua =€ valore la Accién Social y la
Superacioén Profesional

6. V.R. de Docencia: cont.inuar con las politicas de
descongelamiento de plazas.




PROPUESTAS SOBREﬂSEDES REGIONALES

1. Programas de formaC1on en servicio’ : :
2. Programas de formacién, capacitacién y actualizacién
3. , Apoyo a desconcentracion y coord1nac1én con Sedes

PROPUESTAS A LA FACULTAD

- Organizar intercambio (visién 1nterdlsc1pllnarla)

- Apoyar el Centro Tecnologia

- Formacion pedagégica en investigacidn

- Oorganizar actividades de reflexién tres veces al afio
- Aprovechar los convenios 'de la Universidad

PROPUESTAS AL IIMEC

- ~ Realizar dos talleres al afio

- Elaborar proyectos de investigacion para planes de estudio
de la Escuela ‘

- Participar en comision para 1la definicién de politicas de
“‘investigacién C '

PROPUESTAS AL DEDUN

- Programa de capacitacioén permanente
- Trascender el curso de Diddctica Universitaria
- Oorganizar los programas de formacién pedagégica

PROPUESTAS A LA ESCUELA
1. pefinir conceptualmente su quehacer

2. Tener claras las contradicciones entre teoria, realidad,
profesores, alumnos, regiones, planes, recursos, rendimiento

3. Claridad de su responsabilidad en la Formacién Y
actualizacién de sus docentes

4. Planes de estudio: revisién, investigacidén, flexibilidad,
ajustes, descentralizacién, apertura, cierre.

5. Comisiones compartidas: aclarar, revisar, evaluar

6. Accién Social: Revisar la conceptualizacioén, politicas y
estrategias, integracion, interdisciplinaridad, venta de
servicios, proyectos autofinanciados.

“Cuadernos Pedagdgicos™ preparar al menos un Dbproyecto en
cada Seccidén y Departamantc.

7. Investigaciodn: Considerarla como nicleo central de la
docencia.
Instancia para compartir.
Considerar tres niveles de 1nvest1ggc~6n




10.

11.

Establecer una comisién de enlace con el ITMEC.
Definir criterios de priorizacién y de seleccién de temas.
Estimular los trabajos finales de graduacioén

Posgrado: Se pidié un apoyo total a este nivel; se sugiere
hacer: : »

Seleccién adecuada de temas de investigacioén
Integrar equipos de investigacién

Apoyar al grado y pregrado

Considerar una instancia de formacién flexible
Disefiar una Maestria en Pedagogia Universitaria

Abrir nuevos espacios para Artes Industriales

Analizar la resolucién tomada por el Consejo Universitario
sobre "Formacién en Servicio”

Apoyar proyectos de investigacién y capacitacién a distancia
(como el de Ensefianza del Francés) y de formacidén en
servicio (como el de Ensefianza de la Matematica)




JORNADA DE REFLEXION DE LA ESCUELA DE BILBIOTECOLOGIA

La Prof. Benilda Salas expresa que la Escuela conté con la
guia metodolégica de los Talleres de Reflexidén llevados a cabo en
la Escuela de Bibliotecologia de Medellin-Colombia, esto se hizo
aprovechando la visita de Dr. Ivan Rua a nuestro pais.

En primer lugar se analiza la misién y objetivos de la
Escuela.

MISION DE LA ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA

La Escuela de Bibliotecologia es una de las cinco Escuelas
~de la Facultad de Educacién de la Universidad de Costa Rica que
ge divide en cuatro secciones 0 areas que son: Tratamiento de la
informacién, Productos de Informacién y Servicios, Investigacién
Bibliotecolégica y Administracioén y Sistemas de Informacién.
Forma profesionales en Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién que contribuyen al Desarrollo de la Sociedad y a
me jorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS DE LA CARRERA DE BIBLIOTECOLOGIA
Y CIENCIAS DE LA INFORMACION

1. Formar Bibliotecélogos que, adecuandose a las necesidades
del pais, colaboren a impulsar su progreso, mediante la
creacién y puesta en marcha de una infraestructura
informativa, como uno de los recursos esenciales, para el
éxito de todas las acciones destinadas a mejorar las
condiciones de vida de la comunidad.

2. Cultivar la Ciencia de la Informacién sistematizando los
conocimientos existentes, creando nuevos, e integrando los
avances internacionales y los aportes de otras disciplinas

. gque puedan contribuir en la solucién de problemas
relacionados con la informacioén.

3. Orientar la informacién del Profesional mds que al dominio .
de contenidos, hacia una capacidad para resolver problemas,
capacidad para aprender a aprender, gque le aseguren su
autoinformacién permanente y capacidad para interpretar la
realidad y transformarla con 1la ayuda del método cientifico
y la investigacion. )

4. Orieptar a la forwaciér 3¢ profesionales, en su quehacer
.. docente, de la investigacién y Accidén Social, capaces de
definir acciones tendientes al establecimiento de sistemas o
servicios de informacién que permitan la organizacién Yy
transferencia de la informacidn.




Facilitar Y permitir el desarrollo de formacién profesional
en el area de la Bibliotecologia, que 1lo capacite en la
creacién de infraestructura~nacionales de informacién Yy en
el establecimiento de servicios de informacién.

Como acciones prioritarias 8e definieron 15:
LISTA DE ACCIONES PRIORITARIAS

Proponer estudios de mercado por sectores para determinar
necesidades Y estudiantes potenciales (pregrado, grado,
posgrado).

pefinir niveles de pregrado - grado - posgrado, de acuerdo
con las necesidades reales nacionales internacionales.

Contar con asesorias y con una coordinacion efectiva con las
Vicerrectorias, para el desarrollo adecuado de la Escuela.

Mantener una coordinacién efectiva de 1los profesores,
administrativos ¥ estudiantes.

Hacer un planeamiento para 1la adquisicidn de una planta
fisica adecuada

Llevar a cabo l1a actualizacién de profesores.
pefinir las modalidades de venta de servicios.

Lograr los. recursos humanos, economicos de laboratorio,
material pibliografico Y espacio versus presupuesto real.

continuar con el andlisis curricular de la Escuela acorde
con la tendencias Yy necesidades reales del pais.

Actualizaciéon Y capacitacion del personal administrativo
sobre manejo de la informacién.

Aportar nuevas ideas para orientar la accién académica
futura.

Establecef prioridades en las acciones y programas
académicos para continuar contribuyendo al desarrollo
nacional.

Iniciar un proceso de planlficacién estratégica de la unidad
académica, que se complementara en los préoximos meses.

Participér, desde la base, - para generér un proceso
jnstitucional de planificacién. ' :




De estas se seleccionaron cuatro que son:
optimizacién y consecucién de recursos:

- 'Planﬁa Fisica. ] : :
- Recursos humanos (docentes ¥ administrativos)

Actualizacién'f capacitacién_(docentes y administrativos)
Revisioén curricular (pregrado; grado y posgrado)

Coordinacién efectiva con Vicerrectoria.

RECOMENDACIONES

Que se dé un efectivo analisis al presupuesto presentado por
esta Unidad para que se dote a la Escuela de los recursos
necesarios para desarrollar su plan de acciédn.

Que se haga una revision de sus planes de estudio con miras
a definir cuales Y cuantas carreras terminales y a gqué nivel’
deben darse.

Continuar la revisiém de contenidos de cursos del plan de
estudio.

Proponer el Plan de maestria para llenar necesidades
nacionales a nivel regional.

Preparar Ccursos de actualizacién para el personal en
servicio.

Analizar el plan de investigacién inscrito por esta Escuela
a la Vicerrectoria de Investigacién para redefinirlo ¥y
adecuarlo a las necesidades actuales.

Revisar y adecuar Politicas de Investigacién de la Escuela.

A la Vicerrectoria de Accién Social revisar la divisién que
existe entre 1los Cursos de S.R.N. y el T.C.U. ¥y la
reglamentacién de T.C.U.

coordinar con la Unidad de Vida Estudiantil de la Facultad
de Educacién, para efectuar un estudio de necesidades
académicas, econdémicas y sociales dz los estudiantes.

Analizar lus programas dc. estudios de vniversidades
pacionales y el grado de competencia gque generan con la
Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de 1la Informacién de
la U.C.R.

Clarificar el perfil Yy el A4&mbito profesional de los




bibliotecarios hacia empleadores y publico en general.

Consideramos que ademis de la revisién general del quehacer
académico que pretendia esta primera etapa del taller, tuvimos la
oportunidad de dialogar sobre el presente y el futuro de la
Escuela. :

Sin duda alguna en la segunda etapa donde se analizaran a
fondo los planes de estudio, nuestra Escuela hard cambios rno solo
en cuanto a los cursos propiamente, sino en cuanto a la
administracidén general del curriculum.



JORNADA DE REFLEXION DE LA ESCUELA
DE ADMINISTRACIéN EDUCATIVA

El M.Sc. Pedro Venegas explica el procedimiento seguidb por
l1a Escuela de Administracién Educativa:

Es necesario destacar gque el texto definitivo de dicho
informe aun no se ha aprobado por parte de la Asamblea de Escuela
de Administracion Educativa. Por tanto, lo que aqui se presenta
son ideas generales que deberan ser adecuadas e interpretadas en
su momento para lo cual est4 trabajando una Comisién nombrada
para este propésito especifico.

Dicho informe se fundamenta en un proceso de reflexidén que
incluye 7 temas.

TEMA I: Misién de la Escuela:

Formar los recursos humanos orientados a la administracién y
me joramiento de la educacién formal y no formal, de acuerdo con
las necesidades que la sociedad costarricense requiera.

Promover cambios e jinnovaciones con liderazg0‘institucional
y profesional ‘para el mejoramiento “educativo; fortaleciendo la
actualizacién permanente de los administradores de la educacién
vinculada al contexto nacional, generando a su vez, conocimiento
desde una perspectiva teérica y a partir de la practica, en el
ambito de la;administracién’educativa; fomentando un compromiso
con la excelencia académica de sus recursos humanos. '

OBJETIVOS

1. Formar . recursos humanos €n Ciencias de 1la Educacién . con
~  énfasis en Administracion Educativa y en :Administracién de

Programas de Educacién No Formal a nivel de.grado y posgra-
do. a . 2T B

2. promover la formacioén de recursos humanos desde una pefspec?
tiva critica e innovadora vinculada a la dinamica del desa-
rrollo nacional mediante programas de grado y posgrado.

3. Fomentar procesos de carbio del sistema educativo formal ¥y
no formal mediante prngramas de investigacién Y accioén
social. '

4. Establecer prQgramas. dq-,capacitacién permanente para el
personal del sistema educativo formal y mno formal.

Desarrollar la investigac.o%n en €1 &rea de la administracién
educativa. e

promover el posgrado en “administracién educativa en sus




diversos €énxasis.

Procurar una organizacidn administrativa de la escuela gue
constituya al logro de los objetivos establecidos.

Establecer estrategias gue permitan la integracién académica-
desl personal y el trabajo interdisciplinaric en la Escuela y
en la Facultad.

ESTRATEGIAS

La misién de la Bscuela Yy los sbjetivos correspondientes 3¢

alcanzar4n mediante las siguientes estrategias:

Fortalecimiznto del posgrado.

Creacién de la Maestria en Administracion Educativa con
distintas renciones o énfasis propios del ambito de accién.
Tlakoracién de un Programa de Investigacién.’

Elabcracién de un Programa de Accién Social. ,

hr4lisis del procesoc de seleccién de estudiantes en las
carr:ras propies de la Escuela.

Capacitacidéa del personal de la Escuela.

aprcvechamiento de convenios con instituciones y universida-
des aecionales y exiranjeras.

Ejecucién de acciones de integracién académica del personal.
Fonento del trabajo interdisciplinario.

Analisis de la organizaciémn administrativa.

il: TFacteres faveoracedores Y restrictivos del contexto
externo. ‘
Factbres favorecedores:

a. Imacen positiva de la Universidad de Costa Rica ante

los administradores de la edicaciodn. e .

b. Demanda permanente, por parte del sistema educativo, de

, los recursos humanos que se forman. S

c. Demanda regional a mnivel nacional, hacia 'las carreras
que ofrece la Escuela. o

da. Prestigio del pais a nivel internacional que favorece
la investigacién con profesionales y organizaciones

intarnacionales.

~Factores restrictivos:

a. Limitacisnes de requisitos pa:a optar a bhecas.
~b. * Lesccoridiszsion cou T sctes empl-adcres. :

C. Legislacién rigida y estatica para la contratacién de
. . .personal graduado de la Escuela. o

d. .. Concepcién limitada y restrictiva de la administracién

educativa que asume el M.E.P. '

e, Deperndencia de maizr al hiblicyLaiico de ‘paisrs desa-

. rrollados no acorde c.n nuestra realiaAad.




TEMA

f. La mayoria de los egresados en administracién educativa
no se desempefian en esta disciplina.

g. .. Competencia de diferentes instituciones privadas que
forman los recursos €n el corto plazo. :
h. Descoordinacién de la Escuela con el resto de institu-

ciones publicas.
IT1

Analisis de los Programas académicos.
Integracién y pertinencia

Grado y posgrado

La escuela en el afio 1992 realizé un proceso de readecuacion
del plan de estudios existente- y redefinacién de la oferta
que permitié la creacién de la carrera Licenciatura en
Ciencias de la Educacién con énfasis en administracién de

‘programas de educacién no formal.

Para estos efectos se siguieron diversos procedimientos y
metodologias en el campo de la evaluacioén curricular. Ambos
planes se iniciaron en el primer semestre de 1993 y con un
geguimiento ¥y evaluacién permanente por parte de los docen-

tes de la seccién de Administracién Educativa.

Los grados ofrecidos por la Escuela se mantendran en forma
jpdefinida hasta tanto las necesidades del pais no indiquen
lo contrario, excepto el grado el pachillerato que permanece
congelado hasta la fecha.

Se plantea crear el posgrado en Admistracion Educativa y sus
diversos énfasis, para io cual se integrara una comisgsioén.
Asimismo , se organizardn los recursos disponibles para este

rubro.

‘Programas de Capacitacién .

La escuela participa en el programa de capacitacién de
Educadores en Servicio (PROCAE) en el area de la Administra-
cién, asimismo se analizarén las posibilidades de ofrecer
otras opciones en este sentido. T

Investigacién y Accién Social.

a. La implementacién de los nuevos planes de estudio a
partir del I semestre de 1993, requiere la creacién de
un programa de inve stigacién que pernita generar Y
apropiar teoria general de la administracién al 4area de
la administracién educativa. Para este efecto se esta-
blecera una comisidén que coordine este programa, en el
cual se deben establecer criterios, recursos, funciones
y otros aspectos a considerar:’ - Beeoo 0

Ry d

"Se debe crear un programa de Accién Social con crite-




Estos

rios, funciones y procedimientos definidos que proyecte
en diferentes instancias el quehacer de la Escuela.

Entre los esfuerzos que 1la Escuela ha realizado en el
campo de la Administracién Educativa proyectandose a
los diferentes instituciones del pais tenemos:

- Boletin Apuntes

- Proyecto de me joramiento cualitativo de 1la
educacidn para el Liceo José Joaguin Vargas
Calvo. _

- Programas de actualizacién para administradores de
la educacién.

- PROCAE (Programa de Capacitacion para
Administradores de la Educacién; convenio UCR-MEP)

proyectos estadn inscritos en 1la Vicerrectoria de

Accién Social.

TEMA IV.

1.

Factores favorecedores y restrictivos del contexto
interno.

Factores Favorecedores

Creacién en 1993 del énfasis en Administracién de
Programas de educacién no formal.

Oferta de 1la Carrera en las diferentes Sedes Regiona-
les.

Disposicion para inscribir Proyectos de investigaciém y
Accién Social. . .

Ciclo de auto capacitacién en forma reciproca que se
establece entre los docentes de la Escuela de Adminis-
tracién Educativa.

Las carreras permiten posibilidades de expansién.
Consolidacién de grupo de docentes con alto grado de
motivacién en la Seccién de Administracién Educativa
que debe extenderse a los demds profesores de la Escue-
la.

Factores Restrictivos:

A. Recursos humanos

Redistribucién de cargas académicas.

Descoordinacién entre lz:s diferentes secciones de la
Escuela.

Falta de misticd y compromisc de algunos profesores de
la Escuela.

Disponibilidad de docentes para trabajar en la Escuela
que tienen tiempo completo en otras instituciones.
Salarios no competitivos y falta de incentivo econdémi-
cos como el caso de d.dicacidén exclusiva.

Profesores interinos que no tienen oportunidad de
acceso en Régimen Académico.




TEMA

1. Ccriterios poco flexibles del Reglamento de Régimen
‘Académico para asignar puntos a los docentes.

8. Seqguridad interna (vehiculos, oficios, etc.) _

9. Falta oportunidad para los docentes que les permitan la
actualizacién constante. : '

10. Falta de recursos humanos necesarios para hacerle
frente a los nuevos planes de estudio y otros proyec-
tos, de mediano y largo plazo cancelados en la Escuela.

“11. Docentes no asumen sus funciones asignadas de acuerdo

‘con su carga laboral.

'12. Los tiempos de algunos profesores asignados a solicitud

de autoridades universitarias a otras instancias y que
son sustituidas a la Escuela.

13. Congelamiento automatico de plazas que estdn limitando
el desarrollo académico de la Escuela.

14. Falta de apoyo de la Vicerrectoria de Docencia y de la
oficina de Planificacidn Universitaria en la asignacién
de recursos ante el crecimiento Yy la proyeccién de la
Escuela en estudios de grado y posgrado.

B. Recursos Fisicos

Hacinamiento de profesores en la Seccion de Administra-
cién Educativa.

ausencia de bibliografia especializada de Administra-
cién Educativa en la Biblioteca. .

Falta de equipo acorde con los avances -tecnoldégicos
para el desarrollo de algunos cursos de la carrera de
Administracion de Programas de Educacién No Formal.

Equipo obsoleto de computo de apoyo a la administracioén
de la Escuela. '

v AJUSTES
Plahificacién:

En el proceso de planificacién deberdn participar los
coordinadores de las diferentes secciones que conforman la
Escuela, promoviendo de esta manera la vinculacién de la
planificacién anual y los objetivos de la misma. Asimismo,
se deben incluir estrategias que permitan la integracién del
paradigma académico e interdisciplinariedad entre las dife-
rentes secciones.

organizacion:

Establecer mecanismos de integracioén entre los docentes
Analizar la estructura interna de la Escuela

El coordinador de investic cién debera de integrarse en las
acciones que realice la Se-.cién de Aaministracién Educativa




Distribucién de Recursos:

Los

recursos docentes, administrativos y materiales, deben

‘ajustarse a las necesidades prioritarias determinadas en la

TEHAL

TEMA

VI:

VII:

planificacién de la Escuela.

PROBLEMAS GENERALES

Ausencia de bibliografia especializada

Falta de equipo acorde con 1los avances tecnolégicos
para algunos cursos de énfasis en administracién de
programas de educacién no formal :

Hacinamiento de espacio en la gseccién de administracién
educativa. . ‘

ACCIONES PRIORITARIAS
Dictamen de la comisién de tecnologia educativa

Dictamen sobre PROCAE para el reconocimiento de sus
actividades como cursos em servicio

Elaboracién de un plan estratégico para la Escuela

Integragién de los programas de investigacién y accién

.social

Adquisicién de recursos bibliograficos y tecnolégicos
Integracién y desarrollo académico del personal
Revisién de cursos de servicio

Reesctructuracién de espacios fisicos ¥y busqueda -de
nuevos . o - .

Reestructuracién administrativa

Produccién de materiales '
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JORNADA DE REFLEXION REFERENTE
A LA INVESTIGACION REALITZADA EN EL
IIMEC Y SU VINCULACION CON EDUCACION

Documento elaborado por Dra. Natalia Campos, Directora del IIMEC.
Presentado en el Congreso de la Facultad de Educacién.
Octubre de 1993.

Para abordar este tema, voy a tomar como base una de las
conclusiones sobre el quehacer académico del IIMEC, jornadas de
reflexion de sus unidades académicas y en las ponencias presenta-
das durante el Congreso de esta Facultad; por considerarla
prioritaria ya que se relaciona con las orientaciones filosdficas
y pedagégicas de esta Facultad.

Me referiré a ella, al hacer un breve andlisis de 1la
situacién planteada y trataré de ofrecer algunas alternativas de
solucién que podrian convertirse en futuros planes de acciém,
cuya concrecién podria darse en la sequnda etapa del Congreso.

La conclusién que abordaré dice:

1. Los proyectos de investigacién del Instituto obedecen
mas a intereses personales de uno o mas investigadores gque a
prioridades de la Facultad, de sus escuelas o del
Instituto”.

En relacién con esta conclusién, se puede afirmar que es una
realidad, pero es importante reflexionar sobre el por qué de esta
situacién y para hacerlo tocaré primero un aspecto global del
contexto universitario y otro particular del Instituto.

Quiz4 la respuesta, al aspecto global universitario se
encuentre en lo que algunos compafieros de esta Facultad han
explicitado en discusiones y reuniones informarles y que se han
plasmado en considerandos, en los documentos del Congreso de la
Facultad de Educacién, celebrado en octubre de 1993. Ello se
relaciona con la necesidad de que ia Facultad de Educacién genera
un “Proyecto Pedagégico” que oriente su diario quehacer y en
donde se inserte la interrelacién docencia - investigacién y
accién social.

Proyecto Pedagdéyico gue; a su vVez, debe de estar acorde con
las politicas de planificacién acadeémica y de las estrategias de
crecimientc de la Yniversiiad ue Uoata Rica. ustas poiiticas
deben de definirse a corto plazo, de manera que la Universidad
cuente con una orientacién clara sobre el ser y el dguehacer
académico en el futuro.

A mi entender, en la act 3alidad se manejan, por lo renos,
dos agendas en nuestra Univers:dad: la de la privatizacién y la

que estd orientada por los principios del Estatuto Orgdnico. De




ello, no est&d exenta la Faqul;q@qégvgdnpacién y consecuentemente
el IIMEC. Faeare o :

De ahi la importancia de la realizacidén.de .este Congreso, en
un momento crucial en donde la Universidad de Costa Rica se ve
obligada a revisar sys principios y sus acciones gque guiza han
quedado a nivel de documento, después de-103=Congrg§8§ﬁgg;versi—

. tarios que se han realizado en su seno.

En este sentido, considero que el Instituto si tiene sus
prioridades, unas, como se dijo anteriormente, se definen por el
interés de los profesores de investigar ciertas areas, y otros
que se deben mas bien a su historia. Por ejemplo: 1la configura-
cién de un equipo de investigadores del Instituto en sus inicios,
fue casi en su totalidad personal destacado del Ministerio de
Educacién Publica. : :

Este hecho establecié, y establece en 1la actualidad, un
vinculo estrecho con este Ministerio, del cual el Instituto .
atiende algunas de sus necesidades de investigacioén, que en el
transcurso de los 12 afios de existencia se han convertido en
prioridades en el IIMEC. =

El Instituto y otras instancias de investigacién en 1la
Universidad cuentan con investigacién que llena objetivos macro-—
econdémicos a nivel internacional, mas especificamente
tercermuridista, que son atractivos para agencias internacionales
de financiamiento externo y que generan o pueden llegar a generar
mas fondos para el financiamiento de 1la investigacién cuyo
financiamiento esta en desbalance, pues de 600 proyectos
inscritos en dicha instancia, solamente un 50% tienen
financiamiento.

En mi opinién, de los fondos que se consigan para este tipo
"de proyectos, en el Instituto y en la Universidad, se debe
financiar aquella investigacién necesaria a nuestra realidad
educativa, la cual no es facilmente accesible -al financiamiento,
de manera que podamos cumplir con los principios del Estatuto
Org4dnico de nuestra Universidad de favorecer el bien comin, a la
luz de 1la equidad y la justicia social.

Este hecho del financiamiento externo debe ser
cuidadosamente analizado en el 'seno de nuestra Universidad, pues:
nos presenta la disyuntiva de cémc manejar el concepto -de
autonomia universitaria tradicionai, en un contexto mnas
financiero gue humanista.

Sobre este asunto, hizo referencia la Dra. Alicia Gurdian,
durante su participacién en este Congreso, haciendo un llamado a
la reflexién de sus participantes sobre el conceptc de “autonomia
universitaria” dentro de los ajv:tes estructurales a los cgue =re
ha sometido el pais, los cuales :e hecho han planteado otro tipo
de universidad publica. : :
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Sobre este tema, la Vicerrectoria de Investigacién ha
~elaborado algunas politicas que tienen que ver con la vinculacién
de la Universidad con el sector externo; éstas, en mi opinién,
deben de ser objeto de estudio en la segunda etapa de este
Congreso, de manera que la  Facultad y el IIMEC tomen posicién
ante ellas.

. Referente a 1la.creacién - del "Proyecto Pedagégico” para la
Facultad - de Educacién, creo que éste se vislumbra en el plantea-
miento de los fines de esta Facultad, sefialados en el documento:
Misién y fines de la Facultad de Educacién”, presentado por la
sefiora Decana y otros estimables compafieros y compafieras de donde
se puede inferir un perfil del proyecto pedagégico con énfasis en
la identidad cultural, holistico y prospectivo, muy acorde con
los principios democraticos de: equidad, Jjusticia social e
identidad cultural, hacia 1los cuales debe de apuntar el quehacer
educativo de la Universidad de Costa Rica, segin lo establece el
Estatuto Orgdnico. Estos principios fueron seflalados en forma
enfdtica, por la sefiora Vicerrectora de Docencia en wuna de sus
participaciones en el Congreso, al referirse a la lesién que esta
sufriendo o pueden sufrir dichos principios con proyectos de
financiamiento externo que han impulsado la mayoria de las
reformas educativas en Latinoamérica.

En relacién con el proyecto pedagégico que se explicita en
esta Facultad para el futuro, sustentado en los principios
anteriores y en la propuesta de fines de la Facultad de Educa-
cién, a lo cual hice mencién anteriormente, existe, en el IIMEC,
investigacion que puede inducir a la reflexién, a la accién y al
cambio en la Facultad. :

Me refiero a los resultados de investigacién cualitatita que
examinan el contexto social del pais y pedagégico del aula.

En relacion con los primeros, el IIMEC cuenta con resultados
de investigacién que caracterizan la problematica educativa del
nifio urbano-marginal, la del nifio especial en la zona rural, la
del nifio desnutrido en relacién con la carencia de formacién
educativa en habitos de nutricién, la del ser humano . de 1la
tercera edad y la relacién de éste con el joven, desde una
perspectiva educativa. :

Algunas de estas investigaciones no se han quedado en 1la
caracterizacién de la problemdtica, sino que han llevado a los
participantes a 1z reflexién sobre su realidad Yy a&- proponer
alternativas de cambio como en el caco de los estudios etnografi-
cos, en donde ha existiic uns eatrecha vinculacién con la docen-—
cia, la accién social, en el seno de la Univeraidad, a nivel ds

instituciones de formadores interuniversitarias y con diferentes
escuelas del pais. : S : .

Asi también, otros prorectos de Investigacién han aportado
una metodologia de elaborac.én de perfiles para la .adecuacién
curricular de esta Universidad, que han generado acciones en




escuelas de Derecho, Enfermeria y Ciencias de la Comunicacion
Colectiva con énfasis en Periodismo.

A la ensefianza de algunas asignaturas del curriculo
_costarricense, el IIMEC, ha dado un aporte, con trabajos de
Epistemologia Genética sobre la Ensefianza de las Ciencias y la
Matematica en la escuela primaria, y un grupo interdisciplinario
trabaja en el mejoramiento de la Ensefianza de estas asignaturas.
Dicho grupo estd constituido por investigadores de diferentes
unidades académicas de la Universidad de Costa Rica y de 1la
Universidad Nacional. '

Sobre la ‘ensefianza del Espafiol, se han realizado estudios,
pero esta area, junto con la de Estudios Sociales, requiere de
investigaciones que fortalezcan su curriculo y su ensefianza.

Existe un banco voluminoso de datos de estudios de medicién
educativa que pueden sustentar la Maestria en Medicién y Evalua-
cién que se abrira préximamente en la Facultad, asi como también
ofrecer una variedad tematica en esta &rea para los trabajos de
graduacion.

La problematica educativa también ha sido ahordada desde el
punto de vista histérico, al analizar el desarrollo educativo
desde la relacién que ha existido en el estado, la sociedad y la
Educacién en Costa Rica.

La experiencia en investigacién citada anteriormente, se ha
enriquecido con otras experiencias en este campo, que han compar-
tido diferentes investigadores visitantes de Europa, Estados
Unidos y Latinoamérica, que han permanecido con nosotros en
varias ocasiones.

Ccon el fin de que la investigacién pueda apoyar la docencia
y la accién social que se realiza en la Facultad, es necesaria la
asignacién, por parte de cada unidad académica, de tiempos reales
para la investigacién y que estos profesores investigadores a la
vez sean multiplicadores que coadyuven el desarrollo investigati-
vo de cada unidad, por su lado, en el andlisis de los resultados
de la investigacién, dado gque la labor de asesoramiento es
limitado, ya que el Instituto no cuenta con investigadores con
carga destinada al asesgoramiento.

Tanto el IIMEC como las escuelas deben aunar esfuerzos en la
divulgacién de los recsultados de la investigacién que lleva a
cabo la Facultad, quizd mediante la creacién de un programa
conjunto de divulgacién pira CJichce efectc.

En sintesis, referente a la conclusién citada anteriormente
sobre la investigacién en el IIMEC y su vinculacién con la
Facultad, puedo decir gque: existe un cuerpo de investigaciones
en el Instituto gestados por iun'ereses de profesores, del Minis-
terio de Educacién Publica, d¢ proyectos macro - econémizos,
nacionales e internacionales, del contexto social nuestro, del




aula escolar del sistema educativo costarricense y que, por su
naturaleza, de hecho pueden sustentar el Proyecto Pedagégico de
la Facultad y de sus escuelas y en forma mas especifica sustentan
las futuras acciones en relacién con planes Y programas de
estudio, de capacitacién Y actualizacién de docentes.

_ Si creo importante que trabajemos arduamente en la construc-
cién del Proyecto Pedagégico y paralelamente analicemos, a la luz
de sus postulados, qué investigacién de la ya existente lo puede
sustentar y cu4l necesita desarrollarse en el futuro.
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GENERALES




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El congreso se desarrollé segun lo previsto en el programa,
sin embargo demandé mas tiempo del sefialado, debido principal-
mente al interés y discusién que se generd, en relacién con la
mayoria de los temas abordados. El problema del tiempo se resol-
vié al aumentar las jornadas de trabajo en una hora diaria y al
ubicar el tema de: conocimiento y analisis de los resueltos de
las jornadas de reflexi6én de las Escuelas en una actividad
aparte, que tuvo el caracter de Asamblea de Facultad. Esta se
realizé el miércoles de la. semana siguiente a la celebracién del
congreso. ' '

En términos generales, el Congreso "le plantea a la Facultad
de Educacién, la necesidad de asumir los retos que la sociedad
costarricense actual presenta en torno a la Educacion, as{ como
la urgencia de asumir el papel de lider que le corresponde
desempefiar en la formacién de educadores.. :

Para afianzar este -COmpromiso, el Congreso propone que la
Facultad de Educacién debe:

1- Orientar su gquehacer académico con base en el analisis, la
reflexién y la critica de la Educacién costarricense, con
miras a participar en su desarrollo y transformacién.

2- Mantener y fortalecer con el Ministerio de Educacién Publica
y con _otras instituciones nacionales e internacionales rela-
cionados con la Educaciénm, wuna estrecha relacién, con. el
propésito de compartir diversos proyectos educativos.

3- Fortalecer la relacién con las sedes regionales, no solamente
en lo relativo a Docencia sino también a Accién Social e
Investigacién.

4- Revisar y llevar a cabo algunos ajustes en la organizacién y
el funcionamiento de la Facultad para garantizar wuna mayor
coordinacién interna y fortalecer sus programas. .

S- crear un Centro de Apoyo Académico que integre los diversos
servicios gue la Facultad tiene para apoyar la labor acadé-
mica y procurar .su fortalecimiento con la incorporacién. de.la

‘tecnologia actual. '

6- Estimilar el mejoramiento académico de sus docentes, aprove—
chando las opciones que para ello ofrece la Universidad de
Costa Rica y ~mediante proyectos especificos. .. .- . -

7- Revisar los planes de estudio, de  manera tal que nuestros
graduados respondan a las demandas actuales y . futuras de la
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educacién nacional. Especificamente se sugieren los siguien-
tes aspectos:

—mh. Que la férmacién_pe@agégica sea el»eje integrador

- .Incorpprar el aspecto del "desarrollo humano™.

- .‘vFortaleéet'la formac;én ética déi educador.

- En laﬂreGisién, de p;apés de estudio debegypérticipa:{

todos los docentes involucrados en el plan,  aunque sean

interinos o que pertenezcan a otra unidad académica, asi =~

Como especialistas externos, que garanticen un enfoque'’”
interdisciplinario. : :

- Los planes de.estudio_deben responderha los requerimienf,“
tos del disefio curricular. '

- Disefiar planes de estudio flexibles Y dgque permitan’
. adecuaciones segun las necesidades.regionales__(En las
Sedes Regionales) ' o .

- Las revisiones de Planes de estudio deben considerar
investigaciones evaluativas de éstos.

- Darle seguimiento al desarrollo de los planes de estu-

dio.

La Investigacién debe revisarse integralmente, con miras. a

que mas docentes participen en esta importante funcién 'y se

le d¢ m&s difusién a Sus resultados tanto en el ambito de 1la
Facultad como nacional e internacional. Sug_resultadps,debgn
contribuir a me jorar nuestro quehacer'écadémigo, Y la educa-
cién, en general. ' o .

Revisar 1la coordinacidén. entre el IIMEC, las Escuelas, los
Programas de Posgrado Y del Centro Laboratoriq Emma_Gamboa.

Gestar 1las cbndiéiones apropiadés péré qué los prbéréméé &é
posgrado se desarrollen con la,calidad_y prioridad que se re-
quiere. .

Aprovechar 1la linea de “Formacién €n servicio” que aprobé. el
Consejo Universitario, como una opcién muy flexible para
atender la carencia de educadores que enfrentamos actualmen-
te. ' :

Atender la necesidad de formacién continua de los docentes en
servicio, por medio de proyectos de capacitacién,,perfeccio-
namiento y actualizacién (se presenté el casofconCreto.dtea
capacitacién para el uso didactico del Museo) '
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Fortalecer la accién social en el seno de cada escuela (el
rol de coordinador y las funciones de las comisiones). Se
propone la creacién de un centro de capacitacion para la
Facultad. Ademds que se aplique una metodologia no directa en
los diversos proyectos de accién social. La accién social
debe orientarse a contribuir en la solucién de problemas
relevantes de la Educacién Costarricense (se presentaron
opciones concretas para educacién preescolar).

Integrar a su quehacer académico al Centro Laboratorio Emma
Gamboa, de manera que éste funcione como un verdadero centro
de investigacién e innovacién educativa, que pudiera generar
conocimiento importante, tanto para la facultad como para la
educacién vocacional.

Atender problemas relevantes de 1la sociedad costarricense,
como es el caso de las adicciones.

Fortalecer la formacién integral de nuestros estudiantes y
facilitar su pleno desemvolvimiento como estudiantes univer-
sitarios y futuros educadores, que deberian actuar con un
sentido de gran responsabilidad y actitud critica frente a
los problemas educativos de la sociedad costarricense en
general.
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- 17  PRESENTACION

'En este documento se presenta una sintesis del proceso de-
desarrollo histérico vivido por la Facultad de Educacién, desde
su nacimiento en los albores de la Universidad de Costa Rica
(1841) y su transformacidn (1877), hasta 1llegar a la actual
estructura, organizacién y funciones en el campo de la formacidn
permanente de los educadores.

La misién educadora de la Facultad tiene sus raices en los
esfuerzos hechos en el pais desde la segunda mitad del siglo
anterior, al crearse instituciones con opciones para la formacidn
de maestros; los gque se consolidaran en la anterior Escuelsa
‘Normal nacida en 1915 en Heredia y de cuya simiente emergiera la
Escuela de Pedagogis.

Se . desceriben vy analizan 1las distintas fases vividas por
nuestrs Unidad Académica, destacando los hechos mé&s notorios, las
relaciones e interacciones con el medio universitario y nacional,
particularmente del sistema educativo; las dificultades y logros
de 1los distintos periodos ejercidos por sus Decanas y Decanos.
Igualmente se hace referencia a la organizacidén y estructura que
rige desde 1877, las Unidades, Dependencias, Programas y
Servicios Especiales que integran la vida cotidiana y las
acciones de formacidén que se llevan a cabo en esta Facultad.

La ocasién que motiva la elaboracidén y entrega de este
documento es propicia paras introducir un momento de reflexidn en
l1a vida de la Facultad. Hace ya ireinta afios que se inauguré la
planta fisica central, en el contexto de la reforma universitaria
de entonces y como una muestra prédctica de la consolidacién que
sufria el proceso de formacidén de educadores en la Universidad de
Costa Rica, dirigida principalmente a los maestros de Educacidn
Primaria; pero con rango y categoria universitaria.

La lucha que enfrentaron las autoridades de nuestra Unidad
Académica, con férreo valor vy de manera inclaudicable,
conformaron un ambiente académico-pedagdégico que ain persiste en
la Facultad y que, con el transcurrir de los afos hemos tratado
de fortalecer.

En 1la elaboracién de este documento han contribuido
distinguidos miembros de la Facultad, organizando el material de
consulta, redactando las sintesis de cada Unidad, Departamento,
Programa o Servicio Especial, asi como en la revisidén y ajustes
gque se consideraron necesarios.

Inicialmente se contd con una propuesta basica bajo l1a forma
de un guién sobre el desarrollo histérico de nuestra Unidad
Académica, elaborado por el Lic. José Rugama (enero, 1887) vy
revisado por el sefior Decano (Fernando Castro Ramirez M. Ed.) vy
los sefiores Directores de Escuela de ese afio. Luegdo, el material
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se reviss, amplié y actualizdé por parte del Decando’ Jesis Ugalde
Vigquez, M.A.T., recibiéndose el complemento de las descripciones
" especiales de cada Unidad, Departamento, Programa o Servicio de
parte de 1os Directores o Coordlnadores respectlvos

El trabajo mecanografico final fue hecho por la sefiora Bach.
Zayda Gamboa Guzm#in, Asistente Administrativa de 1la Facultad, y
la publicacidén estuvo a cargo del Taller de Publicaciones de la
Facultad de Educaclon

A todos se les agradece su aporte y colaboraciédn.

‘ Ublcarse en el tiempo ¥y en el espacio histdéricos en que nos

ha correspondido vivir es importante; pero més trascendente es la
comprensidn que logremos sobre la obra de tantos maestros,
colegas y amigos, respetados y queridos, quienes han sabido
“inculear un mensaje, una sctitud o un valor en” cada uno de
"nosotros. :

Por el engrandecimiento espiritual del proceso de formacidn
de educadores, siempre con arraigo en 1la realidad <=ocial,
econdmica y  cultural del pueblo al cual servimos, deben
orientarse nuestros ‘esfuerzos y aportes. '

Jestis Ugalde Viquez, M.A.T.
DECANO

17 de agosto de 1888

5
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2. ANTECEDENTES

Desde el nacimiento de  nuestra Nacién, sus primeros

_gobernantes vieron en 1a  educacién .pablica el més eficaz

instrumento para la consolidacién de un sistema democrético. Los
esfuerzos hechos desde entonces para consolidar 1la nacidn

‘1levaban implicitos  la atencién a la preparacidén de los
_habitantes del pais, ¥, en 1a forma véalida hasta nuestros dias,

el ofrecimiento de un proceso educativo libre y democratico.

Desde muy temprano en el siglo XIX se establecen opciones

pars la formacidn Superior en el pais, inicialmente en la Casa de
Ensefianza de Santo Tomds vy, luego en la Universidad de Santo

+ . Tomés.

Hacia fines de 1la décads de los afios cincuenta (1858), se
declara a la educaciodn primaria gratuita ¥ obligatoria, como acto
finico en los paises de la regidn.

En los safios ochenta, bajo 1s guia certera del Maestro Mauro
Fernandez, se reconocié la necesidad de estructurar la educacidn
como un sistema, coherente, orgdénico ¥ funcional desde la

primaria hasta educacifn superior.

Por eso emprendié la reforma de la educacidn por etapas,
comenzando con la educacién primaria, para luego continuar con la

‘educacion secundaria.

Antes de que S€ creara una institucidn de educacion
superior, don Mauro Fernsndez fortalece & la educacién primaria ¥y

'secundaria. Cierra la anterior Universidad de Santo Toméds ¥

propone ‘la creacioén de una Institucidn de Educacién Superior con
orientacidn tecnolégica, la cual por diversas circunstancias no
1legé a funcionar.

Entre 1887 y 1888.:crea tres colegios de Segunda Ensefianza
que vienen 3 complementar la formacion que en ese nivel ofrecia
desde 1858 el Colegdio San Luis Gonzaga, en Cartago. E1l Instituto
de Alajuela, el Liceo . de Costa Rica 'y el Colegio Superior de
Sefforitas inician asi labores. Es importante destacar que en los
dos Gltimos -uno de varones ¥y el otro de mujeres-— se establece la
salida como Seccién Normal, a1 lado del Bachillerato Académico V
otras opciones de formacién -técnica en el nivel secundario.
Desde entonces se llevan & cabo acciones de formacidén de maestros
en nuestro pais. y como tales representan a las instituciones
pioneras en el campo de la formacidn de educadores; situacién que
se mantiene hasta el nacimiento de 1a Escuela Normal (18135) en
Heredia, bajo 1la administracidn del Lic. Alfredo Gonzédlez Flores,
siendo  su hermano el Lic. Luis Felipe Gonzalez Flores, el
Secretario de Instruccidn Pablica.
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Como resultado del quehacer educativo de esa época surgen

ilustres educadores como Joaquin Garcia Monge, Roberto Brenes -

"Mesén, Carmen Lyra, Porfirio Brenes, Napoledn Quesada, Adels
Ferreto de S&éenz y muchos mas, quienes representan baluartes en
la educacidén costarricense. :

En la Escuela Normal de Costa Rica se dan cita académico-
pedagégica. intelectual vy "politica 1los maestros vy guias
espirituales que hoy recordamos por su aporte al inicio y a la
consolidacién del procesc formador. Ilustres costarricenses, con
formacidén en nuestro suelo ¥, en algunos casos, con las vivencias
vy el saber de instituciones universitarias del extranjero. Desde
Arturo Torres, primer Director de la Escuela Normal, muchos son
los maestros que en uno u otro momento dejan huella en el camino
de la formacién de maestros, Baste con recordar al ilustre
Maestro Onmar Dengo, quien marcé una era de oro en ese Centro
Formador' por excelencia.

3. ESCUELA DE PEDAGOGIA

La Escuela de Pedagogia, nacida en la fragua de la Escuela
Normal citada, trabajsndo en medio de zozobras por su ubicacién,
techo y recursos, deambulando entre distintos locales de 1la
ciudad de Heredia, pasa a formar parte de la Universidad de Costa
Rica desde la creacidn y apertura de ésta (1941).

El primer Decano de esa Escuela fuel el Dr. MHarco Tulio
Salazar, con formacién en instituciones de Béigica y quien trajo
al pais movimientos, tendencias y planteamientos novedosos para
la ‘educacién y para la formacidén de los educadores. De 1841 g
1948 estuvo al ° frente de la Escuela de Pedagogia,
correspondiéndole vivir los vaivenes de 1a ubicacién fisica,
hasta guiar 1la decisién del traslado a San José, hecho dos afios
més tarde (18 de marzo de 1950).

A partir de 1949 y hasta 1963, la Dra. Emma Gamboa de Bower
dirige " los destinos de esa- Escuela, pasando por los momentos
"eruciales de su traslado fisico a San José Y, . desde luego de la
 creacién de la Facultad de Educacién, como mas adelante se
- explica. La Dra. Gamboa, contando coh el apoyo del profesorado,
alumnado y demé4s personal de la Facultad siempre supo- llevar
adelante 1las brechas que con valentia planteara a° favor de la
formacién universitaria de los maestros. ‘ ‘

, Ella representa momentos de -riqueza humana, intelectual y

pedagdgica para la Facultad, la Universidad 'y el pais. Su voz ¥y
pensamiento, claros y certeros, fortalecidos- con sus estudios en
la Universidad de Ohio, con sus miltiples lecturas y, sobre todo,
bor su alto valor moral, humano y de sensibilidad hacia los nifics
¥ los maestros, siempre tuvieron la aceptacién . de quienes
correspondid compartir decisiones con ella, ain en medio de
dificultades, oposicién ¥y lucha.
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La Dra. Gamboa impugnd el proceso formador de maestros con

su pensamiento e ideas. Una filosofia <clara y de valor

pragmitico contundente, reformé los planes y  programas de

~estudio, enriquecidé el curriculum de la formscidn de maestros en

gl plano universitario y elevé el nivel profesional del maestro
costarricense.

Lz lucha que iniciara en 1a Escuela de Pedagogia le
correspondié continuarla en 1a. Facultad de Educacidn, dado que
bajo su Direccidn se dic 1la transformacidén del caso. Muchos
hechos podrian recordarse en torno a la labor realizada en esa
época; pero por Ssu jmportancia vy proyeccidén en la actualidad
destaca el inicic de las Escuelas de Temporada o Escuelas de
Verano, las gque desde 1954 se organizan en la Facultad para
llevar opciones de formacidén en servicio a los educadores del
pais. ©Se inician con la capacitacidén de profesores de Francés y
luego extienden su accién a los profesores de Inglés, Historia,
Geografis, Ciencias y otros campos.

4. FACULTAD DE EDUCACION

En el movimiento de la Reforma Universitsria de 1857, se
transforma 1la Escuela de Fedagogia en la actual Facultad de
Educacidn: al lado de la anterior Facultad de Ciencias y Letras,
los Estudios Generales, el proceso ‘de Departamentalizacidn
Universitaria y el fortalecimiento de 1la formacidn integral
numanistica del profesional universitario.

, La labor de la Dra. Emma Gamboa, al lado de su entrega a la
Facultad y a la vida universitaria, trasciende estos limites para
llegar a los nifios, a los maestros én servicic, a las comunidades
y a la sociedad costarricense. Entre los logros a sefialar en la
obra de 1la Drs. Gamboa, adguiere valor indiscutible 1la
construccidén del edificio, de 1la planta central que desde el 5 de
julio de 1858 ocupa ‘1a Facultad de Educacidn en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio. : : -

Se alojan aqui las diversas actividades de la Facultad,
centradas principalmente en 1z formaci6én de maestros para el
nivel de 1la educacién primaria y, en forma compartida vy
coordinada con la Facultad de Ciencias y Letras, entonces
vigente, la formacidn de profesores de Segunda Ensefianza, en las .
distintas especialidades que el sistema educativo demandaba.

En esta segunda actividad de 1s Facultad de Educacién, una
Comisidn Coordinadora, integrada con representantes de los
distintos Departamentos Académicos (hoy Escuelas) de la Facultad
de Educacién, atendia los asuntos curriculares, técnicos ¥
administrativos del caso. o

En 1964 asume el Decanato,_lé Licda.” Maria Eugenia Dengo
Obregén, aquien tenia formacidén de alto nivel adquirida en la
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' Uni#ersidad de Coéta Rica vy con experiencia directa con la
-educacidn, en su hogar al lado de la Dra. Gamboa de Bower.

, Ella se mantiene al frente de 1la Facultad hasta 1971,
creando opciones nuevas para la formacién especializada de los
educadores y enfrentando los retos que la expansién educativa y
las reformas del sistema en general le sefialaban.

. En el curso lectivo de 1865 da inicio en el pais la llamada
. reforma de la Segunda Ensefianza, en la cual se actualizan los
planes y programas de estudio para ese nivel, se atiende 1la
formacidén en Ciencias v Letras con cierto énfasis, y se fortalece
la formscién vocacional o técnica.

En 1a Facultad de Educacién se 1inicies la formacién de
especialistas en Orientacién y en Administracidén Educativa, segin
planes de Licenciatura creados en 1865. También se transforman
los planes de formacién de Profesores de Segunda Enseflanza -
llamada entonces Educacidn Media-, para crear opciones cortas, de
3 afios de duracién, e introducir planes integradoes, como son los
de Cienciss Generales y Estudios Sociales.

"En esta etapa cobra mayor importancia 1la formacién de
- profesores de Segunda Ensefianza, vy disminuye el énfasis en 1la
formacién de maestros de primaria, llegdndose a niveles criticos
por la poca matricula de éstos.

En. 1968 da inicio 1la regionalizacién de 1a Educacidn
Superior, se abre el Centro Regional de Occidente, hoy llamado
: 38! , en el. cual se ofrecen también carreras de
Profesorado segin 1las necesidades de la zona de influencia. En
este mismo afio correspondié a la Licda. Dengo de Vargas afrontar
las situaciones propias de la apertura de la Escuela Normal
- Superior, en Heredia, dedicada tsmbién a la formacién previad 'y en
servicio de los educadores. . ' K

: Es importante . recordar también que en este periodo se
fortalecié 1la enseflanza de las Ciencias y de 1la Educacidn
Técnica. En el caso de la Facultad, con aportes externos (AID)
se construys el edificio gque actualmente ocupa 1la Seccién de
Educacién Técnica  (Artes Industriales), de 'la  Escuela de
Formacidén Docente, ..y se instalé ahi un laboratorio para la
ensefianza de 1las Ciencias, el cual funcioné hasta hace poco
tiempo.

. - . "En el inicio de 1871, la Licda. Dengo promueve nuevos planes
de estudio al nivel de Bachillerato en Educacidén Primaria,-con
énfasis en Matemdtica, Artes del Idioma, Ciencias y Estudios
Sociales; segin las nuevas demandas del Plan Nacional de

. Désarrollo Educativo, implantado por el Ministerio de Educacidn

Pdbliea a partir de 1872.

e s
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Jestis Ugalde Viquez, M.A.T., con formacidén en el campo de
las ' Ciencias y su ensefianza, originalmente, de la Universidad de
Costa Rica y 1la Universidad de Harvard, vy méas tarde e€n
Administracién e Investigacidn Educativa, de la Universidad de.

Reading, Inglaterra, asume el Decanatoc de la Facultad en 1872,

ocupandolo en dos periodos hasta 1979. Luego ocupara la
Direccién de 1la Escuela de Formacidn Docente (1983-1987) vy
nuevamente el Decanato de la Facultad a partir de 1887.

Entre las primeras acciones llevadas a cabo destaca la
atenci6én puesta a la formacién de recursos humanos en modalidades
y campos educativos en los cusles hacia falta satisfacer nuevas

demandas, como son la educacion especial y la continuacidén de un

- esfuerzo hecho anteriormente en el campo de la Bibliotecologia ¥y

las Ciencias de la Informacidn; particularmente en el nivel de
Licenciatura.

En 1972 se realiza el Tercer Congreso Universitario, del
cual emergen politicss gque inciden en 13 vida de la Facultad, al
lado de otros cambios importantes que vive el sistema eductivo
costarricense, como lo fue la puesta en marcha del Plan Nacional
de Desarrollo Educativo.

En 1974 se promulga el nuevo Estatuto Orgénico, el cual
permite reorientar las diversas actividades de 1la Facultad,
principalmente en cuanto a su filosofia, estructura v
organizacisn. Se trabaja con més ahinco en las funciones béasicas
de 1a docencia, investiganién vy accién social, como sustento
fundamental para el proceso formudor y, entre atros cambios. se
elimina el anterior titulo de Profesor de Segunda Ensefianza,
eleviandose la formacidn de este personal al nivel de Bachillerato
Universitario. Con el aporte coordinado de las distintas
Escuelas Universitarias, se establece entonces el Bachillerato en
1a Ensefianza, con un promedio de 135 créditos, de 1los cuales
cuarenta y dos pertenecen a la formacidn pedagégica-profesional
(31%). Esto signifiedé un cambio importante en.el proceso de
formacién de profesores de Segunda Ensefianza pues desde 1887 se
mantenian los planes de estudio con un nimero promedioc de 110
créditos, de los cuales s6lo 28 pertenecian a  los estudios
pedagAagicos (25%). o . :

En 1873 se presenta un acontecimiento importsnte para el
futuro de esta Unidad Académica 31 iniciarse el proceso de
creacidén de una estructura ¥y organizacion diferentes, dado gue
jos tiempos y los adelantos modernos en el campo de las ciercias
de la Educacidn demostraban tal necesidad.

_ El crecimiento que mostraba entonces la Facultad, medido en
términos de la cantidad ¥y variedad de servicios en docencia y
accién social, principalmente; el  nUmero alto de opciones de
estudio, 1la alta cantidad de estudiantes ¥y profespres, etc.
hacian muy dificil el trabajo de Direccién de la Unidad Académica
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y .desde luego, dificultaba 1av,interacciéﬁ entre los miembros de
la misma. :

Se motivd entonces tanto a los profesores, estudiantes y
personal administrativo, como a las autoridades universitarias
para lograr la integracidn con base en cinco nuevas Escuelas a
saber: Administracién Educativa, Formacidn Docente,
Psicopedagogia, Educacidén Fisica y Bibliotecologia.

Después de una serie de gestiones ante el Consejo
Universitario, la Asamblea Colegiada Representativa . .de la
Universidad de Costa Rica, el 12 de mayo ' de 1877, . aprueba la
modificacidén del articulo 80 del Estatuto Orgénico, para integrar
la Facultad de Educacién con las tres Escuelas que actualmente
funcionan: Administracién Educativa, Formacidén Docente vy
Orientacidén y Educacién Especial. Puede notarse que a una se le
transformé el nombre y las dos restantes adn esperan su estudio
definitivo y resolucién. '

En diciembre de 18975, se c¢crea el Centro de Docencia
Universitaria, hoy con categoria de Departamento y ubicado en la
Escuela de Formacidn Docente. Desde 1la cresacién, su labor se
orienta hacia la formacidén del profesor universitario, por medio
de un curso de Diddctica y otros serviciocs de aspoyo y asesoria en
aspectos curriculares de planeamiento .didéctico, evaluacidn,
entre otros. = e

A partir del segundo semestre de 1877 y - en forma plena del I
Ciclo de 1978, 1la Facultad organiza . su trabajo en torno a las
tres Escuelas citadas, cada una c¢on su Director y Asambles,
ejerciendo las labores dentro de los ambitos de responsabllldad
poder y decisidn que les otorga el Estatuto Orgédnico.

En el periodo que se comenta (1972—1978) la formaci6n del
personal docente de la propia Facultad recibidé un gran impulso,
mediante opciones de estudio en la misma Universidad de Costa
Rica (nivel de Licenciatura) 'y -haciendo. uso. del sistema
institucional de becas para estudios de . posgrado - en el
extranjero. T

Simultdneamente se favorecidé la investigacidén educativa,
particularmente de los profesores de ls  Facultad 'y en las
opclones de graduac1on al nlvel de Lloen01atura o

Entre 1979 y 1883 ocupa el Decanato de la - Facultad, el Dr.
Carlos German Paniagua Gamboa, entonces con formacidén en la
_ensefianza de las Ciencias y-en: Administracién Educativa de la
Universidad de Costa Rica, asi como con una Maestria en
Administracién y Planificacidén Educativa, de la Universidad del
Valle de Cali, Colombia. - '

B < e
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. Su labor fue importante en 1a atencidén brindada al personal
en servicio en el campo de 1a administracidn educativa, ya gue
‘logr6 organizar ¥y dar inicio a un Programa Nacional con ese fin
(PRONACAES), en el cual se capacitaron muchos educadores. Para
su ejecucién contd con el auspicio de la UNESCO vy el apoyo del
Ministerio de Educacién Pidblica v, desde luego, con el respaldo
institucional de la Escuela de Administracién Educativa vy de la
Universidad de Costa Rica.

De igual manera fue posible entonces organizar y poner en
marcha un proyecto de capacitacidn especialmente dirigido a los
Profesores en servicio en el campo de las Mstematicas, con el fin
de que lograran mejorar 3Su capacidad profesional (PRONACAPEM) .
Este proyecto se desarrolldé gracias al aporte por auto-
financiamiento de los interesados, de la Asociacidon de Profesores
de Segunda Ensefianza, el Ministerio de Educacidén Pablica y la
Escuela de Formacidn Docente.

El 24 de setiembre de 1879 el Consejo Universitario acordd
s creacién del Instituto de Inve=ztigaciones para el Mejoremiento
de la Educacidn Costarricense (IIMEC), con base en una propuesta
originalmente aprobada, por el Consejo de Investigacién de la
Vicerrectoria de Investigacidn (1878> y con los ajustes
necesarios en cuanto a log recursos, eapecialidades ¥ slcances
académicos.

E1 IIMEC, adscrito a 1a Facultad de Educacién, segin el
articulo 123 del Estatuto Orgénico, es una unidad académica
interdisciplinaria, dedicada a la investigacién y al estudio en
el campo de 1las Ciencias de la Educacién, ¢on énfasis en su
aplicacién al mejoramiento ¥ expansién del sistema educativo
costarricense. Sus sctividades se vinculan a 1a Vicerrectoria de
Investigacidn. ' '

Ademas, en este periodo se le dio particular impulso a la
organizacidén e inicio de actividades de los estudios de posgrado
en educacién dentro del Sistema correspondiente de l1a Universidad
de Costa Rica. El nivel de Haestria ha sido atendido desde

entonces en Administracion Educativa v en Educacidn de Adultos,
como més adelante se explicsa. : S

Una actividad de interés en el proceso evolutivo de 1la
Facultad fue el estudio 1llamado “An&lisis y Desarrollo ..de la
Facultad de Educacién”, el cual ocupdé buena parte de los recursos
y esfuerzos del personal en este periodo. Con  este analisis se
buscaba aclarar las acciones gue nuestra Unidad Académica deberia
tener en el futuro. Lastimosamente no fue posible concluir tal
estudio vy en el campo de los aportes debemos destacar la
oportunidad que se tuvo  parsa compartir experiencias entre el
personal de 1la Facultad, asi como en =fianzar jos lineamientos de

11

filosofia,‘estructura’y organizacién‘qUe‘le son propios.




-11-

Entre 1983 y 1987, el Sefior Fernando Castro Ramirez., M.Ed.

ocupa el Decanato. Su formacidén inicial 1la tuvo en la
Universidad de Costa Rica, en el campo de la Ensefianza de las
Ciencias vy en Administracidén Educativa. Fosteriormente llevs a

cabo estudios conducentes al grado de Master en Educacién de
Adultos, en CREFAL, P&dtzcuaro, Michoacdn y 1la Universidad de
Nuevo Ledn, México.

Las acciones del decanato en este periodo al igual que el
anterior y siguiente, deben analizarse a la luz del desarrollo de
las Escuelas y del Instituto de Investigaciones de la Facultad,
pues las - demandas educativas y diversos planteamientos para la
Facultad se orientsn en tal sentido por el proceso de integracién
citado. ¢ :

Atencién especial recibieron 1la Escuela y el Liceo
Laboratorio, forjando una legislacidén apropiada para llevar a
cabo el proceso de seleccién vy nombramiento de su personal, se
aprobd asi el articulo 83, de 1a Ley No7015, publicada en el
alcance 21 de la Gaceta N9228, el viernes 29 de noviembre de
1985; ampliadc mediante ol Articulo 40, inciso 30 de la Ley 2240,
ﬁggéiuadu enn el alcance NQ13 a 1la Gaceta Ne84, el 6 de mayo de

Esta legislacién sutoriza = 1a Direccidén General del
Servicio <Civil para que, conjuntamente con 1a Universidad de
Costa Ricsa, elabore un régimen especial -de caréacter
experimental- de contratacidén de personal docente, técnico-
docente y administrativo docente para 1llenar las plazas ‘que
guerdsn wanantew en el Centro Educativo Laboratorio de la Facultad

de Educacién (San p<4v5) y en el Lices Laboratorio de 1=
Universidad (Moravia).

Asimismo, en la Facultad v en el Consejo Universitario =e
elaboré una nueva Reglamentacién psara el Centro Laboratorio Emms
Gamboa con cardcter de experimentacién e innovacidn educativa, el
-cual se publica en la Gaceta Universitaria del 21 de setiembre de

1887 (N223-87 .afic XI) en consulta y ‘ain en.espera de su
aprobacién. : . . S o ' :

En relacién con estos Centros Educativos también se gesté, v
esta actualmente en estudio del Consejo Universitario, el

-Reglamento para establecer el “Centro  Educstivo Laboratorio Emma
Gamboa" . ' ' ' :

Se prevé aqui una relacidén més estrecha entre la Universidad
de .Costa Rica y esas instituciones; asi como se cactualiza su
‘orientacidén filos6fica porque se estimula experimentacidén vy las
posibilidades de investigacién educativa. '

:'Los estudios de Posgrado recibieron atencién constante,
haciéndose posible un incremento en el nimero de graduados,

e e g e e
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particularmente, en Educacidén de Adultos. Fue posible también la
firma del Convenioc con la Drganizacidn de Estados Americanns para
facilitar la participacién de estudiantes provenientes de otros:
paises latinoamericanos en el programa.

En el campo de la formaci6n de maestros se impulsé desde el
Decanato la organizacidén ¥y oferta de una salida colateral llamada
Diploma de Profesor de Educacién Primaria, la cual forma parte de
l1a transformacidn general que la Escuela de Formacidn Docente
introdujera en el plan de formacién permanente de maestros, el
cual abarca los niveles de Bachillerato y Licenclatura. Ese
nuevo plan se coordina en su ofertas con otros Centros Formadores
de personal docente en el pais (Universidad Nscional-CIDE y 1la
UNED), dada la atencidn prioritaria para atender la alta demanda
de maestros de los ultimos afios. -

Es importante destacar también que en el aspecto de
:nfraestructura, en el periodo gque se comenta se construyé el
resto del tercer piso (costado norte ¥ parte del costado este)
del edificio central de 1a Facultad, con 1o cual fue posible
lograr una mejor ubicacién de las oficinas para ios profesores,
distribuyéndose, en Tforma balsncesds la primers planta para el
Decanato vy la Escuela de Aministrscidén Educativa, la segunda para
1a Escuela de Orientacidn y Educacidn Especial y la tercera para
1a Escuela de Formacidén Docente.

Desde mayo de 1887 asums el Decanato de la Facultad, Jesis
Ugalde Viquez, M.A.T.., como anies Se indicé., ocupando su atenciodn
en la continuidad necesaria para las diversas acciones llevadas a
csbo por las tres Escuelas, el Instituto de Investigacion
Educativa y el Centro Laboratorio (Escuela ¥y Liceo Huevo
Laboratoric), asi como el planteamiento de nuevos proyectos que
se espera refuercen las relaciones interinstitucionales dentro V¥
fuers del pais. Ei Decanatoc tiene a sSu cargc sctualmente la
coordinacién de 1la RED PICPENMC (Programa de Innovaciones ¥y
Cambios en la Preparacidn de Educadores para el Hejoramiento de
la Calidad de la Educacison), dentre de las acciones del Proyecto
Principal de Educacidn para América Latina y el Caribe.

En esta coordinacidén y coOmo funcion de la Facultad ha sido
posible 1llevar & cabo distintas reuniones, Cursos, talleres vy
seminarios. tanto en el pais como fuera de é1, en las cuales se
refuerza la posicidn de liderazgo que Ppor bastante tiempo ejerce
1a Facultad en cuanto a la formscién de educadores. Por ® otra
parte, se trata de integrar diversos esfuerzos Yy Trecursos
previos, en los Campos de 1a Tecnologisa Educativa, 1las Artes
Industriales y la documentacidén para que cOD el complemento
innovador de la computacidén sea posible tener pronto un Centro de
Recursos para 1la Informacidn ¥ e]1 Aprendizaje.

En los Gltimos tiempos el Decanato cumple un papel
coordinador y de apoyo para el desarrollo de las Unidades
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Acatdmicas cue 40 integran, asi comio DUSCar nuevVos XOCUrSCcS QU acsrguet
ias acciones de formacién de educadores con aguellas sievadas a €200 por
otrazs instituciones del pais, cormo son el Ministeric de Educacidn Pioiica
vy 1a3s otras Universidades. ' '

-




JESUS UGALDE VIQUEZ, M.A.T.
' 25 DE NOVIEMBRE DE 1992 ~  ° - -
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' SRR 2 ‘
el petomno :al Alma Mater provoca vibraciones: en el sentimiento y pone a prueba
el temple que en su-<interior se gestara, desarrolléndose ‘a través de los
aios, -hasta proliferar en raices y frutos por confines distintos. . . - -

T, ey e

- ‘_A. A... -."m,' ety -.‘_"'v. - v ' ' .
yaportas de otros contextos culturales; aungue siempre monteniendo el sabor
1o propio, el recuerdo de la tierra amada y el cariio por esta casa de

i tal contexto, muchas graciss por.la cportnided do compartic’ na
vez niks estos mamentos. de alegria, : junto -a. los--desecsy. Votos: poi un- Dif
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moestros de otros Centros formadares.
.o el ppoe snad
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. "BEn medios camo el nacional, en el que existen documentous juridicos
de peso histdrico, valor real y con implica iones laborales, sociales
.yeoaﬁldcas(leydeCarreraDooenteysuReglalmto Régimen Académico,
ptras leyes conexas, etc.), los efectos de:la formaciin penmanente:deben

"'Avaloranseencmanto;;enmtm confommar. un sistema de apreciaciones o

“valoraciunes vAlidas para crear estimulos o0 incentives laborales, profe-
-sionales, de tipo valorativo y hasta econimicos, para la superaciin y
elmjomentodelosreansoshmnsdelSectormx:ac:m razén de
uésparapmmmrsucmstanteconsohdacm

, lhefectomportcrteqwtienelafcmbcmnentetﬂ:dacmopmcaso
‘permanente, es su gporte al logro de una manera especial y actualizada
.depensar(aiq.usmwndecmocnmmtos sustantivos, generales y utiles);
~de b (adquisicién de habilidades y destrezas) y de sentir (foxmacidn
de tlﬂes de valores y de una ética profesional. dptima), de parte
- del Maestro; loquetalbléndebeverseemlacomeptuahzaclqueaqxi
secanenta.--__,__ . ,

2.2, 1A PROFESTONALIZACION ﬁE’.L MAESTRO Y mczsrmmmm '

. Tantoenelcasodelnaestrodeeducaclmprnmnacmbmeldel
pmfesordemsdimmﬁ;aydeedwacxfnsupenory,mxypartwﬂmmte
en el profesor de un Centro Fonmador de Educadores, importa ubicarlo
' egelsjemmmdesuprofesm pemalahxzdelosadelmtosyenfo—
d'adosalagestlduedxmuva..

Enteuhnos por é&sta a la::;h:\sqxsda plamflcada :Je: logros socmles
en el aprendizaje; destacando fonna en - q.le se.. eJewta el trabajo
‘docente . en ‘equipos interdi i . ;
deparmxpaczmaetodoslosactorasy,desdew delosedmadon:es

Iagest:.éneducatlvaasientetﬂ;daselleva ‘a cabo - ennadmde
libertad, ‘tolerancia, solidaridad vy, principalmente, de acercamiento
.entpe_,elpe:samld:.rect;voylcsmestros puasloq.emtemsaespla-
..ificar y administrar.en conjunto el curriculo,. referido ‘4l proceso de
[ '_,‘je mismo, segn 1os xeCUrsos, - espacics y tmpo~'d15pom.blss
yalahxzdelasm:.dad%bésmem!edaatas

D TY 3 lagastléneducatlvaeslanésrefendaalactoednauvo
,alcualdebe condﬂc:ralasat:sfaccmndenebesidai% bas.u:asdelq:tan-
dizaje, en su afén por aprender 15 basico, ﬁxﬁa!mtalyneoesano ‘tanto
pamsegnrapraﬁa.erﬂocaoparasegmrnnerﬁo o .

quaortes*'alpmcemf“” 5 aeﬁesernbtwode ¢ v
ydeaphcacién sm olwdar’losmmtcsg‘ara“ arienci
tmaymmdelossﬂem:msmﬂenvosqxeaveoesseﬁmmcmauvos,
nepresmtmdoaportesvalmsosenlaaternlényeventuals‘peracmnde
IQSproblalasdellhestro :
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Cuando se da una carencia de estimilos o de incentivos para el
. ‘Maestro, sea.en!lo humano, personal, profesimalyhastamloecmdm.co

".'L’sepmdwa wn’:vacio ‘en su propia aln@, ‘Uha car~ncia Amportante que puede

p s
. _"-.;

.],19gar a& emvertu'se--hsta ‘en macaﬁemmm Supropmvma y .en la

&xdedwacimaltrabayo,demaracamtida.meqnpos hac:.endo
woéptmdeltmﬁpbdelosw;mwsydelasm]acmmtre
colegas. L ‘

"4'b.~ : Su partmlpacmm en la busqueda de defmm:Lén y ccnstrwclax de un
- proyecto social, educativo y hasta politico, adqu.eniom:evasfomas
pmfesialalespamlmvaracabolalaborfomadcm .

c. Su inserc:u':n en grupcs de trabajo con posiciin cntlca, reflexiva
. ‘ycmstnxctiva,gnmﬁoentomoalapropmlabordocenteyalaporte
"4‘.,,.;.-.a la. gastzén educativa del Centxp Fomador - "

s erbomcepcmcmo@stasmsepmsentanoptesent&ﬂoseno
semahzan la accifn del Maestro formador; ‘de caracter profesicnalizante
pornaturaleza sevemfrmtadamxfasvecesalasmlmmesdepodcr,
,ghsestncttmasoficialm sinlicales o de gremios, ‘a -relaciones que

'logwnimerlastmmsorgamzaclmales cmlocualloslmeam.entos
de. - tipo burccratico; H.egﬁnaestablecermmascpempmmlahbm
eﬁms;inylanmmmlmabmrtadelacmatwmad en vez de campor-
taxsecaloelapoyopamsuprmmdesaxrono lmlaxardoseasilacapa—
~c3.dad cnaauvaelmmnadelmestm '-lj.;’}_f:: . o

&lmsodepresentarselasxtuaczmmtmar eltmba:é:leluaestm
secouvmrtemuiaaccimrepeuuva. mper.smulyestatwa diluyéndose
-su esfuerzo y,el propio-del Centro F Fénmador, 0 8i se tratara de un Centro
Educativo, detenoramdosesutrabajocmlosedtmﬂxjsylacmnm

. En _sintesis, podrimuosabocmwsas\:perartaleadefmmsy
mfrmtarlaswzhentesdeoposmammaldaarmnodelatama“
omadora s;.aphcaranasonmtacm:escamlasmg:imtes- - :

a. Entender al trabajoprofesmxaldeldamtecmmquemcersocml
mserto .en. las estmcm:as e smtamsyorgamzas:mxesmyores de




b. Concebir al proceso fommador en su capacidad de ser permanente, con-
tinuwo e integral, con implicaciones para el.Centro.Fomwador y para
la escusla misma, en el éJercmlo profesional Y para da vida del

c. Procurar que la profesiin docente sea caracterizada por el alto grado
. Ge identidad del-Maestro hacia su funcidn, ofreciéndole ms y mejores
--:incentivos y con ‘un acercamiento positivo hacia el trabajo social

producuvo Y procurando bptnnos niveles de calidad en su fanmacin.

2.3. gmmmmmggmggmmm
DE EDUCACION PARA TODOS

En Jomtien, Tailandia (marzo, 1990), en el mafco de la Conferencia
Mmdial scbre Educacidn para Todos, se analiza y conceptualiza a la Edu-
cacién Bisica en un contexto geo-politico y ecmamco—socml distinto,
‘a nivel mundial, loq:eobhgaare«mtarlacmceptuqhzac misma
delaedmacnﬁnydelpnmofomuﬁordelosedmadores
a Elcoweptode Educacin Basica se refiere a los comcamentos,
" Qestrezas y valores que .requiere - toda persam,'n:n.’io, Jjoven o to,
pamapra;der seguir aprendiendo, vivir y seguir viviéndo. " En ¢
apoymlmsoclededesparacmstmnrlasfuturasoportumdadesdeapmn-
dlzajeparamaproporcléncadavezmyardepersormymstaelmvel
,qflsaltog:esepndaalmxzar . _ o

, No obstante ese plmtemumto, es conveniente tener mucho ' cuidado
al aplicarlo, seapou:pmpmmmmtlvaoantepmsxmesextenm de
'(kguusﬁbsfmx:mros intemacionales principalmente, pues se podria
" cagr en uha reduccién del efecto :educativo, al imponer niveles minimos

e apremuage, estimular tipos de fommacidn demasiado préacticos acotdes

‘j“-'ccn requerimientos. econdiicos del ‘momento e impulsar estudips quehagan
"nﬁsdébxles Carentesypobmsalosmeyadehechovxmepcamgmnes
depobreza leveoextrem enL;sdmtmtospaas&s 1m1mamalmnestm

IaDeclaracKnmﬂmldeEdmacmparaTgﬁossesustmtaenlas
i t% EP I I

- Debehabermmvelbﬁs:.cojeapremnzajepamtodns ccmounprmo
mto—sostemdoparacadamxen

-... E8@ mvel base debe- mtame gmﬂualmsnte.

-Iasocaedaidebeofrecer%emvelbﬁsmoencmoc:mmtos enhabﬂ.l-
_dadesyendestmzas segnelmedmysusrecursosyenwmcwm

s
o
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Ehmten.adeapmxﬂuaje,lomportanteporencmadeloquese.

aprenda-.es -e)- conjunto de -logros' inherentes,: el énfasis gue ‘se le Je
a]qsustmt;.vo,ydeelloﬁlogneseaapbcab]eehlavzdadecada
’pexsona... Al gprendizaje ‘se le caricibe cato-el proceso-reflexivo, creativo,
que favorece a la indagacion, la capacidad de interpretaci‘n y-el anAlisis.
Un aprendizaje asi entendidc e inmerso en la vida misma, se torna generador
de nuevos conocimientos, de habilidades y destrezas vAlidas para enfrentar
yxesolverproblmasyalumcmdificﬂastpemlavﬁasepmsenten.
Estospn:b]mm,mmﬂmwtwdalmﬂo “Son 10s ‘de la. propia subsis-
tencm, ba:o]afomadelalnmt)dmo, el abriguyhastadelcan‘i).

IR FLE

El prmer ob)etlvo de esta Declaraca.én seiala q.\e

Cadaperscxm m.’io, Jovenoaiulto.(, deberéestarencaﬂmn.m

deep:uvedmrlasoporumldadesedtmtlvasofmcﬂaspamsatxsfaoer
lasnecesz.dadesbasxcasdeaprermzaje. ,

Talseialmubntoexphcac&mlasneces;dad%bés%sedebenm-

t":: festarbmolafomadenﬂqnmherramentasesemmlesparaelaprendl
‘-zaje {1la-lectura, la escritura, la expresifn oral, el cAlculd, la solucidn
“de. problemas), os contenidos necesarics, bésicos, bajo. la expresiin
de conocimientos, habilidales, act’lttnesyvalorestannecesanoshasta
para sobrevivir, trabajar, vivir con dignidad, participar en el desarrollo,
m:;o:ar‘.lacahdaddev:da tamrdecxsxaxesycmt;mmrapretﬂxexﬂo

{, o
'i~'=1aeaxceptuahm1£ndwtmdem:cac1mmsmparataios punto
'Nortepamhe&naclmmmx:hospmsm cbliga a introducir cambios
mportmtesysmtmcialasenlamcmﬁepcﬁnednmtwapam@e
se tame mas integral y globalizadora; - :tomando eén cuenta a otros- &ctores
socmlesenelpmc&soedmatwoycmorecursosparaelapmnhm;w
maaﬂocaneptdsypmced:mmtosdad:’cticos pero, recardando, que
n debelmsquedamoscmelsalohedwderecrear puasdebslbssuperar
elestadémalamadmto,uscaﬂofmmselewaasdeenxesﬁnedu—

# “wcativa'.y * Bocial; ‘asi’ camo gradss mayoresi‘de aspird mdiv:duales
-y “sociales, “sabtre tolo evitando la. -intruduccitn® “de" opcicnes  distintas
pamelesttﬂiodegnmuveenzamsmalesyurb?cmarginalesal
oanpar&rselescmgxm:esnvmmzamummas

.71 MR S AN

~. educativa ‘* . : T
Otros catbms mportantes que mtlvan estos ' ROGVOS cmceptos son:

- Emnaryreplmtearlaefmwxcmy]aefmmdelaeducmm
- Tmbajar juntos hacia un “nuevo modelo educatz.vo, Jean. pmmda—
des commes., - v R .-'r - E AT

e e da fqmaczm de los edtmnms @e pasar del énfas1s en la ense-
fimzayeldoomtealénfasxsenelapmmza]eyelaluun

Al
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~ Las asignaturas, basadas en contenidis, abrirén espac:’r; los
ejes tematicos y a los procesos.

- Ioshactx)sdelavidazealfonm;:ém.partedelcmrianb}:

- los valores, actitudes, habitos y la vida ocotidiana faortaleceréan
el curriculo. . .

- Iaaccﬁndelprocesoe&x:atwosecentraﬁenelcmtroescolar
" . en las aulas y en su rélaci‘n con la. comunddad, enprooesusde
aiacuac;mytrmsfomac:ﬁxmrrmlar

- Aledmadordebedérselemgoresaxdlcuxessocml&s laborales,
profesionales y econdmicas.

...~ En. laplm:n.flcacm confluirdn los esfuerzos oentral:.za:}pscm
‘ losaportesdeestuhossrcloedmtlvos que ‘emercen en la base
familiar, cauxutan.aywcolar _
Ideascatolzsexpu%tm,gnzéslleg:enaaclararlosdﬂamsqxeomstm-
temente enfrenta el maestro como son:
;;;'Dmxczdarentzeloqmeledmeelomtrofomwdorgueesylo
' ,..‘,uerealnmtees._ .
- 'Iogxeélcreeqwesyloque..eprqpumser.
—',"loqueselefonmparalmeryloqxehmemlaprmwga
.:-5'.'quueuhsewahaceraotrosyqueéqumemr'
- 'qu:epuedehacerylaqxeledejanhacer'
- 'MQnseleeJugecmoedtnﬂorylomerealnmtees’ S
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3.1. PARAEL:CENTRO FORMADOR DE EDUCADORES

a.

C.

e.

Ve LT Lwmay s

 Facilitar a estuliante, futuro maestro, el mayor grado posible de

participacidn en la gestién educativa de la institucidn, en su esencia

%+ como: Centro de' Fommacitn'y, desde’ luego,’ de inspiracifn, en la forja
- el maestro- del maiana, a da iz Je 'las orientacidnes que para la

formacién de éstos emanan de plmteﬂmentosactmles dé 1a educacifn,
camo proceso en lo individual y social y en su propdsito tendiente
allogmdemaedu:epi&xbésicapa:atodos._ S

.t

'Fdrtqlecer la palabra y la acciin del estixdimte, futuro maestro,

- enftizando”  ‘esfuerzos: hacia la reflexiin y &) encuentro Jel acto edu—

cativo, ‘en la sala de clase, la situacifn Jde aprendizaje Que se sus-
tente en la innovaciin y en' la bisqueda objetivar de un ejercicio
docente fortalecido y con asidero en el contexto individual y sccial

Ilmlcarerxelfomaclordedocentesyenelesttﬁjmte, futuro maestro,
el sentido .de identidad profesicnal y ‘depertenencia al grupo, a
la institucitn, con vocaciin y verdadera solidaridad y altruismo.

Fortalecerlafoﬁrébjm@nﬁmtede‘losedwidoms,msumlmm

- con la-educacidn entepdida también camo proceso permanente, constante

e integral, tanto para el momento de la preparaci¢n inicial como
para el desempaio futuro del ejercicio docente. ... < .

Tawar conciencia (e 1a ‘hetérogeneidad de enfogues, metodologias,
macidn de docentes, tratando s de aclarar la‘ruta a sequir por
elfutuonaestroqxedec:np]jcarsusestrﬂiosymmsuprq)io
desempalo y existencia.

Visualizar el proceso de fommaci‘n de educadores en su sentido real
de pluralidad antes gue enfocarlo con tendencia reduccionista hacia
una singularidad lejana Jde su caracteristica social, de vocaciin
Y compromiso.

Retomar a la esencia misma del proceso fommador, en el cual
se canjugan tanto la mistica, como el Arte y la Ciencia, entendiendo
por tal a Ambitos equidistantes en la educacion del nilo y del joven,
en cuanto personas, antes que en la atencién esquematizada y muchas
veces hasta estatica Jdel alumo o educandc, circunscrito al centro
educativo.

o




3.2. PARA LOS MAESTROS

a. Redesculiir su papel de sujetos pratag.n:stas an la c<nf:>nnac1m
depersaxalldadesydelastransfomacunespolitmo—socmlesy
econdmicas Jdel pais; sin asunir actitudes pasivas, menos ain . presen—
téandose cumo actores. sumisos, .victimas o culpables de accicnes propias
delmlcler:—dasocml camo un todo, o de partes Jde. la sociedal

- padres de familia, iglesias, medivs de comunicacifn social, etc.
- a guienes también curresponden responsabililates muy claras en
la educacién y desarrollo del pais.

. b. MAcercarse constantemente a otros maestros, en el Centro de Fammacitn,
en Instituciones Jde Educacidn Superior, en Organos rectores y de
,fdmmstmcrfn del sistema y del sector educativo, en otras institu-
ciones educativas, en lcs gretmosdeeducadom etc., a fin Jde man-

tener vivo el procesy de forjar mejores niveles de fommaciim, forta-
~.leciendo ‘los aprendizajes, el saber, elhaoeryelsentxrdesum.sna
condiciftn de maestro; por el crecimiento personal y profesicnal suyocs.

c. Volver constantemente su.mirada al acto:educativo, en el seno de

.. ..la sala de clase, en su relaci/n intima con el - nifo, ' procurando

) .. .: .encomtrar ahi’ su realizacifn petsonal profesml ‘antes que la
vaAlvula de escage para sus emociones, J.lsgustas encjos, fmstmclmes
o mstmtos.

d. Recordaryaphcarcxnstmta!entelasmmasdeétmaq.\ecamtenm
a su profesiin, en respetc tanto a las personalidades que fonma camo
+ al conjunto de ‘vidas yr&spmsabmdades sociales puestas a su chidado,
can.’iayentrega v
e. .Ensayar, prcbar, es:penmantar innovar, mv&stlgaren sus laboms
v diarias, individualmente y com> miembrs que es de grupos de trabajo,
en lo soc:ml y en lo educativo. Superar posibles estados_ de cmfor—
_mdadq:eselsgrmtenprmovwﬁacmbmceams apof:t:mxdomxevos
; - pensamientos, buscando nuevas respuestas a viejos problemas e impul-
g sando innovaciones en sus compramiscs y tareas.

f. Darle la palabra a los niiuss bajo su cuidado, buscando formas alten-
nativas para la participacién, en el aula y fuera Jde ella, en la
familia y ccn la familia, en la commidad y para la commidad; tra-
taﬂodefomaralhjmreyalamjerdelna’imacmsenudode
respaxsabﬂ.ﬁtdycmaféndesuperacxm. Que ponga su energia e
intelecto en grandes perspectivas, que sea altruista, solidario,
conocedor, conp:of\mdossentnmmtoshacmmnusmyhacmotms
seres humanos, en un contexto deteminado y para una patria mejor.




4.

EPIIOGO

,.&ﬁ_m_-ammmg_n MAESTRO: | - R

..El mestm es un’ profeta El construye las cmu.entos del ma’iana

vEl nmtro es un art.w\.a., El trabaja cun arc:.lla precusa mxdelando

Elna&stroesmam.go. Stxcomz:xxz'es;xxxiealaféyaiadevocifxl

H

El maestrc es un ciudadano. Es seleccmnado y autonzadoparael mejo-

'ramaxtodelasoczedad

El maest®s es un mtérprete. : Trata de guiar a.La' juventud para lograr

f:"*su madurez y una vida mejor.

El maestro es un constructor. El trabaja con los mas altos y nobles

fmnaestmssmganmdordemltura R Se’ia]aelcam.nohacmgxstos
mﬁsdlgws ‘actitudes mas sanas, nanerasuﬁsmablesykmmmamteh-
_getx::.am%alta._ ’

Elnaestmesmestrategaqxeplamflca Elvelas:jévenesndas
seyergmanteélcampartesdemgmnsmtemyquesefortaleoeran
uﬁsyn&\sa]aluzdelaverd?d

| El mm ‘esn- ‘exploradar. El esté s:.erpre;intenfandb lomposmle
y sienpre triunfa. L

El maestro es un reformador. Intenta quitar los obstaculos que Jdebilitan
El maestro es un creyente. Tlene wa fé indestructible en el mejora-
m.r.ento de la h.mamdad R 4 . T
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