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Este proyecto pretende impulsar y fomentar el ejer-
cicio docente desde un enfoque de la inclusion y la
diversidad presente en las aulas universitarias.
Ademas, fortalecer aspectos del proceso educativo
que propicien el enriquecimiento de las practicas de
ensefianza- aprendizaje y la creacion de espacios
de reflexion, con el reto de promover el uso de es-
trategias docentes que fortalezcan una cultura in-
clusiva universitaria, en condiciones de equidad.

Desde la década de los ochenta la Escuela de
Orientacion y Educacion Especial (EOEE) ha
venido participando con el Centro de Asesoria y
Servicios a Estudiantes con Discapacidad
(CASED), en constante colaboracion y en beneficio
de la poblacién estudiantil universitaria, en condi-
cion de discapacidad (Alfaro y Gross, 2017).

De acuerdo a la Coordinadora del Proyecto, MSc.
Martha Gross, “el proyecto pretende dirigirse al
profesorado como poblacién meta y aportar desde
la teoria y desde la vivencia, lo que estamos ha-
ciendo en la Rodrigo Facio, en el tema de estrate-
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gias inclusivas, vinculado a la poblacion estudiantil
con discapacidad’(Comunicacion personal, 2
agosto 2019).

El objetivo de este proyecto es promover la cons-
truccion del conocimiento sobre la educacion uni-
versitaria inclusiva, en diversos espacios formativos
de la Universidad de Costa Rica, a través de identi-
ficar elementos del estado del conocimiento sobre
la docencia universitaria, mediante insumos teori-
cos y experiencias del profesorado. A la vez, desa-
rrollar un plan de actuacion sobre la implementa-
cion de estrategias docentes universitarias y llevar
a cabo acciones de enriquecimiento y formacion
sobre estrategias docentes, con el fin de divulgar
los resultados obtenidos.

La metodologia seleccionada es de actividades for-
mativas y de colaboracion, ya que busca incidir en
la transformacion de las practicas universitarias del
profesorado, utilizando experiencias de intercambio
que generen reflexion y conocimiento sobre las ne-



cesidades educativas de la poblacion estudiantil,
con lo cual puedan ser utilizadas en el entorno
educativo.

Para obtener los insumos relacionados a partir de
las estrategias docentes, utilizadas por el
profesorado universitario, se llevaron a cabo dos
técnicas que facilitaron la recoleccion de dicha
informacién: la entrevista (llevada a cabo en el
intercambio de pares) y la observacion participante
(realizada en los espacios de reflexion/equipos de

apoyo).

En cuanto al proceso de intercambio con pares aca-
démicos, se contd con la colaboracion de docentes
del area de salud, artes, ciencias basicas y de cien-
cias sociales. Por otra parte, en relacion a los espa-
cios de reflexion con las y los docentes, como son
los equipos de apoyo, se logrd la participacion del
profesorado universitario en reuniones correspon
dientes a las siguientes carreras: Estadistica, Mate-
matica, Artes Musicales, Artes Dramaticas, Farma-
cia, Enfermeria, Quimica, Ingenieria Mecanica, In-
genieria Eléctrica, Medicina y Geologia.

AVANCE DE RESULTADOS

1. Mapeo de unidades académicas, este se
elaboré con el fin de identificar aquellas que tienen
mas de un estudiante adscrito al articulo 37 del
Régimen Académico Estudiantil (RRAE), el cual
para efectos de este proyecto es relevante dado
que, se vincula con la normativa universitaria que
da respuesta al estudiantado con necesidades
educativas asociadas o no a las discapacidades. El
mismo establece la responsabilidad de Ia

Universidad de Costa Rica de flexibilizar el
curriculum acorde a los requerimientos de la
poblacion estudiantil, en correspondencia con los
ajustes razonables.

2. Se ha logrado recopilar informacion valiosa y
directa sobre estrategias y apoyos que brinda el
profesorado, desde el respeto a la diversidad
estudiantil, acorde a sus necesidades, mediante la
participacion en los equipos de apoyos de las
unidades académicas participantes: Geologia,
Medicina, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica,
Enfermeria, Quimica, Farmacia, Artes Dramaticas,
Artes Musicales, Matematica y Estadistica.

3. En relacién al intercambio realizado entre
pares docentes, mediante la modalidad de la
entrevista, se obtuvo informacion sobre las
estrategias y apoyos que brinda el profesorado,
desde la accion docente. En este proceso
participaron las y los docentes de diferentes
unidades academicas que han tenido en sus cursos
estudiantes con discapacidad, como lo son:
Farmacia, Artes Dramaticas, Matematicas,
Medicina, Ciencias y Biologia.

4. Actualmente se estd en el proceso de
sistematizacion y ordenamiento de las estrategias
docentes para la elaboracion de los cuadernillos
pedagogicos.

9. En el estado del arte de este proyecto se ha
logrado visibilizar categorias conceptuales que le
van a dar soporte a la estructura de los cuadernillos
pedagogicos relacionados con las estrategias
docentes inclusivas, a saber: mitos y realidades de
la conceptualizacion de cultura inclusiva desde el
contexto de la discapacidad y de las necesidades
educativas que presenta la poblacion estudiantil.

6. También se destaca, una normativa
universitaria, que segun las autoras, se ocupan por
orientar y responder a los retos institucionales, con
el fin de favorecer a una educacion universitaria de
calidad y con la intencionalidad clara por eliminar




las barreras que interfieren en el proyecto
académico del estudiantado.

7. Se ha encontrado mediante el proceso de
entrevistas y equipo de apoyo que la educacion
inclusiva  contextualizada en el entorno
universitario, genera una reflexion ademas de una
aproximacion conceptual de su significado y de las
implicaciones que inciden en la dinamica docente,
administrativa y estudiantil.

Beneficios e impacto

1. Este esfuerzo ha permitido fortalecer, desde
la interdisciplinariedad un conjunto de acciones en
la busqueda y promocion de un contexto
universitario de respeto a las particularidades de la
poblacion estudiantil, desde una mirada reflexiva y
critica de la docencia, mediante la realizacion de
encuentros y charlas.

2. Esta propuesta enriquece el ejercicio docente
mediante las alianzas y los vinculos con las
instancias relacionadas, tanto en el desarrollo
académico del estudiantado, como con las
diferentes Escuelas y Unidades, entre las cuales se
pueden mencionar: La Escuela de Orientacién y
Educacion Especial, las Unidades Académicas y el

Impacto Social

Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con
Discapacidad(CASED) de la Oficina de Orientacion.

3. Proyectos de esta indole permiten la
construccion de practicas innovadoras y versatiles
ante una cultura universitaria diversa y critica, en
procura de la equidad, como bien lo afirma una de
las personas participantes al expresar que (...) “hay
que modificar una cuestion cultural de parte de
todos, y de ver esto como parte de la naturalidad de
nuestra sociedad.” (Comunicacion personal, 3 de
abril, 2018).

4. La Facultad de Educacion se posiciona y se
proyecta, desde una vision académica trayendo a la
comunidad universitaria preocupaciones y temas
relevantes para una poblacion vulnerable con
necesidades educativas particulares.

5. Para la Universidad de Costa Rica la
proyeccion y la coherencia que se ha tenido, frente
a la legislacion internacional, nacional e interna, asi
también de como desde la Universidad de Costa
Rica se ha abordado las demandas de esta
poblacion a nivel educacion. Y por otra parte, cdmo
el profesorado también se puede empoderar para
dar respuesta al estudiantado de poblaciones
vulnerables.

Con este proyecto la Universidad de Costa Rica, la Escuela de Orientacion y Educacion Especial y la
Facultad de Educacion, visibiliza el compromiso con las poblaciones vulnerables reafirmando asi: la

equidad y la igualdad para personas con discapacidad en temas de oportunidades, derecho y el acceso
a una formacion de calidad desde la educacidn superior.
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