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Verdades desagradables

e Personal docente recibe apoyo * No se perC|be un apoyo franco
extraordmarlo del personal

poniendo en practica todo
nuestro entrenamiento
académico, leyendo de areas

mas complejas y significativas.



éSomos 0 hemos
sido productivos?



LTI U Ranking of scientists working in Costa Rica institutions
Universies: July 2012 according to their Google Scholar Citations public profi

Edition 2019.2.2

Fifth edition

* B This edition data was collected during the first week of Novepbs
¥ \ by h-index in decreasing order and then by the total numbg

MAJESTIC

- 113 Perfiles publicos en Google

e [ndice h > 10
e Solamente docentes UCR

Fuente: http://www.webometrics.info/es/node/67
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Verdades desagradables

 Somos los mejores.  Somos los mejores entre los

* Todo lo hacemos bien.

predecesore
__William Faulkner
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3. Ciencias
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How to boost your productivity at UCR?
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Must et al. (2012). Peer Review Practices. http://research-acumen.eu/wp-content/uploads/Del-1.3 27Dec2012.pdf
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Verdades desagradables

e Somos muy productivos. e Somos muy egoistas.

BTvVenios si no los usamos?



¢ Podemos aprender de los
vanguardistas?




e Acuerdos relevantes de Asamblea de Escuela

Decisiones
e Recambio generacional planificado

estratégicas a
largo plazo

» Perfil claro de personal docente necesario
e Opinion externa objetiva de revisores de atestados

- * Plazas a concurso unicamente para solicitantes con doctorado en el exterior
Buenas praCt|CaS * Doctorado + Publicaciones en revistas de alta calidad propias de |la especialidad

implementadas * En cada concurso reciben entre 5 y 10 candidatos
* Incorporar investigacion como habito del personal docente

* Tiempo fijo para cada
docente para realizar
investigacion

* Proyectos que trasciendan
la disciplina.




EBCI

Escuela de
Bibliotecologia y

Ciencias de la
Informacion

1

e Doctorado
Universidad
Nacional
Auténoma

EAE

Escuela de
Administracion

Educativa

EOEE

Escuela de
Orientaciony
Educacion Especial

EFD

Escuela de
Formacion Docente

6

 Maestrias y doctorados
Humboldt University
Universidad de Kansas
Instituto Politécnico Nacional
Universidad de Texas

Universidad Pedagdgica
Nacional de Colombia
Univ. de Carolina del Norte

Fuente: Acta de Asamblea de Facultad de Educacion. Sesidon Ordinaria No. 69-2019 (19/6/19).

EDUFI

Escuela de
Educacion Fisicay

Deportes

3

e Maestriay

doctorados
Universidad de Georgia
Deakin University
East Carolina University




Verdades desagradables

* Tenemos el mej
- P
ejor personal. institucionales.

jamas que lo bueno no Sé alcanza nunca

No olvidemos
de lo mejor.

sino por medio
— Victor HUgo




Curva de la duplicacion del conocimiento On average human 13

de Buckminster Fuller knowledge is now
doubling every... MONTHS

By the end of

World War Il and clinical
UP UNTIL knowledge was knowledge
1900 doubling every ... every

... human knowledge
doubled approximately
every century

nanotechnology
knowledge is
doubling every ...

1600 1900 2000 2025

Mitchell, J. W. (2018). The Workforce Conundrum. https://iwm.mykajabi.com/blog/part-4
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Codella, D. (2019). Knowledge Decays. https://www.wrike.com/blog/kn


https://www.wrike.com/blog/knowledge-decays-how-organization-can-keep-up/

Verdades desagradables

e Estoy muy preparado.
* Leo todos los dias.
e Ya estudié todaods



Formacion docente diferente
Generacion de conocimiento
Transmision del conocimiento
Actitud positiva hacia el cambio
Habilidades blandas (“Power skills”)

p— P,




Las “destrezas blandas” ahora son las “destrezas poderosas”

* Trabajo en equipo

e Resolucion de problemas
* Creatividad

e Etica laboral
» Destrezas interpersonales

W W

e Atencion a los detalles

Ibrahim, L. (2017). Let’s call ‘Soft’ skills what they really are: Power Skills. https://blog.coursera.org/lets-call-soft-skills-really-power-skills/
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Epilogo

*éPor qué la autocritica?

*No podemos esperar cambios si seguimos
haciendo lo mismo

* Los estandares docentes cambian...jel cuerpo
estudiantil también!






Las criticas no seran agradables, pero son
necesarias.

- Wiston Curchill
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